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Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η 

 

ΘΕΜΑ: «Λήψη Απόφασης για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας 

σχολικών μονάδων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

για το 2022». 

ΣΧΕΤ.: 

1. Οι διατάξεις της περ. στ΄ της παρ.1 του άρθρου 72 του ν.3852/2010, όπως 

αντικαταστάθηκε με την παρ.1 του άρθρου 3 του ν.4623/2019 όπου 

αναφέρεται ότι μεταφέρθηκε η αρμοδιότητα λήψης της απόφασης, για το 

ετήσιο πρόγραμμα προσλήψεων προσωπικού κάθε κατηγορίας των Δήμων, 

από το Δημοτικό Συμβούλιο στην Οικονομική Επιτροπή. 

2. Οι διατάξεις του άρθρου 206 του ν.3584/2007 «Κύρωση του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων», όπως ισχύει. 

3. Οι διατάξεις του άρθρου 51 του ν. 4622/2019, όπως επεκτάθηκαν με το άρθρο 

25 του ν. 4829/2021 «Ενίσχυση διαφάνειας και λογοδοσίας σε θεσμικούς 

φορείς της Πολιτείας, αποκατάσταση της ακεραιότητας του Ενιαίου 

Συστήματος Κινητικότητας & Λοιπές Διατάξεις», όπως ισχύει. 

4. Οι διατάξεις του άρθρου 57 του ν. 4821/2021, όπως ισχύει. 

5. Η υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./οικ.2160989/17.11.2021 Εγκύκλιο, κατόπιν της 

υπ’ αριθ. 50/4- 11-2021 Πράξης του Υπουργικού Συμβουλίου, με την οποία 

εγκρίθηκε, μεταξύ άλλων, ο μέγιστος επιτρεπόμενος αριθμός προσλήψεων 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή 

σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης για το 

σύνολο των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 25 του Ν. 4829/2021 (Α΄166), ο οποίος για το έτος 2022 

προσδιορίζεται σε είκοσι πέντε χιλιάδες τριακόσιες σαράντα τέσσερις (25.344) 

προσλήψεις, μειωμένος σε ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) σε σχέση με τον 

αντίστοιχο αριθμό εγκεκριμένων προσλήψεων τους έτους 2020, σύμφωνα με 
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τις διατάξεις τους παρ. 4 του άρθρου 25 του ν. 4829/2021 (Α΄166), 

διενεργείται μέσω των οικείων δήμων, κατόπιν αντίστοιχων εγκρίσεων της 

Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 που εκδίδονται κατόπιν αιτήματος του Υπουργού 

Εσωτερικών προσλήψεις προσωπικού ιδιωτικού διακαίου ορισμένου χρόνου 

(ΙΔΟΧ) που προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά 

τις διατάξεις του άρθρου 57 του ν.4821/2021, έτους 2022. 

6. Η υπ’ αριθ. 95989/26.12.2021 εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 

«Προγραμματισμός προσλήψεων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου για το έτος 2022, κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 25 του ν.4829/2021». (ΑΔΑ: 6Σ0346ΜΤΛ6-Τ22).  

7. Τα υπ’ αριθ. 3991/21.01.2022 και 4665/27.01.2022 έγγραφα του ΥΠ.ΕΣ.  

8. Τα υπ’ αριθ. 1371/17.1.2022 και 1372/17.01.2022 έγγραφα του Αυτοτελούς 

Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας Πολιτισμού & Αθλητισμού. 

9. Την υπ’ αριθ. 1969/21.01.2022  βεβαίωση περί πρόβλεψης πιστώσεων στον 

υπό έγκριση Προϋπολογισμό ο.ε. 2022 της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών, για την κάλυψη της μισθοδοσίας καθαριστριών σχολικών 

μονάδων για το σχολικό έτος 2022-2023. 

 
     

I. Νομοθετικό πλαίσιο 

Με το άρθρο 25 του ν. 4829/2021 (Α’166) «Ενίσχυση διαφάνειας και λογοδοσίας σε 

θεσμικούς φορείς της Πολιτείας, αποκατάσταση της ακεραιότητας του Ενιαίου 

Συστήματος Κινητικότητας & Λοιπές Διατάξεις», επεκτάθηκε το άρθρο 51 του ν. 

4622/2019 (Α’133) και πλέον εφαρμόζεται αναλόγως και για τον προγραμματισμό 

προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της 

Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή εκάστοτε οριοθετείται από την ΕΛ.ΣΤΑΤ στο 

Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης. 

 

II. Μέγιστος επιτρεπόμενος αριθμός προσλήψεων  

Ειδικά για τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2022, ο μέγιστος επιτρεπόμενος 

αριθμός προσλήψεων του παρόντος περιορίζεται κατά ποσοστό δέκα τοις εκατό 

(10%) σε σχέση με τον αντίστοιχο αριθμό εγκεκριμένων προσλήψεων του έτους 

2020 και καθορίζεται λαμβάνοντας υπόψη, ιδίως, τις αποφάσεις έγκρισης 

προσλήψεων που χορηγήθηκαν στο πλαίσιο της προβλεπόμενης διαδικασίας 

έγκρισης της επιτροπής της υπ’ αρ. 33/2006 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου κατά 

τη διάρκεια των τελευταίων τριών (3) ετών, καθώς και τις εκάστοτε δημοσιονομικές 

συνθήκες κατόπιν σχετικής εισήγησης της Επιτροπής του άρθρου 77 του ν. 

4674/2020 (Α’ 53). Οι ανωτέρω περιορισμοί δεν ισχύουν σε περιπτώσεις φορέων 

των οποίων ο εγκεκριμένος αριθμός προσλήψεων για το έτος 2020 είναι μικρότερος 

των δέκα (10) ατόμων. (άρθρο 25 παρ.4 ν.4829/21). 

Εκδόθηκε η εγκύκλιος ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./οικ.21609/17.11.2021, κατόπιν της υπ’ αριθ. 

50/4.11.2021 Πράξης του Υπουργικού Συμβουλίου, με την οποία εγκρίθηκε, μεταξύ 

άλλων, ο μέγιστος επιτρεπόμενος αριθμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή 

προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης για το σύνολο των Φορέων της Γενικής 

Κυβέρνησης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 4829/2021 (Α΄166), ο 



 

οποίος για το έτος 2022 προσδιορίζεται σε είκοσι πέντε χιλιάδες τριακόσιες 

σαράντα τέσσερις (25.344) προσλήψεις, μειωμένος σε ποσοστό δέκα τοις εκατό 

(10%) σε σχέση με τον αντίστοιχο αριθμό εγκεκριμένων προσλήψεων του έτους 

2020, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του άρθρου 25 του ν. 4829/2021 (Α΄166). 

(ΥΠ ΕΣ). 

 

Ως εκ τούτου, οι φορείς της Αυτοδιοίκησης που ανήκουν στο Μητρώο Φορέων 

Γενικής Κυβέρνησης για τις κατηγορίες που εμπίπτουν στην έγκριση της Επιτροπής 

της ΠΥΣ 33/2006, παρακαλούνται να υποβάλουν στο ΥΠ.ΕΣ., τα αιτήματά τους για 

την πρόσληψη των κάτωθι κατηγοριών προσωπικού το έτος 2022 που αφορούν: 

• προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) που 

προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 57 ν. 4821/2021. 

• προσωπικό ΙΔΟΧ άλλων κλάδων, συμπεριλαμβανομένων των διευθυντικών 

στελεχών επί θητεία (ΝΠΙΔ). 

• προσωπικό για το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» μόνο σε περίπτωση 

αντικατάστασης απασχολούμενου λόγω αποχώρησης, κατόπιν σχετικής 

βεβαίωσης της ΕΕΤΑΑ, η οποία θα αναζητηθεί από την υπηρεσία μας μετά 

την υποβολή των αιτημάτων από τους φορείς. 

 

Τα αιτήματα (συμπληρωμένο αρχείο) προ το  ΥΠ.ΕΣ. (για ΙΔΟΧ και ΒσΣ) πρέπει να 

υποβληθούν/αναρτηθούν από τους φορείς το αργότερο έως τις 4-2-2022 και ώρα   

17:00, σύμφωνα με την (6) σχετ. εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ και κατόπιν σχετικής 

παράτασης (σχετ.7).   

 

α) Σύμφωνα με τα άρθρα 72 και 176 του ν.3852/2010, όπως ισχύουν, απαιτείται: 

• για θέσεις των Δήμων και των Περιφερειών: απόφαση της Οικονομικής 

Επιτροπής 

 

β) Εφόσον πρόκειται για ΟΤΑ α΄ βαθμού (Δήμοι, ΝΠΔΔ αυτών, Σύνδεσμοι, 

Ιδρύματα), στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί 

αριθμητικά οι θέσεις του αιτούμενου προσωπικού, σύμφωνα με την παράγραφο 1 

του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 (Κώδικας Δημοτικών Υπαλλήλων). 

 

Εξαίρεση αποτελούν οι καθαρίστριες σχολικών μονάδων, καθώς δεν απαιτείται η 

ανωτέρω πρόβλεψη, βάσει του  άρθρου 7 της υπ΄ αριθ. 55472/23.07.2021 

Υπουργικής Απόφασης (Β’ 352). 

 

γ) Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας όλων των φορέων ότι θα εγγραφούν οι 

ανάλογες πιστώσεις στον προϋπολογισμό τους έτους 2022 ή και επόμενου/ων 

έτους/ών, ανάλογα με τη διάρκεια της σύμβασης. 

 

δ) Στην περίπτωση των ΟΤΑ α΄ βαθμού, δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού 

μερικής απασχόλησης παρέχεται μόνο για τους μουσικούς και τους καθαριστές 

σχολικών μονάδων, σύμφωνα με τις προβλέψεις του ν.3584/2007 και της υπ’ αριθ. 

55472/23.07.2021 Υπουργικής Απόφασης (Β’ 352), αντίστοιχα.   

 



 

Η πρόσληψη του εν λόγω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα στην υπ’ 

αριθ. 55472/23.07.2021 Υπουργική Απόφαση «Διαδικασία και κριτήρια για την 

πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από 

τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου», για 

χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος. 

 

 

Ως εκ τούτου, λαμβάνοντας υπόψη το ανωτέρω σκεπτικό, την κείμενη νομοθεσία 

και  
 

α) τις ανάγκες των σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας, Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης και ΔΙΕΚ του Δήμου μας που θα καλυφθούν από προσωπικό πλήρους 

και μερικής απασχόλησης, όπως ορίζονται στο υπ’ αριθ. 1371/17.01.2022  έγγραφο 

του Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας Πολιτισμού και Αθλητισμού (σχετ.8) 

και αποτυπώνονται στον κάτωθι Πίνακα: 

 

 



 

 

 

 



 

β) την  αρ. 1969/21.01.2022  βεβαίωση περί πρόβλεψης πιστώσεων στον υπό 

έγκριση Προϋπολογισμό ο.ε. 2022 της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών (σχετ.9), 

 

 

Ε Ι Σ Η Γ Ο Υ Μ Α Σ Τ Ε 

 

 

την έγκριση της πρόσληψης τριάντα οκτώ (38) εργαζομένων πλήρους 

απασχόλησης, δηλαδή 6,5 ώρες ημερησίως/άτομο και δέκα έξι (16) ατόμων 

τρίωρης (3ωρης) απασχόλησης, , ως προσωπικό καθαριότητας σχολικών μονάδων 

Πρωτοβάθμιας, Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και ΔΙΕΚ, με σύμβαση εργασίας 

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για το το έτος 2022 και για χρονικό 

διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος. 

 

  

 

ΜΕ ΕΔ 
 Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ  

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ  ΠΟΡΩΝ 
 &  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ 

 

 

ΡΑΙΚΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 


