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Ε Ι Σ Η Γ Η Σ Η 
 

ΘΕΜΑ: «Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας, καθώς και λειτουργίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιµες ηµέρες, 
των Υπηρεσιών της ∆ιεύθυνσης Περιβάλλοντος, Καθαριότητας & Πρασίνου του ∆ήµου ∆ιονύσου για το 
έτος 2020». 
 
 
    Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο θα πρέπει να αποφασίσει την έγκριση καθιέρωσης 24ωρης λειτουργίας καθώς και 
λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιµες ηµέρες των Υπηρεσιών της ∆ιεύθυνσης Περιβάλλοντος, Καθαριότητας & 
Πρασίνου του ∆ήµου ∆ιονύσου για το έτος 2020. 
 
 
Α. Σύµφωνα µε: 

1. Την παρ. 3 του άρθρου 36 του Ν. 3584/2007 (Κώδικας Κατάστασης ∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων) 
ορίζεται «Με απόφαση του οικείου Γενικού Γραµµατέα Περιφέρειας, µετά από πρόταση των οικείων ∆ηµοτικών 
και Κοινοτικών Συµβουλίων ή της οικείας διοίκησης των ∆ηµοτικών και Κοινοτικών Νοµικών Προσώπων 
∆ηµοσίου ∆ικαίου, Ιδρυµάτων και Συνδέσµων ∆ήµων, Κοινοτήτων ή ∆ήµων και Κοινοτήτων µπορεί οποτεδήποτε: 
α. να καθιερώνονται εξαιρέσεις από την εφαρµογή πενθήµερης εργασίας κατά υπηρεσία, κλάδο και αριθµό 
υπαλλήλων, χρόνο ή περιοχή, εφόσον επιβάλλεται λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας ή του είδους 
και της µορφής της υπηρεσίας ή εργασίας, και 
β. να καθορίζεται η πενθήµερη εβδοµάδα εργασίας για ορισµένες υπηρεσίες κλάδου, ή αριθµό υπαλλήλων από 
την Τρίτη µέχρι και το Σάββατο, εφόσον τούτο επιβάλλεται λόγω της φύσεως της λειτουργίας ή εργασίας τους, 
καθιερωµένης ως µη εργάσιµη ηµέρας της ∆ευτέρας.» 

2. Τα άρθρα 48, 171 και 176 του Ν. 3584/2007 (Κώδικας Κατάστασης ∆ηµοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων) 
περί υπερωριακής εργασίας – απασχόλησης κατά τις Κυριακές και αργίες του µόνιµου προσωπικού  και του 
προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου. 

3. Το άρθρο 20 του Ν. 4354/20115, περί αποζηµίωσης για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
και για εργασία προς συµπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει από την παρ.2 
του άρθρου 102 του Ν. 4461/2017, στο οποίο προβλέπεται και η ωριαία αµοιβή. 

4. Το άρθρο 41 του Ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 138 Α’/16-6-2011)   και την υπ’ αριθ. ∆ΙΑ∆Π/ΦΒ1/14757 (ΦΕΚ 1659 
Β’/26-7-2011) Απόφασης του Υπουργού ∆ιοικητικής Μεταρρύθµισης και Ηλεκτρονικής ∆ιακυβέρνησης 
«Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των δηµοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.∆.∆.» 
 
 
Β. Το γεγονός ότι: 

1. Για να αντιµετωπίζονται, από το εργατοτεχνικό προσωπικό, οι αυξηµένες πλέον ανάγκες σε όλους τους 
τοµείς και τις υπηρεσίες που υπάγονται στη ∆ιεύθυνση Περιβάλλοντος, Καθαριότητας & Πρασίνου: οι τεράστιοι 
όγκοι κλαδιών, απορριµµάτων και ανακύκλωσης προς αποκοµιδή, η αποκοµιδή απορριµµάτων και ανακύκλωσης 
κατά τις νυχτερινές ώρες λόγω της µειωµένης κίνησης στους δρόµους και χωρίς να παρεµποδίζεται η κυκλοφορία, 
η συντήρηση και αποκατάσταση βλαβών  στο δηµοτικό δίκτυο ηλεκτροφωτισµού, η κάλυψη των διάφορων 
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εκδηλώσεων που πραγµατοποιεί ο ∆ήµος, έλεγχος των αντλιοστασίων και δεξαµενών, αποκατάσταση βλαβών 
δικτύου ύδρευσης και καταµέτρηση υδροµετρητών. 

2. Για να υποστηρίζονται και διοικητικά οι υπηρεσίες που υπάγονται στη ∆ιεύθυνση Περιβάλλοντος, 
Καθαριότητας & Πρασίνου και ειδικότερα: λειτουργία τηλεφωνικού κέντρου, γραφείου κίνησης, επικοινωνία µε 
άλλες υπηρεσίες για αποκατάσταση βλαβών (πχ ∆Ε∆∆ΗΕ, Περιφέρεια), γραµµατειακή υποστήριξη, 
αλληλογραφία, καταµετρήσεις ύδρευσης, συγκρότηση και συντονισµός πληρωµάτων για την αποκοµιδή κλαδιών, 
απορριµµάτων & ανακύκλωσης, συντονισµός για αποκατάσταση βλαβών στο δίκτυο ύδρευσης. 

3. Σε περίπτωση έκτακτων αναγκών, έκτακτων καιρικών συνθηκών και φαινοµένων (χιόνια, πληµµύρες, 
πυρκαγιές κλπ) συγκροτούνται συνεργεία αντιµετώπισης έκτακτων περιστατικών αποτελούµενα από όλο το 
προσωπικό της ∆ιεύθυνσης Περιβάλλοντος, Καθαριότητας & Πρασίνου ανεξαρτήτου κλάδου και καθιερωµένου 
ωραρίου. 
 
 
Προτείνεται: 
   Η καθιέρωση σε 24ωρη λειτουργία, καθώς και λειτουργία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιµες ηµέρες των 
Υπηρεσιών της ∆ιεύθυνσης Περιβάλλοντος, Καθαριότητας & Πρασίνου του ∆ήµου ∆ιονύσου για το έτος 2020 
(επτά ηµέρες την εβδοµάδα, συµπεριλαµβανοµένων Κυριακών και Αργιών, σε ηµερήσιο και νυκτερινό ωράριο, 
των µόνιµων και των µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου αορίστου χρόνου και ορισµένου χρόνου υπαλλήλων 
και σύµφωνα πάντα µε τους σχετικούς κανονισµούς και τις εντολές των αρµόδιων προϊσταµένων.) 
 
   Για τη δαπάνη που θα προκύψει έχουν προβλεφθεί οι απαιτούµενες πιστώσεις (σύµφωνα µε την υπ’ αριθ. 
πρωτ. 45395/03.12.2019 σχετική βεβαίωση της ∆ιεύθυνσης Οικονοµικών Υπηρεσιών) στον υπό κατάρτιση 
προϋπολογισµό του ∆ήµου οικονοµικού έτους 2020 ως κατωτέρω: 
 
 
 

1. Αποζηµίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου: 
 

Μόνιµο και Ιδιωτικού ∆ικαίου Αορίστου & Ορισµένου Χρόνου Προσωπικό 
 

Κ.Α.Ε. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  ΠΟΣΟ (€) 

10.6012.0006 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

24.338,44 

10.6022.0001 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

6.402,80 

15.6012.0001 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

627,90 

20.6012 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

173.425,46 

20.6022 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

493.726,87 

20.6042.0001 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

81.656,75 

25.6012 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

111.376,20 

25.6022 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

29.585,13 

25.6042.0001 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

7.711,75 

30.6012.0001 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

5.030,23 



 

35.6012.0001 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

5.130,23 

45.6012 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

10.102,62 

45.6022.0001 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

5.210,23 

70.6022 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

12.060,56 

70.6042.0001 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

16.170,84 

ΣΥΝΟΛΟ 982.556,01 

 
 

 
2. Αποζηµίωση για εργασία προς συµπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου: 
 

Μόνιµο και Ιδιωτικού ∆ικαίου Αορίστου & Ορισµένου Χρόνου Προσωπικό 
 

Κ.Α.Ε. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ  ΠΟΣΟ (€) 

10.6011.0001 Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται μισθός, γενικά και 
ειδικά τακτικά επιδόματα) 

7.276,50 

10.6021.0001 Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται μισθός, γενικά και 
ειδικά τακτικά επιδόματα) 

5.797,31 

15.6011 Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται μισθός, γενικά και 
ειδικά τακτικά επιδόματα) 

525,74 

20.6011.0001 Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, γενικά 
και ειδικά τακτικά επιδόματα 

122.464,40 

20.6021.0001 Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, γενικά 
και ειδικά τακτικά επιδόματα 

350.532,00 

20.6041.0001 Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, γενικά 
και ειδικά τακτικά επιδόματα 

60.881,86 

25.6011.0002 Τακτικές αποδοχές ( περιλαμβάνονται βασικός μισθός,  
γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα ) 

88.260,90 

25.6021.0001 Τακτικές αποδοχές ( περιλαμβάνονται βασικός μισθός,  
γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα 

23.368,80 

25.6041.0001 Τακτικές αποδοχές ( περιλαμβάνονται βασικός μισθός,  
γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα 

7.043,45 

30.6011.0001 Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων (περιλαμβάνονται βασικός 
μισθός, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα) 

1.527,75 

35.6011.0001 Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων (περιλαμβάνονται βασικός 
μισθός, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα) 

1.527,75 

45.6011.0001 Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων (περιλαμβάνονται βασικός 
μισθός, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα) 

1.602,30 

45.6021.0001 Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων (περιλαμβάνονται βασικός 
μισθός, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα 

1.527,75 

70.6021.0001 Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων (περιλαμβάνονται βασικός 
μισθός, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα 

11.684,40 



 

70.6041.0002 Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων (περιλαμβάνονται βασικός 
μισθός, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα 5873,87 

ΣΥΝΟΛΟ 689.894,78 

 
  
 
 

∆ΗΜΑΡΧΟΣ ∆ΙΟΝΥΣΟΥ 
 
 
 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΛΑΦΑΤΕΛΗΣ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Συνηµµένα: 
1. Η υπ’ αριθ. πρωτ. 45395/03.12.2019 
Εσωτερική ∆ιανοµή: 
1. Γραφείο ∆ηµάρχου 
2. ∆/νση ∆ιοικητικών Υπηρεσιών 
3. ∆/νση Ανθρώπινου ∆υναµικού & ∆ιοικητικής Μέριµνας 
4. ∆/νση Οικονοµικών Υπηρεσιών 
Αρχείο: 
1. Γενικό Αρχείο 
2. Φ. 24ΩΡΗΣ 2020 


