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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ     Άγιος Στέφανος 15-2-2021 
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                    Αριθ. Πρωτ : 4501 
∆ΗΜΟΣ ∆ΙΟΝΥΣΟΥ       
∆/ΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ∆ΥΝΑΜΙΚΟΥ           
∆/ΝΣΗ : Λ. Μαραθώνος 29 & Α. ∆ιάκου  
Τ.Κ. 14565,  Άγιος Στέφανος  
ΤΗΛ.: 2132030615-627-647             
FAX.: 2132030630 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ  
ΠΡΟΣ ΤΗΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 
ΘΕΜΑ:«Tροποποίηση της υπ΄αριθ. 39/2021 απόφασης  της Οικονοµικής 
Επιτροπής για την πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας Ιδιωτικού ∆ικαίου 
Ορισµένου Χρόνου πλήρους απασχόλησης χρονικής διάρκειας ίσης µέχρι οκτώ 
µηνών για την αντιµετώπιση κατεπειγουσών αναγκών του ∆ήµου ∆ιονύσου λόγω 
εµφάνισης του κορωνοϊού COVID-19». 
 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 “Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης-Πρόγραµµα Καλλικράτης” (ΦΕΚ 87/Α΄), όπως έχει τροποποιηθεί 
και ισχύει. 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α΄) “Προσωπικό για 
απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες” σύµφωνα µε τις οποίες επιτρέπεται η πρόσληψη 
προσωπικού µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιµετώπιση 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών σε περιπτώσεις άµεσης ανάγκης λήψεως προληπτικών 
µέτρων ή κατασταλτικών µέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δηµόσιας υγείας, µε σύµβαση 
εργασίας ορισµένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν µπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) 
µήνες από την επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη έκτακτης ανάγκης. 
3. Τον Οργανισµό Εσωτερικής Υπηρεσίας Ο.Ε.Υ. του ∆ήµου ∆ιονύσου (Φ.Ε.Κ. 1546/Β΄/2011 
και Φ.Ε.Κ. 3405/Β΄/2012) όπου προβλέπονται 160 θέσεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισµένου χρόνου. 
4. Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 74 του Ν.4745/2020 (ΦΕΚ 214/Α΄) όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 175 του Ν.4764/2020 (ΦΕΚ 256/Α΄) “Πρόσληψη προσωπικού 
για την αντιµετώπιση του κορωνοϊού COVID 19 από τους Οργανισµούς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης“, σύµφωνα µε τις οποίες  η πρόσληψη προσωπικού στους ΟΤΑ α΄και β΄ 
βαθµού στις περιπτώσεις άµεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών µέτρων λόγω 
σοβαρής απειλής της δηµόσιας υγείας, σύµφωνα µε το άρθρο 20 του Ν. 2190/1994 (Α΄ 28), 
γίνεται µε απόφαση της οικείας Οικονοµικής Επιτροπής έως τις 28.2.2021. Επίσης, επιτρέπεται 
η πρόσληψη και λοιπού προσωπικού πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ’ εξαίρεση του 
περιορισµού της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 2190/1994. Η πρόσληψη του προσωπικού 
αυτού εξαιρείται των περιορισµών του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α΄134), αποκλειόµενης 
σε κάθε περίπτωση της µετατροπής της σύµβασής τους σε αορίστου χρόνου. Επιολέον 
διευκρινίζεται ότι οι ανωτέρω συµβάσεις δεν υπόκεινται στους περιορισµούς που 
προβλέπονται στο άρθρο 5 του Π.∆. 164/2004 και έτσι καθίσταται δυνατή η εκ νέου 
πρόσληψη ατόµων που είχαν ήδη απασχοληθεί στους φορείς για την αντιµετώπιση των ίδιων 
ή παρεµφερών αναγκών, καθότι τα άτοµα αυτά διαθέτουν εµπειρία στο αντικείµενο και 
µπορούν να παρέχουν άµεσα χωρίς να απαιτηθεί περίοδος προσαρµογής βέλτιστες υπηρεσίες 
στο κοινωνικό σύνολο. Απαγορεύεται ωστόσο η µετατροπή των συµβάσεων αυτών σε σχέση 
εργασίας αορίστου χρόνου. 
5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α΄) “Προσωπικό για απρόβλεπτες 
και επείγουσες ανάγκες“. 
6. Το υπ΄αριθ.πρωτ. 91546/24-12-2020 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών µε θέµα 
“Θέµατα προσωπικού ΟΤΑ που ρυθµίζονται µε τις διατάξεις του Ν.4764/2020”, σύµφωνα µε 
το οποίο επιτρέπεται έως τις 28-02-2021, µε απόφαση της οικείας Οικονοµικής Επιτροπής, η 
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πρόσληψη στους ΟΤΑ α΄βαθµού και λοιπού προσωπικού πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, 
κατ΄εξαίρεση του περιορισµού της παρ.1 του άρθρου 20 του Ν.2190/1994. Επίσης, οι 
συµβάσεις που θα συναφθούν δεν µπορούν να έχουν ηµεροµηνία λήξης πέραν της 05-7-2021 
(οπότε και συµπληρώνεται η µέγιστη χρονική διάρκεια των οκτώ µηνών από την έναρξη 
ισχύος της διάταξης του Ν. 4745/2020 την 06-11-2020). 
 7.Το υπ΄αριθ.πρωτ. 2507/27-1-2021 (Ορθή Επανάληψη Β ως προς τις ειδικότητες) έγγραφο 
της ∆/νσης Περιβάλλοντος µε το οποίο αιτείται την πρόσληψη δέκα τριών (13) ΥΕ Εργατών 
γενικών καθηκόντων-Πολιτικής Προστασίας και δύο (2) οδηγών  ∆Ε  µε δίπλωµα Γ κατηγορίας 
και ψηφιακό ταχογράφο για οκτώ (8) µήνες για την κάλυψη έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών 
λόγω έκτακτων και κατεπειγόντων µέτρων για την αντιµετώπιση της ανάγκης περιορισµού της 
διασποράς του κορωνοϊού COVID 19. 
8. Το υπ΄αριθ.πρωτ. 1585/11-02-2021 (ορθή επανάληψη) έγγραφο του Τµήµατος Εσόδων  
και Περιουσίας µε το οποίο αιτείται την πρόσληψη προσωπικού έξι (6) ατόµων κατηγορίας ΠΕ 
ή ΤΕ για την αντιµετώπιση του άµεσου κίνδυνου εµφάνισης και διασποράς του κορωνοϊού 
COVID 19. 
9. Την υπ΄αριθ. 21846/2401/11-9-2020 Απόφαση ∆ηµάρχου περί ορισµού Αντιδηµάρχων και 
µεταβίβαση αρµοδιοτήτων στο ∆ήµο ∆ιονύσου. 
10.Την υπ΄αριθ. 39 /2021 απόφαση της Οικονοµικής Επιτροπής µε την οποία εγκρίθηκε η 
πρόσληψη έκτακτου προσωπικού δέκα πέντε (15) υπαλλήλων µε σχέση εργασίας Ι∆ΟΧ 
πλήρους απασχόλησης για χρονικό διάστηµα έως οκτώ µηνών και όχι πέραν της 05-7-2021 για 
την αντιµετώπιση κατεπειγουσών  αναγκών συµπεριλαµβανοµένης της ανάγκης λήψης 
προληπτικών ή κατασταλτικών µέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δηµόσιας υγείας και 
συγκεκριµένα για την αντιµετώπιση της ανάγκης περιορισµού της διασποράς λόγω της 
έξαρσης του κορωνοϊού covid-19. 
11.Το αριθ.πρωτ. 9755/8-2-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών/Γ.Γραµµατεία 
Ανθρώπινου ∆υναµικού ∆ηµοσίου Τοµέα µε θέµα «Πρόσληψη προσωπικού για την 
αντιµετώπιση του κορωνοιού COVID 19 από τους ΟΤΑ µε τις διατάξεις των άρθρων 74 Ν. 
4745/2020 και 175 Ν. 4764/2020» σύµφωνα µε το οποίο «…………οι συµβάσεις που θα 
συναφθούν έως τις 28-2-2021, µπορούν να εξαντλήσουν τη µέγιστη χρονική διάρκεια των 
οκτώ µηνών. Αντίστοιχα, συµβάσεις που έχουν ήδη συναφθεί µπορούν να παραταθούν µέχρι 
τη συµπλήρωση συνολικού διαστήµατος µέγιστης διάρκειας οκτώ µηνών, µε απόφαση του 
αρµοδίου προς διορισµό οργάνου ύστερα από προηγούµενη απόφαση της οικείας οικονοµικής 
επιτροπής». 
12.Το υπ΄αριθ. πρωτ.4500/51-02-2021 βεβαίωση της ∆/νσης Οικονοµικών Υπηρεσιών στο 
οποίο αναφέρει την ύπαρξη πιστώσεων στους σχετικούς Κ.Α.Ε του εγκεκριµένου 
προϋπολογισµού ο.ε. 2021. 
 

Ε Ι Σ Η Γ Ο Υ Μ Α Σ Τ Ε 
 

Την τροποποίηση της υπ΄αριθ. 39/2021 απόφασης της Οικονοµικής Επιτροπής ως εξής: 
«πρόσληψη έκτακτου προσωπικού είκοσι ένα (21) υπαλλήλων µε σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου πλήρους απασχόλησης για χρονικό διάστηµα   
οκτώ (8) µηνών από την υπογραφή της σύµβασης (για τις συµβάσεις που θα 
συναφθούν έως τις 28.2.2021) για την αντιµετώπιση κατεπειγουσών αναγκών 
συµπεριλαµβανοµένης της ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών µέτρων λόγω 
σοβαρής απειλής της δηµόσιας υγείας και συγκεκριµένα για την αντιµετώπιση της ανάγκης 
περιορισµού της διασποράς λόγω της έξαρσης του κορωνοϊού covid-19, ως ακολούθως:» 
 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑ∆ΟΣ 
13 ΥΕ Εργατών γενικών  

καθηκόντων-
Πολιτικής 
Προστασίας 

2 ∆Ε Οδηγών µε δίπλωµα 
Γ΄κατηγορίας και 
ψηφιακό ταχογράφο 

6 ΠΕ ή ΤΕ  
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Οι δαπάνες µισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού θα καλυφθούν από τον 

Κ.Α.70.6041.0002   µε την ονοµασία «Αποδοχές εκτάκτων Ορισµένου Χρόνου» στον οποίο 
έχει εγγραφεί πίστωση ποσού 178.000,00 ευρώ και τον Κ.Α. 70.6054.0001   µε την  ονοµασία 
«Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΙΚΑ εκτάκτων Ορισµένου Χρόνου» στον οποίο έχει εγγραφεί 
πίστωση ποσού  49.000,00 ευρώ, για το οικονοµικό έτος 2021. 
 
Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθ. 39/2021 απόφαση Οικονοµικής  Επιτροπής. 
 

Με εντολή ∆ηµάρχου 

Ο Αντιδήµαρχος Οικονοµικών και ∆ιοικητικών Υπηρεσιών 

Ιωάννης Τσουδερός 

 
 
 
 
 
Εσωτερική ∆ιανοµή: 
1. Γραφείο ∆ηµάρχου 
2. Αντιδήµαρχο Οικονοµικών και ∆ιοικητικών Υπηρεσιών 
3. Γενικό Γραµµατέα 
4. ∆/νση Περιβάλλοντος 
5. ∆/νση Ανθρωπίνου ∆υναµικού & ∆ιοικητικής Μέριµνας 
6. ∆/νση Οικονοµικών Υπηρεσιών 


