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1 ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Τις τελευταίες δεκαετίες έχουν γίνει σημαντικές προσπάθειες, προκειμένου να 

ενισχυθεί ο ρόλος της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. Σήμερα, με την ψήφιση του Ν. 

4674/2020 (ΦΕΚ 53 Α΄/ 11.03.2020) «Στρατηγική αναπτυξιακή προοπτική των 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ρύθμιση ζητημάτων αρμοδιότητας 

Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις», οι νέες αναπτυξιακές πρωτοβουλίες 

των ΟΤΑ παίρνουν τη μορφή ενός Αναπτυξιακού Οργανισμού. Σύμφωνα με τις 

κείμενες διατάξεις οι Αναπτυξιακοί Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης είναι 

ανώνυμες εταιρείες ειδικού σκοπού των ΟΤΑ, μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, οι 

οποίες λειτουργούν υπέρ του δημοσίου συμφέροντος, με επιμέρους στόχους την 

εφαρμογή της αναπτυξιακής πολιτικής προς όφελος των τοπικών κοινωνιών, 

παροχή συμβουλευτικής, τεχνικής και διοικητικής υποστήριξης στους ΟΤΑ, την 

υλοποίηση δράσεων και έργων κ.α. Οι Αναπτυξιακοί Οργανισμοί φιλοδοξούν να 

αποτελέσουν κεντρικούς μοχλούς ανάπτυξης των τοπικών κοινωνιών, να 

δημιουργήσουν ισχυρή προστιθέμενη αξία και να αποτελέσουν εταίρους στη 

συνεργατική εκτέλεση, από κοινού με τους ΟΤΑ, της δημοτικής και περιφερειακής 

πολιτικής. 

Αξίζει να αναφερθεί ότι, από τις πλέον χαρακτηριστικές προσπάθειες προς αυτή την 

κατεύθυνση ήταν η ψήφιση του Ν. 1416/1984 (ΦΕΚ 18Α/21.02.1984) σύμφωνα με 

την οποία ένα χρόνο αργότερα συστάθηκε η Ελληνική Εταιρεία Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης και Ανάπτυξης (ΕΕΤΑΑ), με σκοπό την προώθηση των αναπτυξιακών 

πρωτοβουλιών των φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ενώ ακολούθησαν 

διάφορες αναπτυξιακές εταιρίες ανά την Ελλάδα με αντίστοιχο σκοπό. 

Σκοπός της παρούσας μελέτης είναι η διερεύνηση και καταγραφή της σκοπιμότητας 

ίδρυσης και λειτουργίας ενός Αναπτυξιακού Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

μεταξύ των Δήμων Ωρωπού, Διονύσου, Ερέτριας, Θηβαίων, Τανάγρας και 

Ηρακλείου Αττικής, καθώς και η διερεύνηση της βιωσιμότητας του Οργανισμού τα 

πέντε πρώτα έτη λειτουργίας, μετά τη σύσταση του. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω, στα πλαίσια της παρούσας μελέτης προτείνεται 

η σύσταση Αναπτυξιακού Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης με τη μορφή 

Ανώνυμης Εταιρείας Ειδικού Σκοπού με την επωνυμία «ΗΡΑΚΛΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» και διακριτικό 

τίτλο «ΗΡΑΚΛΗΣ Α.Ε. – Α.Ο.Τ.Α.» από τους Δήμους, Διονύσου, Ερέτριας, Ηρακλείου 

Αττικής, Θηβαίων, Τανάγρας και Ωρωπού. Προτεινόμενος σκοπός του νέου 

οργανισμού είναι η: 

• παροχή επιστημονικής, συμβουλευτικής και τεχνικής υποστήριξη στους 

Δήμους Ωρωπού, Διονύσου, Ερέτριας, Θηβαίων, Τανάγρας και Ηρακλείου 

Αττικής, καθώς και τις ενώσεις αυτών, αποτελώντας θεσμοθετημένο 

σύμβουλο τους για θέματα που άπτονται των αρμοδιοτήτων τους 
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• υποστήριξη και προώθηση της αναπτυξιακής πολιτικής από κοινού με τους 

Δήμους Ωρωπού, Διονύσου, Ερέτριας, Θηβαίων, Τανάγρας και Ηρακλείου 

Αττικής, καθώς και τις ενώσεις αυτών, σε επιχειρηματικό, οικονομικό και 

κοινωνικό επίπεδο. 

• παροχή τεχνικής και συμβουλευτικής υποστήριξης για την ωρίμανση 

έργων υποδομής, δηλαδή παροχή υποστήριξης καθ’ όλη την περίοδος της 

προπαρασκευής του έργου που καλύπτει χρονικά όλο το φάσμα 

σχεδιασμού, της σύνταξης μελετών, τη λήψη απαιτούμενων αδειοδοτήσεων, 

την εξασφάλιση πόρων κ.α., η οποία ξεκινάει από τον γενικό 

προγραμματισμό και καταλήγει στη διακήρυξη της δημοπρασίας 

• ανάληψη καθηκόντων τεχνικής υπηρεσίας των ΟΤΑ με ενδεικτικές 

ενέργειες τη σύναψη, εποπτεία και επίβλεψη δημοσίων συμβάσεων 

μελετών και έργων –άρθρο 3 ν. 4674/2020 

• προώθηση της κοινωνικής ένταξης, της κοινωνικής συνοχής, της πρόληψης 

και προαγωγής της δημόσιας υγείας, και υλοποίηση πολιτικών κοινωνικής 

συνοχής όπως ενδεικτικά, δράσεις μετριασμού ή άρσης του κοινωνικού 

αποκλεισμού, όπως λειτουργία κοινωνικών παντοπωλείων και φαρμακείων, 

δράσεις κοινωνικής ένταξης ευπαθών ομάδων και μεταναστών 

• προώθηση της ψηφιακής σύγκλισης, της έξυπνης και καινοτόμας 

ανάπτυξης των Δήμων, με την αξιοποίηση ψηφιακών εφαρμογών και 

σύγχρονων ΤΠΕ, με ενδεικτικές δράσεις την αναζήτηση, επιλογή και 

εφαρμογή, διαχείριση, λειτουργία, ανάπτυξη, ολοκληρωμένων λύσεων και 

υπηρεσιών στους τομείς της ηλεκτρονικής, των τηλεπικοινωνιών, της 

πληροφοριακής, του διαδικτύου, καθώς και τον σχεδιασμό, εκτέλεση και 

διαχείριση αναπτυξιακών προγραμμάτων ψηφιακής σύγκλισης 

• στρατηγικό σχεδιασμό, την υλοποίηση, τη συστηματική παρακολούθηση 

και την αξιολόγηση πολιτικών για αειφόρο ανάπτυξη, ενδεικτικά 

υλοποιώντας σχέδια βιώσιμης αστικής κινητικότητας μέσα από συστήματα 

μεταφορών χαμηλών ή μηδενικών εκπομπών ρύπων, συμβάλλοντας στην 

αξιοποίηση των ΑΠΕ, στην εφαρμογή αναπτυξιακών σχεδίων νέων 

τεχνολογιών και διαδικασιών για τη βιοοικονομία, στην εναλλακτική 

διαχείριση βιολογικών αποβλήτων - βιοενέργεια κα. 

• μέγιστη δυνατή απορρόφηση εθνικών, ευρωπαϊκών και άλλων πόρων, τη 

βέλτιστη αξιοποίηση των διαθέσιμων χρηματοδοτικών εργαλείων και 

επενδυτικών ευκαιριών 

• συμμετοχή σε προγραμματικές συμβάσεις 

• λειτουργία ως Ενδιάμεσος Φορέας Διαχείρισης στην υλοποίηση 

επιχειρησιακών προγραμμάτων 

• διοικητική υποστήριξη Τεχνικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δόμησης των 

Δήμων 

• εκπόνηση επιχειρησιακών προγραμμάτων ΟΤΑ 
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• εν γένει υποστήριξη των ΟΤΑ κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους ,ε 

με συμβατικές αναθέσεις υποστήριξης κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων 

των ΟΤΑ 

 

Ο Αναπτυξιακός Οργανισμός «ΗΡΑΚΛΗΣ Α.Ε. – Α.Ο.Τ.Α.» προς εξυπηρέτηση του 

δημοσίου συμφέροντος και της αναπτυξιακής πολιτικής, δύναται να υποστηρίξει 

τους μετόχους του, στην άσκηση ευρέος φάσματος αρμοδιοτήτων τους και να 

επιφέρει πολλαπλασιαστικά οφέλη.  

Ενδεικτικά, ο νέος Οργανισμός θα συμβάλλει καθοριστικά στην τοπική ανάπτυξη, 

αλλά και στην ανάπτυξη των ΟΤΑ, παρέχοντας  τεχνική, συμβουλευτική και 

διοικητική υποστήριξη και ενισχύοντας το ποσοστό απορρόφηση των διαθέσιμων 

ευρωπαϊκών ή εθνικών πόρων (πχ μέσω ΕΣΠΑ ή ΠΔΕ) και συνεισφέροντας στην 

επίλυση προβλημάτων που δημιουργεί η υποστελέχωση (ή ολική ανυπαρξία σε 

κάποιες περιπτώσεις) τεχνικών υπηρεσιών, τεχνικού προσωπικού αλλά και η εν 

γένει υποστελέχωση των Δήμων. 
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2 ΒΑΣΙΚΆ ΣΤΟΙΧΕΊΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΌΝΤΩΝ ΟΤΑ 

2.1 Γεωμορφολογικά και δημογραφικά χαρακτηριστικά  

Ο Αναπτυξιακός Οργανισμός πρόκειται να συσταθεί από τους Δήμους Διονύσου, 

Ερέτριας, Θηβαίων, Ηρακλείου Αττικής, Τανάγρας και Ωρωπού. Οι Δήμοι Διονύσου 

και Ωρωπού ανήκουν στην Περιφέρεια Ανατολικής Αττικής, ο Δήμος Ηρακλείου 

Αττικής ανήκει στην Περιφέρεια Αττικής – Π.Ε. Βόρειου Τομέα και οι Δήμοι 

Ερέτριας, Θηβαίων και Τανάγρας ανήκουν στην Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας. Η 

συνολική έκταση των Δήμων  είναι 1826,36 τ.χλμ. και ο συνολικός τους πληθυσμός 

αγγίζει τους 211.097 κατοίκους. 

Εικόνα 1: Χάρτης αποτύπωσης δήμων – σημείων Αναπτυξιακού Οργανισμού 
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Εικόνα 2: Διοικητικά όρια δήμων  
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Γράφημα 1: Έκταση ΟΤΑ  

 

 

Γράφημα 2: Μόνιμος πληθυσμός ΟΤΑ (2011) 
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2.1.1 Δήμος Διονύσου  

Ο Δήμος Διονύσου αποτελείται από επτά (7) Δημοτικές Κοινότητες: Άγιος Στέφανος, 

Άνοιξη, Διόνυσος, Δροσιά, Κρυονέρι, Ροδόπολη, Στάματα (περισσότερα στον 

επόμενο πίνακα) και εντάσσεται στο Πολεοδομικό Συγκρότημα Αθηνών ενώ 

σύμφωνα με τα προσωρινά αποτελέσματα της απογραφής πληθυσμού 2011 είναι ο 

τέταρτος μεγαλύτερος δήμος σε πληθυσμό της Ανατολικής Αττικής. Έχει έκταση 

περίπου 68 τ. χλμ. και πληθυσμό 40.170 κατοίκους ποσοστό περίπου 9% του 

συνολικού πληθυσμού της Αττικής. Από άποψη διοικητικής οργάνωσης ο Δήμος 

Διονύσου εντάσσεται στην Περιφερειακή Ενότητα Ανατολικής Αττικής, ενώ σε ότι 

αφορά το χωροταξικό και πολεοδομικό σχεδιασμό ανήκει στην εποπτεία του 

Οργανισμού Ρυθμιστικού Σχεδίου Αθήνας. 

Εικόνα 3: Απεικόνιση Διοικητικών Ορίων Δήμου Διονύσου  

 

Ο Δήμος εκτείνεται από τις παρυφές της Πάρνηθας έως την Πεντέλη ενώ 

παράλληλα οι κυριότεροι παραπόταμοι του Κηφισού καθώς και ο ίδιος ο Κηφισός 

ξεκινάν από Διόνυσο, Άνοιξη, Κρυονέρι και Άγ. Στέφανο. Η γεωγραφική θέση του 

Δήμου Διονύσου τον καθιστά πολύ ελκυστικό στους κατοίκους του λεκανοπεδίου 

που επιθυμούν την αποκέντρωση, καθώς βρίσκεται κοντά σε δυο κομβικά σημεία, 

την Ε.Ο. Αθηνών-Λαμίας και την Λ. Μαραθώνος (προέκταση της Λ. Κηφισίας)-

παλαιά Ε.Ο. Αθηνών -Χαλκίδος που συνδέει την βορειοανατολική αττική με τα 

βόρεια προάστια. Παράλληλα στον Άγ. Στέφανο βρίσκεται σταθμός του Ο.Σ.Ε. πάνω 

στην κεντρική σιδηροδρομική γραμμή Αθηνών-Θεσσαλονίκης-Ευζώνων ο οποίος 
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προσφέρει γρήγορη προσέγγιση του κέντρου των Αθηνών. Ακόμα, το φυσικό 

περιβάλλον του Δήμου Διονύσου αποτελεί σημαντικό πλεονέκτημα για τους 

κατοίκους του καθώς τους προσφέρει αρκετά υψηλό επίπεδο ζωής. Στα 

χαρακτηριστικά γνωρίσματα της περιοχής συγκαταλέγεται η υψηλών 

προδιαγραφών αρχιτεκτονική, ο χαμηλός συντελεστής δόμησης και το μεγάλο 

ποσοστό ιδιωτικού αλλά και δημοτικού πρασίνου. 

Σύμφωνα με το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα του Δήμου Διονύσου 2012-2014, το 

όραμα του είναι:  

• να δημιουργήσει μια ανθρώπινη, καθαρή και λειτουργική πόλη με κοινωνική 

συνοχή, αλληλεγγύη και διαφάνεια  

• να βελτιώσει την ποιότητα ζωής των πολιτών αναβαθμίζοντας το 

περιβάλλον, ενισχύοντας την απασχόληση, την τοπική οικονομία, την 

ασφάλεια των πολιτών με ταυτόχρονη προστασία των ευπαθών κοινωνικών 

ομάδων  

• να δημιουργήσει θεσμούς και δράσεις πολιτισμού, αθλητισμού και νεολαίας  

• να πετύχει μια ανοιχτή συμμετοχική κοινωνία  

• να εξασφαλίσει μια αποτελεσματική και αποδοτική διοίκηση με ευρωπαϊκό 

προσανατολισμό  

• να δημιουργήσει ένα σύγχρονο Δήμο Διονύσου βασισμένο στις αρχές της 

αειφόρου ανάπτυξης, με σεβασμό στις επόμενες γενεές. 
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2.1.2 Δήμος Ερέτριας  

Ο Δήμος Ερέτριας έχει συνολική έκταση 58,6 τ.χλμ. και ο πληθυσμός του απαριθμεί 

τους 13.053 κατοίκους σύμφωνα με την απογραφή του 2011.  

Ο Δήμος Ερέτριας είναι δήμος της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας στην κεντρική 

Εύβοια, που συστάθηκε το 2011 με το Πρόγραμμα Καλλικράτης από την συνένωση 

των προϋπαρχόντων δήμων Αμαρύνθου και Ερέτριας. Έδρα του δήμου είναι η 

Ερέτρια, ενώ μεγαλύτερη πόλη η Αμάρυνθος. Η Ερέτρια είναι παραλιακή κωμόπολη 

της Εύβοιας, νότιο-ανατολικά της Χαλκίδας, απέναντι από τις βόρειες ακτές τις 

Αττικής, στον Νότιο Ευβοϊκό κόλπο. 

Εικόνα 4: Απεικόνιση Διοικητικών Ορίων Δήμου Ερέτριας  

 

Κατά την αρχαιότητα ήταν από τις σημαντικότερες πόλεις-κράτη του ελληνικού 

κόσμου (6ος-5ος αιώνας π.Χ.). Μετέπειτα όμως έπαψε να θεωρείται σημαντικός 

οικισμός και σταδιακά ερημώθηκε. Στα νεώτερα χρόνια, μετά την καταστροφή των 

Ψαρών, ιδρύθηκε κωμόπολη στην θέση της αρχαίας πόλης αρχικά με το όνομα Νέα 

Ψαρά, αλλά μετά συνέχισε να αποκαλείται με το όνομα Ερέτρια. Η περιοχή της 

Αμαρύνθου, με ιστορία που χάνεται στα βάθη των αιώνων, μαζί με την περιοχή της 

Ερέτριας αποτελούν από τις πιο ενδιαφέροντες, από ιστορικής άποψης, περιοχές 

της Εύβοιας. Η Αμάρυνθος φημίζεται για τις ωραίες της παραλίες, για τις γραφικές 

της ταβέρνες και λόγω της κοντινής απόστασης από την Αθήνα, αποτελεί μια πολύ 

καλή επιλογή για εκδρομή. Επίσης προσελκύει πλήθος Ελλήνων και ξένων 

τουριστών κατά τους καλοκαιρινούς μήνες ενώ πολλοί επισκέπτονται την περιοχή 

για μια περιήγηση στο οροπέδιο της Σκοτεινής. Η περιοχή ήταν τόπος λατρείας της 
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Αμαρυνθίας Αρτέμιδος, ο ναός της οποίας βρισκόταν στην πεδιάδα. Ο οικισμός και 

ο αποθέτης του ιερού ανασκάφηκαν μεταξύ των 1987 - 1990 και βρίσκονται σήμερα 

στο Μουσείο της Ερέτριας. 

Το όραμα του Δήμου Ερέτριας, σύμφωνα με το Επιχειρησιακό του Πρόγραμμα 

2014-2019, είναι η ισόρροπη ανάπτυξη του Δήμου και όλων των Δημοτικών 

Διαμερισμάτων, μέσω μιας «ολοκληρωμένης προσέγγισης» της πολιτικής συνοχής. 

Στόχος της Δημοτικής Αρχής είναι η βιώσιμη ανάπτυξη της περιοχής μέσω της 

ανάδειξης των φυσικών και ανθρώπινων πόρων, με σεβασμό στο περιβάλλον και 

επίκεντρο τον άνθρωπο. 

2.1.3 Δήμος Ηρακλείου Αττικής  

Ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής έχει συνολική έκταση ~4,7 τ. χλμ. και ο πληθυσμός του 

απαριθμεί τους 49.642 κατοίκους σύμφωνα με την απογραφή του 2011.  

Ο δήμος Ηρακλείου Αττικής βρίσκεται στην Περιφερειακή Ενότητα Βορείου Τομέα 

Αθηνών της Περιφέρειας Αττικής. Το Ηράκλειο Αττικής είναι αστική περιοχή και 

δήμος του πολεοδομικού συγκροτήματος των Αθηνών, στο βόρειο τομέα. Ο Δήμος 

περιλαμβάνει το Πολιτιστικό Κέντρο στο οποίο στεγάζονται η δημοτική βιβλιοθήκη, 

η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων και έκθεσης, το δημοτικό θέατρο, το Μουσείο 

Εθνικής Αντίστασης και η "Βίλλα Στέλλα" όπου γίνεται ο Ανοιχτός Κύκλος Διαλέξεων, 

επίσης έχει εκθέσεις ζωγραφικής και άλλες εκδηλώσεις. 

Εικόνα 5: Απεικόνιση Διοικητικών Ορίων Δήμου Ηρακλείου Αττικής  
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Ο παραδοσιακός οικισμός του Ηρακλείου αναπτύχθηκε στο δυτικό τμήμα του 

δήμου, πλησίον της Λεωφόρου Ηρακλείου που παρείχε πρόσβαση από την Αθήνα 

και τη Νέα Ιωνία. Το κέντρο μετατοπίστηκε στο Νέο Ηράκλειο, συνοικία η οποία 

αναπτύχθηκε στο ανατολικό τμήμα του Δήμου, γύρω από τον ομώνυμο σταθμό του 

ηλεκτρικού σιδηροδρόμου, ενώ στη βόρεια πλευρά, γύρω από τον Πράσινο Λόφο 

αναπτύχθηκε το Άνω Ηράκλειο, ενώ η συνοικία η οποία συνορεύει με τη 

Μεταμόρφωση είναι γνωστή ως Καναπίτσα. Η παραγωγική ζώνη βρίσκεται στη 

βορειοανατολική πλευρά, άνωθεν της Αττικής Οδού. Ειδικότερα, ο Δήμος 

Ηρακλείου περιβάλλεται από τους δήμους Αμαρουσίου, Νέας Ιωνίας, 

Μεταμόρφωσης και Λυκόβρυσης-Πεύκης. 

Υπάρχουν κέντρα στα οποία η συγκέντρωση των πολιτών είναι μεγάλη όπου 

έρχονται σε επαφή με τη μουσική, το θέατρο, την ποίηση και το χορό. Το πιο 

σημαντικό από αυτά είναι η κεντρική πλατεία με τις πολλές καφετέριες και το 

ανοικτό θέατρο, όπου συχνά πραγματοποιούνται πολιτιστικές εκδηλώσεις, 

φεστιβάλ καθώς και εκθέσεις παραδοσιακών προϊόντων. 

Το Όραμα του Δήμου Ηρακλείου Αττικής, όπως αναφέρεται και στο Επιχειρησιακό 

Πρόγραμμα του Δήμου 2015-2019, είναι η ιδεατή κατάσταση για το μέλλον. 

Αναλυτικότερα, το Όραμα αποτυπώνει την εικόνα του Δήμου όπως αυτή θα 

προκύψει στο μέλλον, εάν όλες οι ενδιάμεσες επιδιώξεις επιτευχθούν με απόλυτη 

επιτυχία. Ένα κρίσιμο στοιχείο για τη διατύπωση του οράματος του Δήμου είναι να 

είναι κατανοητό και να προσφέρει σε όλους τους ενδιαφερόμενους την αίσθηση για 

το ποια ακριβώς κατεύθυνση σκοπεύει να ακολουθήσει ο Δήμος. Με βάση τα 

παραπάνω η Δήλωση του Οράματος του Δήμου Ηρακλείου μπορεί να διατυπωθεί 

ως εξής:  

«Η εξασφάλιση ενός υψηλού επιπέδου Ποιότητας Ζωής για τους Δημότες, η 

διασφάλιση μιας τοπικής κοινωνίας που χαρακτηρίζεται από συνοχή, αλληλεγγύη 

και σεβασμό προς τα δικαιώματα και της ανάγκες του κάθε μέλους της. 

2.1.4 Δήμος Θηβαίων  

Ο Δήμος Θηβαίων είναι δήμος της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας, που συστάθηκε 

με τη συνένωση των προϋπαρχόντων Δήμων Θηβαίων, Βαγίων, Πλαταιών και 

Θίσβης. Η έκταση του νέου δήμου είναι 822,92 τ.χλμ. και ο πληθυσμός του 36.477 

κάτοικοι, σύμφωνα με την απογραφή του 2011. Έδρα του δήμου είναι η Θήβα. 
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Εικόνα 6: Απεικόνιση Διοικητικών Ορίων Δήμου Θηβαίων  

 

Ο Δήμος Θηβαίων είναι ένας από τους έξι δήμους της Περιφερειακής Ενότητας 

Βοιωτίας που συστάθηκαν το 2011 με το Πρόγραμμα Καλλικράτης. Νότια βρέχεται 

από τον Κορινθιακό κόλπο, ενώ στο βορειοκεντρικό τμήμα του δήμου εκτείνεται η 

πεδιάδα της Θήβας, με τις λίμνες Υλίκη και ανατολικότερα την Παραλίμνη, τμήματα 

των οποίων υπάγονται στον Δήμο. 

Ανατολικά της πόλης των Θηβών υπάρχει το δάσος του Μοσχοποδιού, με 

αξιοσημείωτο βοτανικό πλούτο, το οποίο απλώνεται πάνω στα υψώματα Μεγάλη 

και Μικρή Ψηλόραχη (στο κέντρο), τον λόφο Κουμέρκι (βόρεια) και το ύψωμα 

Σωρός (547 μ., στα ανατολικά).[1] Στα εδαφική επικράτεια του Δήμου ανήκουν τα 

όρη Ελικώνας, Κιθαιρώνας και Ύπατο, καθώς και τα νησάκια Αλατονήσι, Βρόμα, 

Γκρομπολούρα, Κουβέλι, Μακρονήσι, Ταμπούρλο και Φονιάς, κατά μήκος των 

ακτών του Κορινθιακού κόλπου. 

Ο Δήμος Θηβαίων συνορεύει με τους Δήμους Λεβαδέων, Αλιάρτου, Ορχομενού και 

Τανάγρας της Περιφερειακής Ενότητας (Π.Ε.) Βοιωτίας, με τον Δήμο Χαλκιδέων της 

Π.Ε. Εύβοιας και με τον δήμο Μάνδρας–Ειδυλλίας της Π.Ε. Δυτικής Αττικής. 

Η αποστολή του Δήμου Θηβαίων, όπως και κάθε Δήμου της χώρας είναι «Η 

διακυβέρνηση των τοπικών υποθέσεων και παροχή δημόσιων αγαθών και 

υπηρεσιών για την ικανοποίηση αναγκών των κατοίκων και των τοπικών φορέων με 
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απώτερο σκοπό τη βιώσιμη κοινωνική και οικονομική ανάπτυξη της περιοχής του». 

Η γενικά διατυπωμένη αποστολή του Δήμου, αποτελεί βασικό συστατικό του 

Οράματος που έχει η Δημοτική Αρχή για τον Δήμο: «Όραμα της Δημοτικής Αρχής, 

είναι η Κοινωνική και Οικονομική Ανάπτυξη του Δήμου που θα συμβάλει στην 

αυτόνομη διακυβέρνηση των τοπικών υποθέσεων, στην παροχή υψηλής 

ποιότητας δημόσιων αγαθών, στην ικανοποίηση των αναγκών των κατοίκων και 

στη δημιουργία της σύγχρονου διοικητικού περιβάλλοντος». 

2.1.5 Δήμος Τανάγρας 

Ο Δήμος Τανάγρας είναι δήμος της περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας που συστάθηκε 

με το Πρόγραμμα Καλλικράτης την 1η Ιανουαρίου 2011 και η σύνθεση του νέου 

δήμου προέκυψε από την συνένωση των προϋπαρχόντων δήμων Δερβενοχωρίων, 

Οινοφύτων, Σχηματαρίου και Τανάγρας, που αποτελούσαν τις Δημοτικές ενότητες 

του Δήμου. Από το Δεκέμβρη του 2014 δημιουργήθηκε και η 5η δημοτική ενότητα 

(Δηλίου) με τη συνένωση των οικισμών Δήλεσι και Πλάκα Δήλεσι.  

Εικόνα 7: Απεικόνιση Διοικητικών Ορίων Δήμου Τανάγρας  

 

Η έκταση του νέου Δήμου είναι 554,01 τ.χλμ και ο πληθυσμός του 19.432 κάτοικοι, 

σύμφωνα με την Απογραφή του 2011 (21.156 κάτοικοι σύμφωνα με την Απογραφή 

του 2001). Έδρα του νέου δήμου ορίστηκε το Σχηματάρι. 

Ο Δήμος Τανάγρας είναι ένας από τους έξι δήμους του Νομού Βοιωτίας, όπως 

συστάθηκε από το Ν. 3852/2010 (Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
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Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης). Αποτελείται από τους 

πρώην Δήμους Δερβενοχωρίων, Οινοφύτων Σχηματαρίου και Τανάγρας και έχει ως 

έδρα του, την κωμόπολη Σχηματάρι. Ο Δήμος βρίσκεται στο Νοτιοανατολικό τμήμα 

της Περιφερειακής Ενότητας Βοιωτίας και σε απόσταση 61 χλμ από την Αθήνα και 

20 χλμ από την Χαλκίδα επίσης ο δήμος κατέχει κεντροβαρή θέση λόγω της 

βιομηχανικής δραστηριότητας καθώς στα βόρεια διέρχεται η Εθνική Οδός Αθηνών 

Λαμίας και η Εθνική Οδός Σχηματαρίου – Χαλκίδας επίσης από το Δήμο διέρχεται ο 

σιδηροδρομικός άξονας Αθηνών – Θεσσαλονίκης και Αθηνών. Ο νεοσύστατος Δήμος 

Τανάγρας καλύπτει συνολικά πλέον μια έκταση 554,01 τετραγωνικών χιλιομέτρων 

με ακτογραμμή που ξεπερνά τα 4 χιλιόμετρα και γεωγραφικά συνορεύει με τον Δ-

ήμο Χαλκίδας στα Βόρεια (περιφερειακή Ενότητα Εύβοιας), με τον Δήμο Μάνδρας 

νότια (Περιφέρεια Δυτικής Αττικής), ανατολικά με τον Δήμο 4ρωπού (Περιφέρεια 

Ανατολικής Αττικής) και δυτικά με τον Δήμο Θηβών.  

Σύμφωνα με το Επιχειρησιακό Σχέδιο Δήμου Τανάγρας 2011 – 2014, το όραμα του 

Δήμου αποτελεί τη συνοπτική διατύπωση του αναπτυξιακού οράματος οφείλει να 

συνδέει τη σημερινή πραγματικότητα και τις μελλοντικές επιδιώξεις της πόλης 

συνεκτιμώντας τις πραγματικές δυνατότητες, τις γενικότερες τάσεις και 

κατευθύνσεις στο περιφερειακό, στο εθνικό και στο παγκόσμιο περιβάλλον και 

αξιολογώντας την αναπτυξιακή δυναμική της. Στο πλαίσιο αυτό το όραμα του 

Δήμου Τανάγρας είναι: «Ένας σύγχρονος και λειτουργικός Δήμος, με 

ανταγωνιστική οικονομία, περιβάλλον και ποιότητα ζωής για τους πολίτες, ικανός 

να ανταποκριθεί στις σύγχρονες απαιτήσεις».  

 

2.1.6 Δήμος Ωρωπού  

Ο Δήμος Ωρωπού έχει συνολική έκταση 317,5 τ.χλμ. και ο πληθυσμός του απαριθμεί 

τους 52.300 κατοίκους σύμφωνα με την απογραφή του 2011.  

Ο Δήμος Ωρωπού ιδρύθηκε το 2010, με την συνένωση εννέα πρώην Δήμων και 

Κοινοτήτων και προέκυψε από την Διοικητική Μεταρρύθμιση που είναι γνωστή με 

το όνομα “Καλλικράτης”. Καταλαμβάνει το σύνολο της Βορειοανατολικής Αττικής κι 

εκτείνεται από τον Ευβοϊκό Κόλπο έως τους πρόποδες της Πάρνηθας κι από τη 

λίμνη του Μαραθώνα έως τα σύνορα της Αττικής με τη Βοιωτία. Τον Ωρωπό 

διασχίζει ο κεντρικός οδικός άξονας της χώρας και είναι ένας Δήμος στον οποίο 

δραστηριοποιούνται πολλές και διαφορετικές ειδικότητες επαγγελματιών, έχει 

μοναδική φυσική ομορφιά και πλούσια πολιτιστική κληρονομιά. 
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Εικόνα 8: Απεικόνιση Διοικητικών Ορίων Δήμου Ωρωπού 

 

Η γνωστή λουτρόπολη της Βορειοανατολικής Αττικής είναι μια περιοχή με 

σημαντική ιστορία που χάνεται στους αιώνες. Στην αρχαιότητα αποτελούσε το 

εύρωστο αγροτικό κέντρο "Γραία" της πόλης της Τανάγρας στη Βοιωτία και αρχικά 

ανήκε στην Πανδιονίδα φυλή. Η περιοχή τοποθετείται στη σημερινή θέση της 

Σκάλας, με σύνορα μεταξύ της διοικητικής εξουσίας Θηβαίων και Αθηναίων. Το 373 

π.Χ. περιέρχεται η κατεστραμμένη από τους Βοιωτείς πόλη στους Αθηναίους, ενώ 

αργότερα αναδεικνύεται σε ανεξάρτητο διαμέρισμα της Αττικής. 

Σημαντικό τουριστικό θέρετρο για όλες τις εποχές, καθώς προσφέρει έναν 

ακαταμάχητο συνδυασμό βουνού και θάλασσας, το προτιμούν χιλιάδες Αθηναίοι, οι 

οποίοι λόγω της Εθνικής οδού έχουν εύκολη πρόσβαση σʼ αυτόν χωρίς προβλήματα 

και καθυστερήσεις. Άλλωστε τα 40 περίπου χιλιόμετρα που τον χωρίζουν από το 

κέντρο της Αθήνας είναι μια πολύ σύντομη διαδρομή. 

Στα καταγάλανα νερά του Ευβοϊκού, οι επισκέπτες απολαμβάνουν τη θάλασσα, ενώ 

οι δεκάδες ταβέρνες προσφέρουν ποικιλία θαλασσινών από τους ντόπιους 

ψαράδες. Στα βορινά χωριά, από την άλλη, προσφέρονται κρεατικά της ώρας με 

καλό κρασί. Ο Ωρωπός επίσης έχει εξελιχθεί σε κέντρο διασκέδασης με δεκάδες 

καφετέριες και μπαρ όπου η νεολαία διασκεδάζει μέχρι τις πρωινές ώρες. 

Με βάση το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα του Δήμου Ωρωπού 2012-2014, αποστολή 

του Δήμου Ωρωπού είναι ο προγραμματισμός, η διαχείριση και ο έλεγχος του 

συνόλου των ζητημάτων που αφορούν τον τοπικό κοινωνικό και οικονοµικό ιστό, µε 

την προσφορά δηµοσίων αγαθών και υπηρεσιών για όλους, µε γνώμονα την 
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ανάπτυξη σε κάθε διάσταση της κοινωνικής και οικονοµικής ζωής του τόπου, η 

οποία θα στηρίζεται στην αειφορία, στη συµµετοχή όλων, στις ευρύτερες 

συνεργασίες, στον ρεαλισµό και στη µεθοδικότητα.  

Συγκεκριμένα, το όραμα του δήμου όπως αναφέρεται στο ΕΠ είναι: «Ο Δήµος 

Ωρωπού αναγνωρίζοντας ότι η αποστολή του είναι πολύπλευρη και σηµαντική, 

έχει απόλυτα ξεκάθαρο όραµα τόσο ως προς την οικονοµική ανάπτυξη, την 

ενδυνάµωση του κοινωνικού ιστού, την δική του εσωτερική δοµή και λειτουργία 

αλλά και ειδικότερα στην εξωστρέφεια και την διεύρυνση του Δήµου όπου αυτό 

είναι εφικτό». 
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2.2 Στοιχεία πληθυσμού  

Με βάση τα στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ (απογραφή του 2011) ο συνολικός πληθυσμός των 

Δήμων Διονύσου, Ερέτριας, Ηρακλείου Αττικής, Θηβαίων, Τανάγρας και Ωρωπού 

είναι 192.566 κάτοικοι, εκ των οποίων το 51% είναι άνδρες (98.478), και 49% 

γυναίκες (94.088). η διαφορά που παρουσιάζεται ανάμεσα στους αρρένες και στις 

θηλείς είναι αρκετά μικρή και δεν επηρεάζει την ισορροπία ή και τις ευκαιρίες 

ανάπτυξης των δύο φύλων στον Αναπτυξιακό Οργανισμό. Όπως γίνεται αντιληπτό 

και από τον επόμενο πίνακα, ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής συγκεντρώνει το 

μεγαλύτερο μέρος του πληθυσμιακού δυναμικού του Αναπτυξιακού Οργανισμού με 

ποσοστό 26%, ενώ αμέσως μετά σε εξίσου υψηλά ποσοστά έρχονται οι Δήμοι 

Διονύσου (21%), Θηβαίων (19%) και Ωρωπού (18%). Τη μικρότερη συγκέντρωση 

μόνιμων κατοίκων παρατηρείται στους Δήμους Τανάγρας (10%) και Ερέτριας (7%). 

Όσον αφορά την κατανομή του πληθυσμού ανά φύλο τα ποσοστά κυμαίνονται στα 

ίδια επίπεδα και υπάρχει μία ισοκατανομή μεταξύ των ποσοστών των δύο φύλων.  

Πίνακας 1: Πληθυσμιακή κατανομή πληθυσμού ανά φύλο 

Τόπος μόνιμης 

διαμονής 

Και των δύο 

φύλων 

 

Ποσοστό 

(%) 
Άρρενες 

Ποσοστό 

(%) 
Θήλεις 

Ποσοστό 

(%) 

ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 40.193 21% 19.492 48% 20.701 52% 

ΔΗΜΟΣ ΕΡΕΤΡΙΑΣ 13053 7% 6563 50% 6490 50% 

ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ  49.642 26% 23.770 48% 25.872 52% 

ΔΗΜΟΣ ΘΗΒΑΙΩΝ 36.477 19% 19.535 54% 16.942 46% 

ΔΗΜΟΣ ΤΑΝΑΓΡΑΣ 19.432 10% 10.609 55% 8.823 45% 

ΔΗΜΟΣ ΩΡΩΠΟΥ 33.769 18% 18.509 55% 15.260 45% 

ΣΥΝΟΛΟ 192.566  98.478 51% 94.088 49% 

ΠΟΣΟΣΤΟ   
51%   49%   
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Γράφημα 3: Ποσοστιαία κατανομή πληθυσμού ανά φύλο 

 

Παρατηρώντας τα στατιστικά δεδομένα του επόμενου Πίνακα σχετικά με την 

οικογενειακή κατάσταση των Δήμων του Αναπτυξιακού Οργανισμού (Απογραφή 

2011), συμπεραίνεται ότι  στο σύνολο των ΟΤΑ η κατηγορία που ανήκει το 

μεγαλύτερο μέρος του πληθυσμιακού δυναμικού είναι οι Έγγαμοι, με σύμφωνο 

συμβίωσης και σε διάσταση (51%), και αμέσως μετά  οι Άγαμοι (40%).  Οι λοιπές 

κατηγορίες σημειώνουν μικρά ποσοστά συγκέντρωσης πληθυσμιακού δυναμικού 

της τάξεως του  6% στην κατηγορία Χήροι και χήροι από σύμφωνο συμβίωσης 

καθώς και 3%  στην κατηγορία Διαζευγμένοι και διαζευγμένοι από σύμφωνο 

συμβίωσης.  

Ο διαχωρισμός των κατηγοριών οικογενειακής κατάστασης με βάση το φύλο 

φαίνεται να διαφοροποιείται καθώς στους άρρενες η κατηγορία Άγαμοι 

συγκεντρώνει το 45,3% του πληθυσμιακού δυναμικού, ενώ στις θήλυς το 35%. Στην 

κατηγορία Έγγαμοι, με σύμφωνο συμβίωσης και σε διάσταση δεν υπάρχει διαφορά 

συγκέντρωσης μόνιμων κατοίκων μεταξύ των δύο φύλων καθώς οι άρρενες και οι 

θήλυς συγκεντρώνουν 51%. Στην κατηγορία Χήροι και χήροι από σύμφωνο 

συμβίωσης οι άρρενες σημειώνουν 2% και οι θήλυς 11%, το οποίο αποτελεί λογικό 

γεγονός  καθώς το προσδόκιμο ζωής για τις γυναίκες είναι κατά μέσο όρο 

μεγαλύτερο από ότι στους άντρες. Τέλος, στην κατηγορία Διαζευγμένοι και 

διαζευγμένοι από σύμφωνο συμβίωσης παρουσιάζονται τα ίδια ποσοστά 

συγκέντρωσης και στα δύο φύλα, με ποσοστά 2% στους άρρενες και 3% στις θήλυς. 
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Πίνακας 2: Πληθυσμός κατά οικογενειακή κατάσταση  

Τόπος μόνιμης 
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Και των δύο φύλων Άρρενες Θήλεις 
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ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ 40.193 15.793 21.461 1.877 1.062 19.492 8.218 10.668 264 342 20.701 7.575 10.793 1.613 720 

ΔΗΜΟΣ ΕΡΕΤΡΙΑΣ 13053 4696 7069 922 366 6563 2668 3552 174 169 6490 2028 3517 748 197 

ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 49.642 20.176 24.532 3.139 1.795 23.770 10.568 12.176 441 585 25.872 9.608 12.356 2.698 1.210 

ΔΗΜΟΣ ΘΗΒΑΙΩΝ 36.477 15.278 17.819 2.672 708 19.535 9.605 9.303 340 287 16.942 5.673 8.516 2.332 421 

ΔΗΜΟΣ ΤΑΝΑΓΡΑΣ 19.432 7.288 10.616 1.114 414 10.609 4.460 5.736 209 204 8.823 2.828 4.880 905 210 

ΔΗΜΟΣ ΩΡΩΠΟΥ 33.769 13.949 16.875 2.046 899 18.509 9.051 8.647 411 400 15.260 4.898 8.228 1.635 499 

ΣΥΝΟΛΟ 192.566 77.180 98.372 11.770 5.244 98.478 44.570 50.082 1.839 1.987 94.088 32.610 48.290 9.931 3.257 

ΠΟΣΟΣΤΟ (%) 40% 51% 6% 3% 51% 45,3% 51% 2% 2% 49% 35% 51% 11% 3% 
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Γράφημα 4: Ποσοστιαία κατανομή πληθυσμού ανά Δήμο και οικογενειακή κατάσταση 

 

Σύμφωνα με τα στοιχεία της Ελληνικής Στατιστικής Εταιρίας και τις απογραφές της 

τελευταίας δεκαετίας 2001-2011, παρατηρείται μια συνολική πληθυσμιακή 

μεταβολή στον Αναπτυξιακό ΟΤΑ της τάξεως του 23%. Το αποτέλεσμα αυτό ίσως 

διαφέρει κατά ένα μικρό ποσοστό διότι κατά τη διάρκεια της απογραφικής 

δεκαετίας πολλοί παλαιότεροι δήμοι συνενώθηκαν για να αποτελέσουν τους έως 

σήμερα νεοσύστατους δήμους και κάποιοι άλλοι καταργήθηκαν. Για το λόγο αυτό 

τα αποτελέσματα δεν είναι 100% ακριβή, αλλά η εικόνα στο σύνολο των ΟΤΑ 

φαίνεται να παρουσιάζει αύξουσα πορεία με την πλειονότητα των δήμων να 

μεγεθύνουν τις αναπτυξιακές τους προοπτικές και δυνατότητες.  

Πίνακας 3: Μεταβολή του πληθυσμού των Δήμων 2001 – 2011 

ΟΤΑ 
Πληθυσμός  

Μεταβολή (%) 
2011 2001 

Δήμος Διονύσου  40193 30034 34% 

Δήμος Ερέτριας  13053 12218 7% 

Δήμος Ηρακλείου  49642 48132 3% 

Δήμος Θήβας  36477 36086 1,1% 

Δήμος Τανάγρας  19432 14064 38% 

Δήμος Ωρωπού  52300 31449 66% 

Σύνολο  211097 171983 23% 

Στο Δήμο Διονύσου η ηλικία η οποία συγκεντρώνει συντριπτικά το μεγαλύτερο 

μέρος των μόνιμων κατοίκων είναι η παραγωγική ηλικία των 25-54. Αντίστοιχα, η 

κατηγορία του γεροντικού πληθυσμού άνω των 75 συγκεντρώνει τα μικρότερα 
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ποσοστά πληθυσμού στο Δήμο. Επίσης, υψηλά ποσοστά συγκεντρώνει και η ηλικία 

15-24 γεγονός που συμπληρωματικά με τα προηγούμενα παρουσιάζει τις 

αναπτυξιακές ιδιαιτερότητες του Δήμου.  

Σύμφωνα με την διαχρονικής εξέλιξης της ηλικιακής σύνθεσης του πραγματικού 

πληθυσμού του Δήμου Ερέτριας παρατηρείται ότι οι ηλικίες 20-49 ετών, που είναι 

οι πλέον παραγωγικές, καταλαμβάνουν το 42% του πραγματικού πληθυσμού και οι 

ηλικίες 15- 65 ετών το 67%. Άρα, ο πραγματικός πληθυσμός του Δήμου είναι 

σχετικά νέος ηλικιακά και αυτό καταδεικνύει τη δυναμική ανάπτυξη της περιοχής. 

Στο Δήμο Ηρακλείου Αττικής, η ηλικιακή κατηγορία που συγκεντρώνει το 

μεγαλύτερο ποσοστό πληθυσμιακού δυναμικού είναι αυτή των 40-54, και 25-39. 

Έπειτα, ακολουθούν οι ηλικιακές ομάδες των 0-14 και 5-24 και τέλος οι κατηγορίες 

55-64 και 65-79. Η ηλικιακή ομάδα των 85+ παρουσιάζει σχεδόν μηδαμινά ποσοστά 

συγκέντρωσης.  

Στο Δήμο Τανάγρας διαπιστώνεται ότι σε σύνολο Δήμου οι ομάδες με το 

μεγαλύτερο αριθμό κατοίκων είναι οι ομάδες με ηλικίες (κατά αριθμό κατοίκων) 25 

– 39, 40 – 54,15 – 24, 0 – 14, 65 – 79, 55 – 64, ενώ το μικρότερο αριθμό κατοίκων 

συναντάμε στην ομάδα με ηλικία 80 και πάνω.  

Τέλος, στο Δήμο Θηβαίων παρόλο που στο γενικό σύνολο ο πληθυσμός εμφανίζεται 

ισοβαρής υπάρχει ανισοκατανομή στις επιμέρους ηλικιακές ομάδες, ιδιαίτερα στις 

ηλικίες 15 με 24 όπου το ποσοστό των ανδρών είναι κατά πολύ μεγαλύτερο των 

γυναικών. Επίσης, το γεροντικό πληθυσμιακό δυναμικό είναι αρκετά μικρότερο σε 

σχέση με τις άλλες ηλικιακές κατηγορίες, οι οποίες παρουσιάζουν ισότιμη 

κατανομή.  

Σύμφωνα με τα στοιχεία του Επιχειρησιακού Προγράμματος του Δήμου Ωρωπού, η 

συγκέντρωση του πληθυσμιακού δυναμικού κατά ηλικιακή κατηγορία κατανέμεται 

ισόποσα σε κάθε ηλικιακή ομάδα. Θετικό επίσης αποτελεί το μικρό ποσοστό 

συγκέντρωσης γεροντικού δυναμικού στο δήμο καθώς οι ηλικίες 75% διατηρούν 

ποσοστά συγκέντρωσης κοντά στο 1% στο σύνολο του πληθυσμού.  

Σε ένα γενικότερο πλαίσιο, οι Δήμοι που συνθέτουν τον αναπτυξιακό Οργανισμό 

αποτελούν δήμους με υψηλές προδιαγραφές για αναπτυξιακές και 

πρωτοποριακές ιδιαιτερότητες και παρεμβάσεις λόγω της μεγάλης συγκέντρωσης 

των παραγωγικών ηλικιών στο δυναμικό τους αλλά και των πολύ νεαρών ηλικιών, οι 

οποίες θα αποτελέσουν και τη νέα γενιά.  
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2.3 Οικονομικά ενεργός πληθυσμός  

Στον επόμενο πίνακα παρουσιάζονται τα στοιχεία του οικονομικά ενεργού και μη 

ενεργού πληθυσμού των έξι δήμων που θα συμμετέχουν στον Οργανισμό. 

Πίνακας 4: Οικονομικά ενεργός πληθυσμός  

Περιγραφή Σύνολο 

Οικονομικά ενεργοί 

Οικονομικά 

μη ενεργοί 
Σύνολο 

οικονομικών 

ενεργών 

Απασχολούμενοι 

Άνεργοι Σύνολο 

απασχολούμενων 

Πρωτογενής 

Τομέας 

Δευτερογενής 

Τομέας 

Τριτογενής 

Τομέας 

ΔΗΜΟΣ 

ΔΙΟΝΥΣΟΥ 
40.193 18.598 16.530 127 2.884 13.519 2.068 21.595 

ΔΗΜΟΣ 

ΕΡΕΤΡΙΑΣ 
13.053 5.032 3.877 364 1.080 2.433 1.155 8.021 

ΔΗΜΟΣ 

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
49.642 23.824 20.251 87 3.335 16.829 3.573 25.818 

ΔΗΜΟΣ 

ΘΗΒΑΙΩΝ 
36.477 16.356 13.695 3.519 3.513 6.663 2.661 20.121 

ΔΗΜΟΣ 

ΤΑΝΑΓΡΑΣ 
19432 9074 7627 1406 2980 3241 1447 10358 

ΔΗΜΟΣ 

ΩΡΩΠΟΥ 
33.769 12.343 10.260 828 2.531 6.901 2.083 21.426 

ΣΥΝΟΛΟ 192.566 85.227 72.240 6.331 16.323 49.586 12.987 107.339 

ΠΟΣΟΣΤΟ 44% 85% 9% 23% 69% 15% 56% 

 

Με βάση τα στοιχεία του προηγούμενου Πίνακα διαπιστώνεται ότι στο σύνολο του 

πληθυσμιακού δυναμικού του Αναπτυξιακού Οργανισμού το 44% αποτελεί 

οικονομικά ενεργό δυναμικό και το 56% μη οικονομικά ενεργό. Από τους 

οικονομικά ενεργούς το σύνολο των απασχολουμένων είναι 85%, ενώ των ανέργων 

15%. Σε έναν αναπτυξιακό οργανισμό ο οποίος απαριθμεί 192.566 κατοίκους το 

ποσοστό του 15% ανέργων χαρακτηρίζεται ως καλό με περιθώρια βελτίωσης. 

Σημειώνεται, επίσης,  ότι με το πέρασμα μιας δεκαετίας από την τελευταία 

απογραφή ενδείκνυται οι στατιστικοί υπολογισμοί να έχουν διαφοροποιηθεί σε 

σημαντικά θετικά βαθμό, λαμβάνοντας υπόψη τα επενδυτικά και χρηματοδοτικά 

προγράμματα τα οποία έχουν επιτρέψει στους δήμους, τη τελευταία δεκαετία, να 

βελτιώσουν τις υποδομές τους και να ενισχύσουν το συγκριτικό τους πλεονέκτημα, 

τον παραγωγικό τομέα και τους οικονομικούς τομείς.  
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Γράφημα 5: Ποσοστιαία κατανομή οικονομικά ενεργού και οικονομικά μη ενεργού 

πληθυσμού ανά Δήμο 

 

Αναλύοντας, την υφιστάμενη κατάσταση των στατιστικών στοιχείων της τελευταίας 

απογραφής της ΕΛ.ΣΤΑ.Τ (2011), όσον αφορά τη συγκέντρωση των 

απασχολουμένων στους παραγωγικούς τομείς της οικονομίας, αναφέρεται ότι στο 

σύνολο των έξι δήμων τα μεγαλύτερα ποσοστά συγκέντρωσης απασχολούμενων 

ανήκουν συντριπτικά στον τριτογενή τομέα με ποσοστό 63% επί των 

απασχολουμένων. Ο δευτερογενής τομέας παραγωγής συγκεντρώνει το 23% του 

συνόλου των απασχολουμένων ενώ ο πρωτογενής μόλις το 9%.  
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Γράφημα 6: Ποσοστιαία κατανομή πληθυσμού ανά τομέα απασχόλησης 

 

Επιπλέον, όσον αφορά την κατανομή των απασχολούμενων και των ανέργων, όπως 

διαπιστώνεται από το επόμενο γράφημα, οι απασχολούμενοι υπερτερούν σε 

μεγάλα ποσοστά έναντι των ανέργων γεγονός που ισχυροποιεί το αναπτυξιακό 

προφίλ των δύο δήμων και επομένως του Αναπτυξιακού Οργανισμού.  

Γράφημα 7: Ποσοστιαία κατανομή απασχολούμενων και ανέργων ανά Δήμο 
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Ο επόμενος πίνακας παρουσιάζει την κατανομή του πληθυσμού ανά κλάδο 

οικονομικής δραστηριότητας. Από τον πίνακα παρουσιάζεται η μεγαλύτερη 

συγκέντρωση απασχολουμένων  στον τομέα  χονδρικού και λιανικού εμπορίου - 

επισκευή μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσυκλετών, γεγονός που συνδέεται 

άμεσα με τη μεγαλύτερη συγκέντρωση των απασχολούμενων και του οικονομικού 

χαρακτήρα των δήμων και του Αναπτυξιακού Οργανισμού ως σύνολο  στον 

τριτογενή τομέα της οικονομίας. Οι υπόλοιποι κλάδοι έχουν ισόποση συγκέντρωση 

στο πληθυσμιακό τους δυναμικό και δεν παρουσιάζονται έντονες διαφορές. 
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Πίνακας 5: Κατανομή του πληθυσμού ανά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας 

Περιγραφή 

τόπου 

μόνιμης 

διαμονής  

Σύνολο 

Κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας 

Α. ΓΕΩΡΓΙΑ, 

ΔΑΣΟΚΟΜΙΑ 

ΚΑΙ ΑΛΙΕΙΑ 

ΣΤ. 

ΚΑΤΑΣΚΕΥΕΣ 

Ζ. ΧΟΝΔΡΙΚΟ ΚΑΙ 

ΛΙΑΝΙΚΟ 

ΕΜΠΟΡΙΟ - 

ΕΠΙΣΚΕΥΗ 

ΜΗΧΑΝΟΚΙΝΗΤΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ 

ΜΟΤΟΣΥΚΛΕΤΩΝ 

Η. 

ΜΕΤΑΦΟΡΑ 

ΚΑΙ 

ΑΠΟΘΗΚΕΥΣΗ 

Θ. 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΑΡΟΧΗΣ 

ΚΑΤΑΛΥΜΑΤΟΣ 

ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

Ν. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ 

ΚΑΙ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

Ξ. ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ 

ΑΜΥΝΑ - 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 

ΑΣΦΑΛΙΣΗ 

Ο. 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

Π. 

ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ 

ΤΗΝ ΑΝΘΡΩΠΙΝΗ 

ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΤΗΝ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 

ΜΕΡΙΜΝΑ 

ΛΟΙΠΟΙ 

ΚΛΑΔΟΙ 

ΔΗΜΟΣ 

ΔΙΟΝΥΣΟΥ 
16530 127 862 3192 806 672 386 1358 1489 1240 6398 

ΔΗΜΟΣ 

ΕΡΕΤΡΙΑΣ 
3877 364 398 674 172 466 99 249 229 128 1098 

ΔΗΜΟΣ 

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 
20.251 87 1.024 3.597 971 756 600 2.367 2.005 1.595 7.249 

ΔΗΜΟΣ 

ΘΗΒΑΙΩΝ 
13.695 3.519 861 1.887 584 576 399 883 743 412 3.831 

ΔΗΜΟΣ 

ΤΑΝΑΓΡΑΣ 
7.627 1.406 425 1.090 330 259 247 579 179 173 2.939 

ΔΗΜΟΣ 

ΩΡΩΠΟΥ 
10.260 828 987 1.995 512 694 309 927 586 367 3.055 

ΣΥΝΟΛΟ 72.240 6.331 4.557 12.435 3.375 3.423 2.040 6.363 5.231 3.915 24.570 
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2.4 Φυσικό περιβάλλον  

2.4.1 Δήμος Διονύσου  

Οι ζώνες προστασίας του ορεινού όγκου της Πεντέλης καθορίζονται από το Π.Δ. 

ΦΕΚ 775Δ/1988, βρίσκονται ανατολικά του Δήμου και περνούν από τις Δ.Κ. 

Σταμάτας – Ροδόπολης – Διονύσου και οριακά από τη Δ.Κ. Δροσιάς.  

Τα καταφύγια άγριας ζωής έχουν θεσμοθετηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις της 

δασικής νομοθεσίας και οριοθετήθηκαν με τα στοιχεία των Δασικών Υπηρεσιών. Στα 

δυτικά του Δήμου Διονύσου υπάρχει ζώνη καταφυγίων άγριας ζωής η οποία 

εκτείνεται στους όμορους Δήμους. Επίσης, στην περιοχή Ραπεντώσα υπάρχει το 

καταφύγιο άγριας ζωής με κωδικό 402.02 όπου ανήκει στο Δασαρχείο της Πεντέλης. 

Ο παρακάτω χάρτης αναπαριστά τις ζώνες προστασίας του ορεινού όγκου της 

Πεντέλης, καθώς και τα καταφύγια άγριας ζωής όπως αυτά έχουν οριοθετηθεί. 

Εικόνα 9: Ζώνες προστασίας Δήμος Διονύσου  

 

 

Ορεινοί Όγκοι  

Το Διονυσοβούνι είναι μικρό βουνό της Αττικής που βρίσκεται βόρεια της Πεντέλης 

με την οποία συνδέεται. Έχει υψόμετρο 651 μέτρα. Βρίσκεται ανάμεσα στους 

οικισμούς Διόνυσος, Ροδόπολη και Σταμάτα. Το Διονυσοβούνι καλυπτόταν από 

πυκνό πευκοδάσος μέχρι την καταστροφική πυρκαγιά του 2009, που έκαψε σχεδόν 

ολοσχερώς το βουνό. Πιο παλιά, την εποχή της Αρχαίας Αθήνας, το βουνό είχε 

πυκνό δάσος από βελανιδιές, καθώς και καρυδιές, το οποίο αντικαταστάθηκε σιγά-
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σιγά από την χαλέπιο πεύκη. Στην νότια πλαγιά του βουνού βρίσκονται τα λατομεία 

Διονύσου. 

Παλαιότερα, την εποχή της Αρχαίας Αθήνας, το βουνό είχε πυκνό δάσος από 

βελανιδιές, καθώς και καρυδιές, το οποίο αντικαταστάθηκε σιγά-σιγά από την 

χαλέπιο πεύκη από την υπερβολική υλοτομία για ναυπήγηση των αθηναϊκών 

πλοίων.[εκκρεμεί παραπομπή] Ακόμα φυτρώνουν κουτσουπιές, πουρνάρια και 

κουμαριές. Το Διονυσοβούνι καλυπτόταν από πυκνό πευκοδάσος μέχρι την 

καταστροφική πυρκαγιά του 2009, που έκαψε σχεδόν ολοσχερώς το βουνό. Η 

φωτιά του 2009 έκαψε τα μικρά πεύκα που είχαν φυτρώσει στο βουνό μετά τις 

φωτιές το 1996 και το 1998 με αποτέλεσμα να μην είναι πλέον δυνατή η φυσική 

αναδάσωση. Στο βουνό δεν έχει πραγματοποιηθεί καμία αναδάσωση. Έχει προταθεί 

η αναδάσωση να γίνει με βελανιδιές, το κυρίαρχο είδος που ευδοκιμούσε από 

παλιά στο βουνό και το όποιο είναι πιο ανθεκτικό στη φωτιά. 

Στο βουνό δεν παρατηρούνται πολλές πηγές παρά μόνο στο βόρειο κομμάτι του 

βουνού (στην πλευρά της Ροδόπολης). Πιο παλιά υπήρχε μια μεγάλη λίμνη στην 

νοτιοανατολική πλευρά του βουνού, η οποία σήμερα είναι κατεστραμμένη από το 

λατομείο. Πολλοί χείμαρροι υπάρχουν ακόμα, οι οποίοι δυστυχώς γεμίζουν με νερό 

μόνο όταν βρέχει ή χιονίζει. 

Εικόνα 10: Διονυσοβούνι 

 

Το ιστορικό Πεντελικό όρος ή απλά Πεντέλη, αν και έχει υποβαθμιστεί ως βιότοπος 

από τις συνεχείς πυρκαγιές, παραμένει ένας περιαστικός θύλακας μιας 

εντυπωσιακής για το μέγεθος και την κατάσταση του βουνού βιοποικιλότητας. Η 

Πεντέλη υψώνεται σαν μια πυραμίδα στα βορειοανατολικά της Αττικής και μαζί με 

τα όρη Πάρνηθα, Υμηττό και Αιγάλεω αγκαλιάζει το λεκανοπέδιο των Αθηνών. Η 

κορυφή της, το Πυργάρι, φτάνει τα 1.109 μέτρα, ενώ περιβάλλεται από πολλούς 

μικρούς λόφους, όπως η Πύριζα, ο Άγιος Παντελεήμων, το Καστρί, η Βίγλα, ο 

Κουφός και το Διονυσοβούνι. Στα δυτικά βρίσκεται το λεκανοπέδιο των Αθηνών, 

στα βορειοανατολικά απλώνεται η πεδιάδα του Μαραθώνα, στα νότια βρίσκεται η 

κοιλάδα της Μεσογαίας, ενώ στα ανατολικά οι πρόποδες του βουνού σβήνουν αργά 

στη θάλασσα και στον Κόλπο των Πεταλιών.  
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Η Πεντέλη διαφέρει γεωλογικά από τα υπόλοιπα ασβεστολιθικά βουνά της Αθήνας 

καθώς μεγάλα τμήματα του βουνού αποτελούνται από σχιστόλιθο και μάρμαρα, 

πετρώματα που κρατούν τα νερά της βροχής στην επιφάνεια με αποτέλεσμα την 

παρουσία πολλών πηγών αλλά και μικρών ρεμάτων. Τα πιο σημαντικά από αυτά 

είναι το ρέμα του Χαλανδρίου, ο Βαλανάρης, η Βαθιά Χούνη, η ρεματιά της 

Ραπεντώσας και η ρεματιά του Κοκκιναρά. Αν και αποτελεί το πιο «τραυματισμένο» 

βουνό στην χώρα μας, τόσο από τις σχεδόν ετήσιες μεγάλες πυρκαγιές όσο και από 

την αυθαίρετη δόμηση, φιλοξενεί ακόμα και στις μέρες έναν μεγάλο αριθμό φυτών 

και ζώων της Αττικής γης. 

Στην Πεντέλη φυτρώνουν ακόμα πάνω από 1.100 είδη φυτών. Το βουνό ήταν 

ξακουστό παλαιότερα για τα πυκνά του δάση που πλέον έχουν χαθεί ολοσχερώς. Η 

βλάστηση του βουνού περιλαμβάνει κυρίως πεύκα, πλατάνια, λεύκες, βελανιδιές, 

αγριοκυπαρίσσια, αγριοκουμαριές, κουμαριές, αγριελιές, μυρτιές, πικροδάφνες, 

σχίνα, ρείκια, σπάρτα, κ.ά., τα οποία πλέον εμφανίζονται διάσπαρτα, ενώ μόνο τα 

πουρνάρια δημιουργούν πιο συμπαγείς εκτάσεις.  

Η ορνιθοπανίδα της περιοχής είναι περιορισμένη, με περίπου 80 είδη να έχουν 

παρατηρηθεί, καθώς οι συνεχείς πυρκαγιές έχουν διώξει πολλά πουλιά που άλλοτε 

ήταν κοινά στην περιοχή.  

Εικόνα 11: Πεντελικό όρος ή Πεντέλη 
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2.4.2 Δήμος Ερέτριας  

Προστατευόμενες περιοχές  

Όρη κεντρικής Εύβοιας, παράκτια ζώνη και νησίδες 

Η περιοχή έχει ενιαίο οικολογικό χαρακτήρα και διαφέρει σε γενικά πλαίσια από 

την περιβάλλουσα περιοχή, καθώς περιλαμβάνει τη νησίδα Πρασούδα και τους 

ορεινούς όγκους της κεντρικής Εύβοιας, με πολυάριθμες ορθοπλαγιές και γυμνές 

βραχώδεις εκτάσεις, εκτεταμένα δάση ελάτης και λιβάδια των ψηλών κορυφών, και 

τους αραιούς θαμνότοπους των νότιων εκθέσεων του βουνού. Πρόκειται για ορεινή 

περιοχή, η οποία χαρακτηρίζεται από θαμνώνες αειφύλλων πλατυφύλλων, 

φρύγανα και καλλιέργειες στα χαμηλά, απόκρημνες βραχώδεις εκτάσεις 

περιφερειακά, εκτεταμένα δάση πεύκης και ελάτης στα μεγαλύτερα υψόμετρα, 

δάση Καστανιάς και λιβάδια στις κορυφές των βουνών. 

Αυτή η περιοχή είναι πολύ σημαντική για πολλά αρπακτικά πουλιά. Αν και η 

αποικία των γύπων του Griffon που υπήρχε στο παρελθόν είναι εξαφανισμένη και ο 

Χρυσός Αετός δεν έχει καταγραφεί τα τελευταία χρόνια, είδη όπως ο Μπούνελ, ο 

Μικτός Αετός, το Μελιτζάνα, το Μακρόκαρδο. Το Lanner Falcon και το Peregrine 

Falcon φωλιάζουν σε σημαντικούς αριθμούς. Επιπλέον, οι Eagle Owls βρίσκονται 

επίσης σε σημαντικούς αριθμούς, καθώς και το Bretings του Cretzschmar. Τέλος, το 

νησάκι Prasouda είναι ένας από τους μόνο δύο ιστότοπους στην Ελλάδα που έχει 

καταγραφεί η φωλιά του Storm Petrel (ένα θαλάσσιο πουλί που γνωρίζουμε πολύ 

λίγα για τη διανομή και την κατάστασή του στην Ελλάδα). 

Βάραθρο "Βόλαθρος" 

Το βάραθρο “Βόλαθρος” αποτελεί το βαθύτερο βάραθρο στην Εύβοια, με 

κατακόρυφο βάθος περίπου 120 μέτρων. Το στόμιο του βαράθρου έχει σχήμα 

σχεδόν κυκλικό, 25x20 μ. περίπου, και ο πυθμένας του είναι ελαφρά μεγαλύτερος 

σε διαστάσεις. Κατεβαίνοντας το βάραθρο, υπάρχει ένας πυθμένας που σχηματίζει 

σάρα περίπου 10 μ. ύψος. Στο τέλος της σάρας, υπάρχει μικρή αίθουσα 3-4 μέτρων, 

με λίγους σταλακτίτες, αλλά και απολιθωμένα κόκαλα. 
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Εικόνα 12: Βάραθρο "Βόλαθρος" 

 

 

Σπήλαιο Σέτας 

Κοντά στο χωριό της Σέτας και συγκεκριμένα στη θέση Λάμνα (2,8 χιλιόμετρα από 

την Αμπουδιώτισσα) βρίσκεται το σπήλαιο Σέτας.  

Στο σπήλαιο (400 τ.μ. εμβαδό και 90 μέτρα βάθος) υπάρχουν σταλακτίτες και 

σταλαγμίτες. Το 1986 τα μέλη της Ελληνικής Σπηλαιολογικής Εταιρείας εξερεύνησαν 

το πρώτο τμήμα του σπηλαίου. 

Το Μάιο του 2004 -κατά τη διάρκεια εκπαιδευτικού σεμιναρίου- ανακαλύφθηκε νέο 

τμήμα του σπηλαίου με πλούσιο σπηλαιοθεματικό διάκοσμο. Επιπλέον, η παρουσία 

νερού σε ένα από τα επίπεδά του έχει δημιουργήσει λίμνες και γκουρ. 

Το σπήλαιο έχει υγρασία 95% , θερμοκρασία 16 βαθμούς Κελσίου και παρουσιάζει 

έντονη σταγονοροή, αλλά και ροή νερού από την οροφή. 
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Εικόνα 13: Σπήλαιο Σέτας 

 

2.4.3 Δήμος Ηρακλείου Αττικής  

Ο Δήμος Ηρακλείου έχει μητροπολιτικό χαρακτήρα ο οποίος εντείνεται στην 

περίπτωση συγκέντρωσης πολλών υπερτοπικών χρήσεων στην ίδια περιοχή. Στην 

περίπτωση του Ηρακλείου συγκεντρώνεται σημαντικός αριθμός τέτοιων χρήσεων 

με κύριο γνώρισμα την γειτνίαση με την Αττική Οδό και πληθώρα οδικών αξόνων 

υπερτοπικής σημασίας. Οι χρήσεις μεταφορών και κοινής ωφέλειας εντείνουν τον 

μητροπολιτικό ρόλο της ευρύτερης περιοχής, χωρίς να δίνουν στον Δήμο 

μητροπολιτικό χαρακτήρα καθώς ο Δήμος λειτουργεί συμπληρωματικά με την 

ευρύτερη περιοχή. Το Ηράκλειο διασχίζεται από πολύ σημαντικούς υπερτοπικούς 

άξονες του ενιαίου δικτύου της Αττικής προς όλες τις κατευθύνσεις. 

Στην πολεοδομική φυσιογνωμία του Δήμου έχει εγγραφεί η πολεοδομική του 

εξέλιξη, όπου η κατοικία και η κυκλοφορία αναπτύσσονται σε πρώην αγρούς και 

που ο κορμός του οδικού δικτύου αποτελεί κυρίως καλυμμένα ρέματα. Στην 

περιοχή Ηπειρώτικα διατηρείται μέρος του αρχικού πολεοδομικού ιστού των 

αυθαίρετων κατασκευών. Οι δενδροστοιχίες υπενθυμίζουν τον έξω-αστικό χώρο 

που αποτελούσε κάποτε η περιοχή του Ηρακλείου, ενώ η έλλειψη σημείων 

αναφοράς στο ρυμοτομικό σχέδιο μαρτυρεί την προσθετική αύξηση των περιοχών 

εντός σχεδίου. Η αρχιτεκτονική φυσιογνωμία των μονοκατοικιών έχει πλέον χαθεί, 

ενώ το σύνολο του δήμου χαρακτηρίζεται από υψηλές ή χαμηλότερου ύψους 

πολυκατοικίες.  

Οι χρήσεις γης στον Δήμο Ηράκλειου είναι μεικτές και δίνουν χαρακτήρα «γενικής 

κατοικίας» στο μεγαλύτερο τμήμα της έκτασής του, με σημαντικά γραμμικά κέντρα, 

κυρίως κατά μήκος των βασικών οδικών αξόνων. Όλη η υπόλοιπη περιοχή έχει 
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χαρακτήρα αμιγούς κατοικίας δημιουργώντας περισσότερο θύλακες αμιγούς 

κατοικίας μέσα σ’ ένα ιστό γενικής κατοικίας.  

Στο Δήμο Ηρακλείου δεν υπάρχει γεωργική γη ούτε βοσκότοποι, ενώ αρκετά 

παλαιότερα σε κάποιες περιοχές είχαν αναπτυχθεί εξορυκτικές δραστηριότητες, 

σήμερα όμως δεν υπάρχουν τέτοιες χρήσεις πλέον. Σήμερα το Ηράκλειο αποτελεί 

αμιγώς αστική περιοχή. 

Με μία πρώτη ματιά στις καλύψεις γης του Δήμου Ηρακλείου, αντιλαμβάνεται 

κανείς ότι ο Δήμος είναι πεδινός καθώς το μέσο υψόμετρό του είναι 150μ. Στο 

σύνολο της έκτασης του ο Δήμος καλύπτεται από αστικές χρήσεις.  Η συνολική 

έκταση του δήμου είναι περίπου 4,7 τ. χλμ. (470 Ha). Από αυτά, οι θεσμοθετημένες 

οικιστικές εκτάσεις του δήμου καταλαμβάνουν 330Ηα, μη συμπεριλαμβανομένων 

των χώρων κυκλοφορίας, ενώ υπολογίστηκαν συνολικά οι εκτός σχεδίου περιοχές 

να προσεγγίζουν τα 12 εκτάρια γης. Την μεγαλύτερη έκταση καταλαμβάνουν οι 

περιοχές γενικής κατοικίας με περιορισμούς, ενώ αμιγής κατοικία έχει οριστεί με το 

διάταγμα ένταξης η περιοχή ΒΑ του δήμου. Το κέντρο πόλης καταλαμβάνει 7,7Ηα, 

ενώ τα τοπικά κέντρα 16,2Ηα. Οι λοιπές χρήσεις (κοινόχρηστοι και κοινωφελείς 

χώροι) καταλαμβάνουν έκταση 43,4Ηα.  Χαρακτηριστικό είναι ότι οι αδόμητες 

εκτάσεις είναι σχεδόν ανύπαρκτες και δεν υπάρχουν κενά οικόπεδα.  

Εικόνα 14: Θεσμοθετημένες χρήσεις γης Δ. Ηρακλείου Αττικής  
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2.4.4 Δήμος Θηβαίων  

Το φυσικό περιβάλλον του Δήμου Θηβαίων μπορεί να χαρακτηριστεί ως πλούσιο 

και ποικιλόμορφο. Στις παραγράφους που ακολουθούν παρουσιάζεται το φυσικό 

περιβάλλον που βρίσκεται εντός και στις παρυφές του Δήμου, με στόχο την όσο το 

δυνατό πληρέστερη παρουσίασή του. Το κλίμα της Βοιωτίας χαρακτηρίζεται 

ηπειρωτικό με ψυχρούς χειμώνες και θερμά καλοκαίρια στο ΒΔ τμήμα του νομού, 

με ελάχιστες βροχοπτώσεις στα νοτιοανατολικά και περισσότερες στα βορειότερα. 

Η Βοιωτία, στην οποία βρίσκεται ο Δήμος Θήβας, είναι περιοχή πεδινή και πολύ 

εύφορη. Οι μεγαλύτερες πεδιάδες είναι της Θήβας, της Χαιρώνειας και της 

Κωπαΐδας (που σχηματίστηκε ύστερα από την αποξήρανση της ομώνυμης λίμνης). 

Οι πεδιάδες αυτές βρέχονται από μικρούς ποταμούς και χειμάρρους, κυριότεροι 

από τους οποίους είναι ο Ασωπός, στα δυτικά του νομού, που πηγάζει από τον 

Κιθαιρώνα και χύνεται στον Ευβοϊκό κόλπο, ο Βοιωτικός Κηφισός που χύνεται στην 

Υλίκη λίμνη, και ο Λιβαδόστρας που χύνεται στον Κορινθιακό κόλπο. Μικρότεροι 

ποταμοί είναι οι παραπόταμοι του Κηφισού, Μόρνος και Μέλας. 

Η κυριότερη πεδιάδα είναι η κλειστή πεδιάδα των Θηβών (Αόνιον πεδίον), που 

εκτείνεται μεταξύ της λίμνης Υλίκης και της πόλης των Θηβών (νοτίως της Υλίκης και 

βορείως της πόλης των Θηβών). Τα κυριότερα όρη είναι το Όρος Κτυπάς στα ΒΑ της 

πόλης των Θηβών με υψηλότερη κορυφή τα Αμπέλια (836μ.) στο όποιο ανήκει και 

το Ύπατον όρος (746μ.). Στα Ανατολικά της πόλης εκτείνεται το όρος Τεύμησσος με 

υψηλότερη κορυφή το Ψήλωμα (612 μ.) και ιδιαίτερο χαρακτηριστικό το τεχνητό 

Δάσος του Μοσχοποδίου, πνεύμονα αναψυχής και πολιτιστικών εγκαταστάσεων 

(θέατρο, Ναός Ζωοδόχου Πηγής κλπ.) της πόλης της Θήβας. Στα Δυτικά της πόλης 

αναπτύσσονται επίσης χαμηλοί μαλακοί λόφοι.  

Το σύνολο της πόλης και των ορεινών περιοχών ανατολικά και δυτικά της αποτελεί 

χωρο-φράγμα μεταξύ της μεγάλης πεδιάδας των Θηβών στα βόρειά της και της 

παρα-θηβαϊκής πεδιάδας (Βάγια κλπ.) στα νότιά της. Αυτό το ανάγλυφο του 

εδάφους δημιουργεί τρεις κύριες επί μέρους λεκάνες απορροής υδάτων με τα εξής 

συλλεκτήρια ρεύματα :  

• Καλαμίτη (Ισμηνός Ποταμός) με τελικό αποδέκτη την Υλίκη  

• Καναβάρι (Θεσπιεύς Ποταμός) με τελικό αποδέκτη την Υλίκη  

• Ασωπό με τελικό αποδέκτη τον Ευβοϊκό κόλπο  

Λίμνες Υλίκη και Παραλίμνη – Σύστημα Βοιωτικού Κηφισού 

Ο ιστότοπος περιέχει τις λίμνες Υλίκι και Παραλίμνι και τις πηγές Πηγές Χαρίτων που 

συνδέονται με τον ποταμό Βοιωτικό Κηφισό που διασχίζει τη Υλίκη. Τα βουνά γύρω 

από τις λίμνες είναι γυμνά. Η υπόλοιπη γύρω περιοχή είναι μέρος της πεδιάδας της 
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τώρα στραγγισμένης λίμνης και είναι καλλιεργούμενη γη. Η Κηφισός έχει κανάλι 

όπου στραγγίζει τον κάμπο. Γύρω από το Παραλίμνι υπάρχουν μερικοί μικροί 

αμπελώνες. Πριν από το 1993, η λίμνη Paralimni θα μπορούσε να είχε περιγραφεί 

από τον τύπο βιότοπου 3150 της οδηγίας 92/43 / ΕΟΚ. Τα είδη που χαρακτηρίζουν 

τη βλάστηση είναι: Potamogeton crispus, P. nodosus, Ceratophyllum demersum, 

Miriophyllum spicatum. Ο τύπος Habitat 3280 περιγράφει τη χαρακτηριστική 

βλάστηση ενός συνεχώς ρέοντος ποταμού της Μεσογείου με το Paspalo-Agrostidion 

και τις κρεμαστές κουρτίνες των Salix alba και populus alba. Ο Βοιωτικός Κηφισός 

έχει αυτή τη χαρακτηριστική βλάστηση, αλλά χωρίς συνεχώς τρεχούμενα νερά. Ο 

τύπος Habitat 3170 περιγράφει μια περιοχή με τα είδη Cyperus fuscus, Crypsis 

alopecuroides και Menta pulegium. Το 5332 χρησιμοποιείται για να περιγράψει 

χαμηλή - όχι μεγαλύτερη από 1 m-, αραιά κυρίαρχη κυριαρχία Quercus coccifera 

garrigue (δεν περιλαμβάνεται το είδος Ampelodesmus). 

Οι λίμνες Υλίκη και Παραλίμνη είναι οι κυρίαρχοι υδάτινοι όγκοι της περιοχής 

μελέτης, με εκτάσεις 2.400 ha και 1.700 αντιστοίχως και απέχουν περίπου 10 χλμ. 

από την πόλη της Θήβας. Οι λίμνες αποτελούν ενδιάμεση περιοχή στο κλιμακωτό 

φυσικό σύστημα «Κωπαϊδα – Υλίκη – Ευβοϊκός Κόλπος (Βόρειος)». 

Δίπλα από την Υλίκη, η σχετικά άγνωστη Παραλίμνη, διατηρεί στα νερά της ένα 

πανέμορφο μικρό «δάσος» από λευκά νούφαρα, πάνω στα οποία συναντά κανείς 

πολλά είδη της ορνιθοπανίδας. Το σχήμα της λίμνης είναι μακρόστενο με 

κατεύθυνση από τα δυτικά προς τα ανατολικά, μέγιστο μήκος τα 8 χλμ. και μέγιστο 

πλάτος 1,5 χλμ. Η έκταση της φτάνει περίπου τα 15 τ.χλμ., ενώ παλιότερα και σε 

εποχές ξηρασίας έφτασε στα όρια της απόλυτης ξήρανσης. Η περίμετρος της 

Παραλίμνης απλώνεται σε 22 χλμ. και το μέγιστο βάθος τα 8 μέτρα. Η βορινή 

μεγάλη πλευρά της διακόπτεται από το Πτώο Όρος, ενώ από τα νοτιανατολικά 

ξεκινάνε οι λόφοι του Μεσσάπιου όρους (Κτυπάς). Ενώνεται μέσω διώρυγας με την 

λίμνη Υλίκη που βρίσκεται μόλις 3 χλμ. στα νοτιοδυτικά και οι δύο λίμνες έχουν 

υψομετρική διαφορά 33 μέτρα.  

Η Παραλίμνη είναι ο τελευταίος υδάτινος σταθμός του συστήματος που 

περιλαμβάνει τον ποταμό Κηφισσό της Βοιωτίας και την λίμνη Υλίκη. Παρότι 

πρόκειται για μία μερικώς τεχνητή λίμνη, καθώς εκεί καταλήγουν τα νερά που 

φεύγουν από τον Κηφισσό και την πεδιάδα της Κωπαΐδας, ήταν γνωστή από την 

αρχαιότητα ως λίμνη Τρεφία, ή Τροφία, καθώς αποτελούσε εκτροφείο ψαριών για 

τους κατοίκους της περιοχής. Περιλαμβάνει πολλά είδη οικοτόπων όπως σημεία 

πυκνής υδρόβιας βλάστησης, μεγάλη επιφάνεια νερού, καλαμιώνες, υγρά λιβάδια, 

βαλτώδεις περιοχές και κάθετα βράχια που πέφτουν απότομα στο νερό. 

Γενικά η Παραλίμνη  φιλοξενεί κατά καιρούς μεγάλους αριθμούς από υδρόβια, 

παρυδάτια και αρπακτικά πουλιά, ενώ από τους χωματόδρομους που την 

περιβάλλουν, η παρατήρηση των ειδών είναι απολαυστική. Τα νερά της φιλοξενούν 
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σχεδόν όλα τα είδη των ερωδιών της χώρας μας. Πρόκειται για το νοτιότερο σημείο 

όπου κάνουν φωλιές οι πελαργοί στη χώρα μας.  

Εικόνα 15: Παραλίμνη 

 

Ο Κιθαιρώνας είναι ένας μακρύς, πευκόφυτος και ασβεστολιθικός ορεινός όγκος 

μεταξύ του όρους Πατέρας, των Γερανείων και της Πάρνηθας, με την οποία 

συνδέεται μέσω της Πάστρας. Ανάμεσα στον Κιθαιρώνα και την Πάστρα υπάρχει ο 

αυχένας της Κάζας, απ’ όπου διέρχεται η παλαιά εθνική οδός Αθηνών-Θηβών. 

Το συνολικό μήκος της οροσειράς του Κιθαιρώνα είναι 32 χλμ. και το πλάτος της 6 

χλμ. και αποτελεί φυσικό σύνορο μεταξύ των νομών Αττικής και Βοιωτίας. Η 

ψηλότερη κορυφή του Κιθαιρώνα λέγεται Προφήτης Ηλίας ή Ελατιά, έχει υψόμετρο 

1.409 μ. και απέχει μόλις 4 χλμ. από τη θάλασσα. 

Η βλάστηση του Κιθαιρώνα είναι παρόμοια με τη βλάστηση της γειτονικής 

Πάρνηθας. Διαθέτει αρκετά πευκοδάση σε χαμηλότερα υψόμετρα και ένα όμορφο 

ελατοδάσος γύρω από την κορυφή του. Οι πυρκαγιές του 2009 και 2010 έκαψαν 

ένα μέρος του βουνού, ενώ το 2011 έγιναν διανοίξεις δρόμων για την τοποθέτηση 

ανεμογεννητριών. Η αδειοδότηση για την τοποθέτησή τους στην κορυφογραμμή 

προοιωνίζει ένα ζοφερό μέλλον για το βουνό. Η πανίδα του βουνού περιλαμβάνει 

τα συνήθη είδη που φιλοξενούνται στους ορεινούς όγκους της περιοχής, όπως 

αλεπούδες, λαγοί, κουνάβια, γεράκια κ.α. 

Το βουνό ήταν φημισμένο για τα πλούσια και άγρια δάση του από την αρχαιότητα 

και μέσα τους λάμβαναν χώρα διονυσιακές ιεροτελεστίες. Στα χαμηλά του βουνού 

υπάρχουν δάση χαλεπίου πεύκης που διακόπτονται από πουρνάρια, αριές, 

πλατάνια, κουμαριές, αγριοκουμαριές, φυλίκια, σχίνα, κοκκορεβυθιές, οστρυές, 

φράξους, κράταιγους, φυλίρια, χαρουπιές, κ.ά. Στα πιο ψηλά σημεία αναπτύσσεται 

ένα όμορφο δάσος κεφαλληνιακής ελάτης, ενώ λίγο πριν την κορυφογραμμή 
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υπάρχουν λίγοι ίταμοι και αγριοκυπάρισσα. Μέχρι τώρα στον Κιθαιρώνα έχουν 

εντοπιστεί περίπου 900 είδη φυτών από τα οποία τα 70 είναι ενδημικά της χώρας.  

Εικόνα 16: Κιθαιρώνας 

 

Εξέχουσα θέση στους φυσικούς θησαυρούς της Θήβας έχει το Δάσος του 

Μοσχοποδίου. Μια μεγάλη έκταση πρασίνου με αξιοσημείωτο βοτανικό πλούτο, 

που απλώνεται δίπλα στη Θήβα. Παρέχει στους κατοίκους και φυσικά στους 

επισκέπτες τις ευκαιρίες για περιβαλλοντική αγωγή, για ποιοτική αναψυχή και 

άθληση. 

Στο κέντρο δεσπόζουν τα υψώματα Μεγάλη και Μικρή Ψηλόραχη, στα βόρεια 

ορίζεται από το λόφο Κουμέρκι και στα ανατολικά από το ύψωμα Σωρός (547μ.). 

Θαλεροί και βαθυπράσινοι Μεσογειακοί θαμνώνες χρωματίζουν με ζωηρές πινελιές 

το τοπίο όλο το χρόνο. Τους συγκροτούν κυρίως αειθαλείς θάμνοι με σκληρά 

δερματώδη φύλλα. Έτσι, περιορίζουν τη διαπνοή και συγκρατούν την υγρασία στη 

διάρκεια του άνυδρου καλοκαιριού. Ο σχίνος, το πουρνάρι και ρείκι είναι από τα 

τοπικά φυτά στους Μεσογειακούς θαμνώνες. 

Πολλά είναι αρωματικά, όπως το θυμάρι και οι λαδανιές, που πλημμυρίζουν με 

μυρωδιές το τοπίο, ιδιαίτερα το καλοκαίρι. Οι φρυγανότοποι έχουν όψη 

εντυπωσιακή την άνοιξη όταν ανθίζει πλήθος από ετήσια ποώδη και πολυετή 

βολβώδη είδη. Την ανοιξιάτικη πολυχρωμία αντικαθιστούν σύντομα οι αυστηρές 

καφέ-πράσινες ή ξανθό-πράσινες αποχρώσεις του μεσογειακού καλοκαιριού. 

Υπάρχει μια μεγάλη ποικιλία φυτών στο δάσος Μοσχοποδίου, ενώ μέχρι το 2003 

είχαν προσδιοριστεί 200 περίπου είδη που ανήκουν σε 50 οικογένειες. Στη 

μεσογειακή ζώνη αναπτύσσεται πλήθος φυτών που την άνοιξη και το καλοκαίρι 

πλημμυρίζουν τα ξέφωτα με λουλούδια σε χρώματα φωτεινά. Χαρακτηριστικά είδη 

ανάμεσα τους ανήκουν στην οικογένεια της ορχιδέας (Orchidaceae), του κρίνου 

(Iridaceae), της τουλίπας (Liliaceae) καθώς και σε πάρα πολλές άλλες. 
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Εικόνα 17: Δάσος του Μοσχοποδίου 

 

Ο Ελικώνας είναι βουνό της Βοιωτίας στο νοτιοδυτικό της μέρος, ανάμεσα στον 

Παρνασσό και τον Κιθαιρώνα. Αποτελείται από μικρούς ορεινούς όγκους και φτάνει 

ως τις ακτές του Κορινθιακού κόλπου. Περιτριγυρίζεται από την πεδιάδα των 

Θεσπιών, τη λεκάνη της Κωπαϊδας και την κοιλάδα του Διστόμου. Είναι συνέχεια 

του Παρνασσού και έχει ψηλότερες κορυφές την Παλιοβούνα (1.748 μ.), το Τσιβέρι 

(1.561 μ.), τη Μεγάλη Λούτσα (1.549 μ.) και τη Μοτσάρα (1.526 μ.) του Ζαγαρά. 

Έχει ακανόνιστο σχήμα και αποτελείται από πολλές συμπλεκόμενες οροσειρές. Το 

μήκος του φτάνει περίπου τα 35 χλμ. και το πλάτος του διαφέρει κατά περιοχές. 

Στους πρόποδές του βρίσκεται μεγάλο κατακόρυφο βάραθρο βάθους 90μ. 

Χωρίζεται σε τρία τμήματα: Στο α΄ τμήμα, τον κυρίως Ελικώνα, το σημερινό Ζαγαρά, 

βρισκόταν στην αρχαιότητα ο Βωμός του Ελικωνίου Διός και η Ιπποκρήνη, που 

δημιουργήθηκε από χτύπημα στο έδαφος της οπλής του Πήγασου. Σήμερα η πηγή 

αυτή λέγεται Κρύο Πηγάδι. Στην ανατολική πλευρά, κοντά στην πόλη Άσκρη, 

πατρίδα του Ησιόδου, βρισκόταν το “Άλσος των Μουσών” στο οποίο υπήρχαν 

πολλά αγάλματα και άλλα αφιερώματα. Το β΄ τμήμα, ο κεντρικός Ελικώνας, 

καταλήγει προς τα νότια στην κορυφή της Παλιοβούνας ύψους 1.748 μ. Το γ΄ τμήμα 

περιλαμβάνει το δυτικό Ελικώνα με την οροσειρά Κολιέδες και Λούτσα, στους 

πρόποδες των οποίων βρίσκεται η περίφημη Μονή του Οσίου Λουκά. 

Οι πλαγιές του είναι σκεπασμένες με δάση (δρυς, έλατα, πεύκα), με ιαματικά φυτά 

και λογής λογής θάμνους. Ο Ελικώνας αν και δεν διατηρεί πλέον τον αρχαίο δασικό 



ΗΡΑΚΛΗΣ Α.Ε.-Α.Ο.Τ.Α. 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ Α.Ο.Τ.Α. 

Σελίδα | 45  

 

του πλούτο, είναι και σήμερα ένα ωραιότατο βουνό με φυσικές ομορφιές και 

κρυστάλλινες πηγές. 

Εικόνα 18: Ελικώνας 

 

Το Υπάτιο όρος (ή Ύπατο) είναι βουνό της Βοιωτίας, που βρίσκεται στα 

νοτιοανατολικά του νομού, ανατολικά της Θήβας. Είναι σχετικά χαμηλό βουνό με 

μέγιστο υψόμετρο 730 μέτρων. Στα ανατολικά συνδέεται με το Μεσσάπιο όρος, ενώ 

στις υπόλοιπες κατευθύνσεις περιβάλλεται από τον κάμπο της Θήβας. Λίγο 

βορειότερα του σχηματίζεται η λίμνη Υλίκη. Στις πλαγιές του βρίσκεται το χωριό 

Ύπατο και η Μονή Σαγματά. Σύμφωνα με τον Παυσανία εκεί ήταν χτισμένος ο ναός 

αφιερωμένος στον Ύπατο Δία[1]. Στην θέση του είναι χτισμένη σήμερα η μονή 

Σαγματά[2] . Στο βουνό αυτό βρισκόταν επίσης η αρχαία πόλη Γλίσαντας, που 

αναφέρεται και από τον Όμηρο στον κατάλογο των Νεών. 
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Εικόνα 19: Υπάτιο όρος (ή Ύπατο) 

 

2.4.5 Δήμος Τανάγρας  

Στην εν λόγω περιοχή δε σημειώνονται περιοχές απολύτου προστασίας της φύσης 

και προστασίας της φύσης, πυρήνες Εθνικών Δρυμών, κηρυγμένα μνημεία της 

φύσης, αισθητικά δάση που δεν περιλαμβάνονται στις περιοχές απολύτου 

προστασίας της φύσης και προστασίας της φύσης, υγρότοποι RAMSAR. Ακόμη, δε 

σημειώνονται ακτές κολύμβησης που περιλαμβάνονται στο πρόγραμμα 

παρακολούθησης της ποιότητας των νερών κολύμβησης που συντονίζεται από το 

ΥΠΕΚΑ. Σε απόσταση περίπου 5,5κμ εντοπίζεται η περιοχή δικτύου Natura2000 με 

ονομασία Όρος Πάρνηθα και κωδικό GR3000001, και η οποία αποτελεί ταυτόχρονα 

Τόπο Κοινοτικής Σημασίας (ΤΚΣ) και Ζώνη Ειδικής Προστασίας για την ορνιθοπανίδα 

(ΖΕΠ). Στην ίδια περίπου απόσταση βρίσκεται και ο Εθνικός Δρυμός Πάρνηθας. Σε 

απόσταση 6,7κμ χωροθετούνται τα καταφύγια άγριας ζωής με κωδικό Κ403 

(Βούτημα Αυλώνας) και Κ404 (Δασόκτημα Τατοΐου – Σαλονίκης Λοιμικού – 

Συνιδιόκτητο Δάσος Γκούρα –Πάρνηθας). Σημειώνεται πως, κανένα τμήμα του υπό 

μελέτη έργου δεν εμπίπτει εντός των προαναφερόμενων ζωνών. 

Ο Δήμος Τανάγρας, έχει έναν συνδυασμό του γεωμορφολογικού τοπίου του, από 

την μία άκρη η θάλασσα και από την άλλη μεγάλοι λόφοι και απότομες πλαγιές, με 

ενδιάμεση στάση στις πεδιάδες με τα στοιχεία της φύσης όπως τα ποτάμια όχι 

απαραίτητα σε μεγάλα μεγέθη αλλά με φυσική ομορφιά, καθώς και τεχνικές 

κατασκευές όπως θολωτά πέτρινα γεφύρια, βρύσες κ.λπ... Υπάρχουν αρκετές μικρές 

πηγές νερού που τροφοδοτούν ρέματα που καταλήγουν στον Ασωπό ποταμό. Η 

μορφολογία αυτή συμβάλει στο να βρουν κατάλληλες συνθήκες, στο να 
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αναπαράγονται αλλά και να συμβιώνουν τόσο τα ζώα, όσο και ποικιλίες άγριων 

φυτών. Οι φυσικοί πόροι του Δήμου Τανάγρας είναι οι εξής: 

Η περιοχή της Αρχαίας Τανάγρας 

Η Τανάγρα θεωρούνταν στην αρχαιότητα η πιο σημαντική Βοιωτική πόλη. Ο 

Παυσανίας την περιλαμβάνει στις περιηγήσεις του (9.20.3), τοποθετώντας τη στις 

πλαγιές του Κηρύκειου Όρους. Η τοποθεσία βρίσκεται 35km βόρεια της Αθήνας στο 

νοτιοανατολικό τμήμα της Βοιωτίας και συγκεκριμένα στο νοτιοανατολική πλαγιά 

της κορυφογραμμής που ονομάστηκε Ταναγραίο Όρος. Ο Ασωπός ποταμός που 

στην αρχαιότητα χώριζε την Αττική από την Βοιωτία ρέει νοτιοανατολικά. Επίσης 

στο νότιο άκρο της πόλης ένα μικρότερο ύψωμα περιλαμβάνεται εντός των τειχών. 

Όλη η πόλη είναι χτισμένη σε αναβαθμίδες (πεζούλες) με υψομετρικές διαφορές 

που φθάνουν τα 80 μέτρα προς τον Βορρά. Τα τείχη δε, εκτείνονται σε ακανόνιστη 

τροχιά στη πεδιάδα. Τα τείχη είναι χτισμένα έτσι ώστε να καλύπτουν τις 

γεωγραφικές απαιτήσεις. Στερούνται ορθών γωνιών και μακρών ευθέων τμημάτων 

στα ορεινά σε αντίθεση με τα πεδινά βόρεια τμήματα. Υπάρχει κατασκευαστική 

ένδειξη για αρκετούς πύργους κατά μήκος των τειχών και ένα ς μεγάλος 

προμαχώνας στην νοτιοδυτική πλευρά που αντικρίζει την Θήβα. Στην 

νοτιοανατολική πλευρά προς την Αθήνα είναι ορατή μόνο μία μικρή έξοδος. 

Υπάρχουν και άλλες που βλέπουν σε δρόμους που οδηγούν στη Θήβα και το Δήλιο 

(έξοδος προς τη θάλασσα). 

Χλωρίδα & Πανίδα 

Ο Δήμος Τανάγρας αποτελείται από ποικίλα οικοσυστήματα. Από την παραλιακή 

εύκρατη ζώνη που κυριαρχεί η χαλέπιος πεύκη και τα αρμυρίκια, οι πεδινές 

περιοχές όπου καλλιεργούνται αμπέλια, ελιές, σιτηρά – κηπευτικά, με άγρια 

χλωρίδα που αποτελείται από συστάδες δρυός, πικροδάφνες, ιτιές και λυγαριές στα 

ρέμματα, καθώς και χαλέπια πεύκη. Με βάση την Απογραφή Γεωργίας και 

Κτηνοτροφίας της Εθνικής Στατιστικής Υπηρεσίας (στοιχεία έτους 2000), μεγάλο 

μέρος των εκτάσεων του νομού χρησιμοποιείται ως καλλιεργήσιμη γη (περίπου το 

30% της συνολικής της συνολικής έκτασης του Νομού). 4στόσο στης Δημοτικές 

Ενότητες Σχηματαρίου, Οινοφύτων, Τανάγρας το ποσοστό της καλλιεργήσιμης γης 

ανέρχεται στο 60% περίπου της συνολικής έκτασης. Οι καλλιέργειες που 

κυριαρχούν είναι οι μονοετείς σε ποσοστό (72.5% της γεωργικής γης) ενώ μικρό 

ποσοστό της γεωργικής γης αποτελούν οι δεντροκαλλιέργειες(~17%) και τα αμπέλια 

(~10%). 

Στις ημιορεινή και ορεινές περιοχές κυριαρχούν δάση χαλεπίου πεύκη, περιοχές, με 

αγριελιές, σκίνα και πουρνάρια, κουμαριές και στα ρέματα πικροδάφνες, ιτιές και 

λυγαριές. Η άγρια πανίδα περιλαμβάνει, αλεπούδες, τσακάλια (σπάνια), ασβούς, 

νυφίτσες, λαγούς, διάφορα πουλιά, αποδημητικά και μη, έως ένα πληθυσμό 
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ελαφιών στις παρυφές της Πάρνηθας (περιοχή Σκούρτων) καθώς και διάφορα είδη 

ερπετών. 

2.4.6 Δήμος Ωρωπού  

Η περιοχή του Δήμου Ωρωπού µπορεί να χαρακτηριστεί ως παραθαλάσσια, πεδινή 

και ηµιορεινή. Οι κλίσεις εδάφους είναι κατά κανόνα µικρές στις κατοικηµένες 

περιοχές. Το Βόρειο – Βορειοδυτικό τµήµα του Δήµου είναι πεδινό (περιοχές 

Αυλώνα, Συκαµίνου και Ωρωπού) µε εκτεταµένες καλλιέργειες. Αντίθετα το Νότιο – 

Νοτιοδυτικό (περιοχές Αφιδνών, Καπανδριτίου, Πολυδενδρίου) στο οποίο 

βρίσκονται οι πρόποδες της Πάρνηθας µπορεί να χαρακτηριστεί ως ηµιορεινό. Σε 

αυτήν την περιοχή υπάρχουν συµπαγή δάση (τα τελευταία που έχουν αποµείνει 

µετά τις δασικές πυρκαγιές των τελευταίων δεκαετιών). Η σηµασία των 

συγκεκριµένων δασών είναι πολύ µεγάλη, αφού λόγω των επικρατούντων βορείων 

ανέµων οποιαδήποτε καταστροφή τους θα επιδρούσε αρνητικά στο περιβάλλον του 

Πολεοδοµικού Συγκροτήµατος της Αθήνας.  

Τα κυριότερα βουνά της περιοχής είναι η Αρµενιά (759 µ.) και η Σκίµη (933 µ.) 

νοτίως του Αυλώνα, το Μπελέτσι αρχ. Φελλεύς (840 µ.) βορείως των Αφιδνών, η 

Λύκαινα (718 µ.) νοτίως των Αφιδνών και η Μαυρηνόρα (640 µ.) βορείως του 

Πολυδενδρίου. 

Υδρογραφία  

Την ευρύτερη περιοχή του Ωρωπού, διαρρέουν πολυάριθµα ρέµατα και µικροί 

ποταµοί, ο σηµαντικότερος των οποίων είναι ο Ασωπός ο οποίος πηγάζει από τη 

Βοιωτία και εκβάλει στον Νότιο Ευβοϊκό δυτικά του Χαλκουτσίου. Επίσης στο Δήµο 

ανήκει το βόρειο τµήµα της τεχνητής λίµνης Μαραθώνα, από την οποία υδρεύεται 

η Πρωτεύουσα, όπως επίσης και η µικρή λίµνη Μπελέτσι (ή Κιθάρα) η οποία 

βρίσκεται στην Αγία Τριάδα Αφιδνών. 

Υγρότοπος Ωρωπού 

Ο υγρότοπος Ωρωπού αν και βρίσκεται τόσο κοντά στο µητροπολιτικό Κέντρο της 

Αθήνας διατηρεί σηµαντικά φυσικά χαρακτηριστικά γεγονός που τον καθιστά 

σηµαντικό πόλο έλξης στην περιοχή. Παράλληλα, λόγω της άµεσης γειτνίασης της 

οικολογικά ευαίσθητης αυτής περιοχής µε ανθρωπογενείς δραστηριότητες 

επιβάλλεται η προστασία της και η λήψη µέτρων για τη διατήρησή της σε υψηλό 

επίπεδο.  

Ο υγρότοπος του Ωρωπού (~650 στρέμματα) αποτελεί μια σχεδόν επίπεδη 

παράκτια έκταση. Περιλαμβάνει μια ρηχή λιμνοθάλασσα που χωρίζεται από τη 

θάλασσα με μια στενή και χαμηλή λουρονησίδα. Η λουρονησίδα αυτή τα τελευταία 

χρόνια είναι ανοιχτή και επιτρέπει την επικοινωνία με τη θάλασσα. Στο ΝΑ τμήμα 

του υγροτόπου εκτείνονται εποχιακά κατακλυζόμενοι αλμυρόβαλτοι. Τόσο στους 
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αλμυρόβαλτους όσο και στα όρια και τις νησίδες της λιμνοθάλασσας αναπτύσσεται 

χαμηλή αλοφυτική βλάστηση, ενώ προς το εσωτερικό της στεριάς αναπτύσσονται 

χορτολιβαδικές εκτάσεις και περιορισμένοι καλαμώνες. Στο ΒΔ τμήμα εντοπίζεται 

και μια εκτενής κοινωνία χαμηλών βούρλων. 

Στα εσωτερικά, προς την ξηρά, όρια του υγροτόπου έχει διαμορφωθεί τις 

τελευταίες δεκαετίες οικισμός με αραιή δόμηση, ο οικισμός του Αγίου 

Κωνσταντίνου, που αποτελείται κυρίως από χαμηλές παραθεριστικές κατοικίες με 

κήπο. 

Ο εν λόγω υγρότοπος μαζί με τον υγρότοπο στις εκβολές του Ασωπού, ο οποίος 

εκτείνεται περίπου 2 km δυτικότερα, αποτελούν απομεινάρια ενός ενιαίου και 

ευρύτερου υγροτοπικού συστήματος που κατά ένα μεγάλο μέρος περιορίστηκε από 

την οικιστική ανάπτυξη. 

Στην περιοχή έχουν καταγραφεί τουλάχιστον 180 διαφορετικά είδη πουλιών, 54 εκ 

των οποίων είναι προστατευόμενα και περιλαμβάνονται στο Παράρτημα Ι της 

Οδηγίας 79/409/ΕΟΚ ‘Περί της Διατηρήσεως των Άγριων Πτηνών’. Ο υγρότοπος 

συνιστά σημαντικό σταθμό την άνοιξη, όταν δέχεται και τις επισκέψεις πολλών σε 

αριθμό αλλά και σε ποικιλία, διαφορετικών ειδών παρυδάτιων πουλιών. Την 

περιοχή χρησιμοποιούν κατά τις μεταναστευτικές τους μετακινήσεις αξιόλογοι 

αριθμοί ορισμένων ειδών του Παραρτήματος Ι της Οδηγίας 79/409/ΕΟΚ. 

H μικρή έκταση του υγροτόπου αναγκάζει τα πουλιά να βρίσκονται σε «ακτίνα 

παρατήρησης» για τους ανθρώπους. Έτσι, ένας παρατηρητής μέσα σε 1-2 ώρες 

είναι δυνατό να δει 50-60 διαφορετικά είδη πουλιών σε ένα τυπικό χειμωνιάτικο ή 

ανοιξιάτικο πρωινό. Άλλα σημαντικά είδη πανίδας, πέρα από την ορνιθοπανίδα, 

που έχουν εντοπιστεί στην περιοχή του υγροτόπου είναι: το Λιακόνι (Chalkides 

occelatus), ένα ασυνήθιστο είδος σαύρας με πολύ περιορισμένη εξάπλωση στην 

Ευρώπη. 
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Εικόνα 20: Υγρότοπος Ωρωπού 

 

Λίμνη Μαραθώνα 

Στο Δήμο Ωρωπού ανήκει διοικητικά ένα μεγάλο μέρος της λίμνης του Μαραθώνα. 

Στο νότιο τμήμα του Δήμου μας (περιοχή Καπανδριτίου) δημιουργείται ένας 

υγροβιότοπος εξαιρετικής ομορφιάς. 

Ταμιευτήρας Μαραθώνα 

Ο Ταμιευτήρας του Μαραθώνα δημιουργήθηκε με την κατασκευή Φράγματος που 

βρίσκεται στο νομό Αττικής στη συμβολή των ρεμάτων του Χάραδρου και του 

Βαρνάβα. Οι εργασίες για την κατασκευή του Φράγματος άρχισαν το 1926 και 

ολοκληρώθηκαν το 1929. 

Το Φράγμα έχει κατασκευαστεί από σκυρόδεμα και είναι εξ ολοκλήρου 

επενδεδυμένο με Πεντελικό μάρμαρο, γεγονός που του προσδίδει μοναδκότητα σε 

παγκόσμιο επίπεδο. 

Τεχνικά χαρακτηριστικά Φράγματος Μαραθώνα: 

• Τύπος Φράγματος: Βαρύτητας από σκυρόδεμα 

• Μέγιστο ύψος Φράγματος: 54 μ. 

• Μέγιστο ύψος Φράγματος (από στάθμη θεμελίωσης): 62,5 μ. 

• Μέγιστο πλάτος στη βάση: 48 μ. 

• Πλάτος στέψης: 4,5μ. 

• Μήκος στέψης: 285 μ. 

• Υψόμετρο στέψης: + 227 μ.υ.θ. 

• Υψόμετρο πόδα (κατώτερο σημείο): + 173 μ.υ.θ. 
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• Στάθμη υπερχειλιστή: + 223 μ.υ.θ. 

• Παροχή υπερχειλιστή: 520 κ.μ. νερού/δευτ. 

• Όγκος υλικού Φράγματος: 180.000 κ.μ. νερού (σκυροδέματος και 

λιθοδομής) 

Χαρακτηριστικά Ταμιευτήρα Μαραθώνα: 

• Επιφάνεια στη στάθμη υπερχείλισης: 2,45 τετραγ. χιλιόμετρα 

• Λεκάνη απορροής: 118 τετραγ. χιλιόμετρα 

• Μέση εισροή: 21 εκατ. κ.μ. νερού/έτος 

• Μέση βροχόπτωση: 680 χιλ./έτος (τυπ. απόκλιση 208 χιλ./έτος) 

• Μέση εκροή: 19 εκατ. κ.μ. νερού/έτος 

• Μέγιστη χωρητικότητα: 41 εκατ. κ.μ. νερού 

• Μέγιστος ωφέλιμος όγκος: 34 εκατ. κ.μ. νερού 

• Ελάχιστη στάθμη λειτουργίας πύργου υδροληψίας: + 186 μ.υ.θ. 

Όπου μ.υ.θ. (μέτρα από τη στάθμη της θάλασσας). 

Λόγω της εγγύτητάς του με την Αθήνα, ο ταμιευτήρας του Μαραθώνα λειτουργεί ως 

βοηθητική πηγή υδροληψίας σε περιπτώσεις έκτακτης ανάγκης. Η τροφοδότησή 

του γίνεται από τους ταμιευτήρες της Υλίκης και του Μόρνου μέσω του 

Υδραγωγείου Υλίκης και του Ενωτικού Υδραγωγείου Μόρνου - Υλίκης. 
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Εικόνα 21: Λίμνη Μαραθώνα 

 
 

 

2.5 Τουρισμός  

2.5.1 Δήμος Διονύσου  

Ο Δήμος Διονύσου λόγω του ιδιαίτερα τυπικού αστικού χαρακτήρα του δε 

στηρίζεται αναπτυξιακά στην τουριστική υποβολή και στις δράσεις τουριστικού 

χαρακτήρα για την εξέλιξη και ισχυροποίηση του προϊόντος του. Παρόλα αυτά, ο 

Δήμος Διονύσου διοργανώνει για 6η συνεχή χρονιά τις Καλοκαιρινές Δράσεις 

Αθλητισμού, Παιδείας και Πολιτισμού, με τον τίτλο «Summer Camp Διονύσου 

2020», με σκοπό τη δημιουργική και αθλητική απασχόληση των παιδιών, σε 

συνδυασμό με την ισόρροπη ανάπτυξη των διανοητικών και ψυχοσωματικών τους 

δυνάμεων. 

Οι δραστηριότητες του Camp θα εναρμονιστούν με τις οδηγίες και τα μέτρα της 

κυβέρνησης για την διασφάλιση της Δημόσιας Υγείας λόγω της πανδημίας 

του covid-19. 

Οι γονείς μπορούν να επιλέξουν για το/τα παιδί/ιά τους ένα από τα κάτωθι δύο 

προγράμματα: 

Α. Δημιουργικό - Ψυχαγωγικό Camp για παιδιά ηλικίας 5 -12 χρονών  

Αποσκοπεί στην κάλυψη καλλιτεχνικών & ψυχαγωγικών αναγκών των παιδιών, 

καθώς και στην καλλιέργεια των δεξιοτήτων και των ταλέντων τους. Το πρόγραμμα 

απευθύνεται σε παιδιά, από νηπιαγωγείο έως και ΣΤ΄ Δημοτικού. 
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Οι δραστηριότητες θα φιλοξενηθούν σε τέσσερα (4) σχολεία του Δήμου: 

• 2ο Δημοτικό Σχολείο Αγ. Στεφάνου (Τραπεζούντος & Λιβερών, Άγιος 

Στέφανος) 

• Δημοτικό Σχολείο Άνοιξης (Κανάρη 1, Άνοιξη) 

• 1ο Δημοτικό Σχολείο Κρυονερίου (Σεβδικίου 18, Κρυονέρι) 

• 3ο Δημοτικό Διονύσου - Πρώην Εκπαιδευτήρια Καργάκου (Λ. Σταμάτας 25α, 

Σταμάτα) 

Οι εκπαιδευτικές δραστηριότητες του Δημιουργικού - Ψυχαγωγικού Summer Camp 

θα περιλαμβάνουν: Παιχνίδια γνώσεων, παιχνίδια κρίσης και ομάδες συζήτησης. 

Οι ψυχαγωγικές δραστηριότητες του Δημιουργικού - Ψυχαγωγικού Summer Camp 

θα περιλαμβάνουν: Θεατρικό παιχνίδι, μουσικοκινητική αγωγή, μοντέρνο χορό, 

παραδοσιακούς χορούς, παιχνίδια κρίσης και σκέψης, εικαστικά, κατασκευές, 

μουσική, επιτραπέζια, κουκλοθέατρο. 

Β. Αθλητικό Camp για παιδιά ηλικίας 9 – 13 ετών 

Αποσκοπεί στη βελτίωση της φυσικής κατάστασης των παιδιών, καθώς και στη 

διεύρυνση των αθλητικών τους δεξιοτήτων και ικανοτήτων, δοκιμάζοντας νέες 

αθλητικές δραστηριότητες. 

Το πρόγραμμα απευθύνεται σε παιδιά από Γ΄ Δημοτικού έως και Α΄ Γυμνασίου 

Οι δραστηριότητες θα φιλοξενηθούν σε δύο (2) αθλητικά κέντρα του Δήμου : 

-  Δημοτικό κλειστό Γυμναστήριο Ροδόπολης (Κολοκοτρώνη 12, Ροδόπολη), 

εγκαταστάσεις Δημοτικού Σχολείου Ροδόπολης & αθλητικές εγκαταστάσεις στο 

Κόκκινο Χωράφι Δροσιάς. 

-  Δημοτικό κλειστό Γυμναστήριο Αγίου Στεφάνου (Καραολή και Δημητρίου 32, Αγ. 

Στέφανος), εγκαταστάσεις Γυμνασίου - Λυκείου Αγ. Στεφάνου & ανοιχτό γήπεδο 

ποδοσφαίρου Αγ. Στεφάνου. 

Οι ημέρες λειτουργίας των Camp θα είναι από Δευτέρα έως και Παρασκευή. 

Η άφιξη των παιδιών θα γίνεται από τις 8:00 έως τις 8:30 και η αναχώρηση από τις 

13:30 έως τις 14:00 ή εναλλακτικά από τις 15:30 έως τις 16:00. 

Το «Summer Camp Διονύσου 2020» χωρίζεται σε 3 περιόδους: 

Α’ Περίοδος: Δευτέρα 29/06/2020 έως και Παρασκευή 10/07/2020 

Β’ Περίοδος: Δευτέρα 13/07/2020 έως και Παρασκευή 24/07/2020 

Γ’ Περίοδος: Δευτέρα 27/07/2020 έως και Παρασκευή 07/08/2020 

Το κάθε παιδί έχει δικαίωμα συμμετοχής τουλάχιστον σε μία περίοδο και αν 

υπάρχουν κενές θέσεις και σε επόμενες. Προτεραιότητα συμμετοχής θα δοθεί στις 

οικογένειες που εργάζονται και οι δύο γονείς, στη συνέχεια στις οικογένειες που 
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εργάζεται ο ένας γονέας καθώς και στους πολύτεκνους, τρίτεκνους και στις 

μονογονεϊκές οικογένειες. 

2.5.2 Δήμος Ερέτριας  

Τουριστική ανάπτυξη και προβολή του Δήμου Ερέτριας 

Το σχέδιο δράσης για την τουριστική ανάπτυξη του Δήμου Ερέτριας, περιλαμβάνει 

μεταξύ άλλων:  

– ενίσχυση των εναλλακτικών μορφών τουρισμού 

Ένταξη του Δήμου στον θρησκευτικό περιηγητικό χάρτη της Εκκλησίας / 

συμπερίληψη του Δήμου στις προτεινόμενες επιλογές των μαθητικών εκδρομών 

των σχολείων της Στερεάς Ελλάδας / διοργάνωση οινοτουριστικών δράσεων στις 

τοπικές οινικές μονάδες / διοργάνωση προσελκυστικών αθλητικών εκδηλώσεων, 

όπως το ράλλυ Αμαρύνθου, ο ποδηλατικός γύρος Ερέτριας, αγώνες τετρακίνητων 

οχημάτων κ.α. / χάραξη και σήμανση περιπατητικών διαδρομών και ορειβατικών 

μονοπατιών καθώς και δημιουργία πίστας αναρρίχισης, σε συνδυασμό με τη 

χωροθέτηση και κατασκευή καταφυγίου στη Σέττα καθώς και την αξιοποίηση των 

σχολικών κτισμάτων σε Σέττα και Άνω Βάθεια / οργάνωση ψυχαγωγικών 

εκδηλώσεων στο Νησί των Ονείρων 

– ανάδειξη και αξιοποίηση της πολιτιστικής κληρονομιάς 

αναστήλωση του Αρχαίου Θεάτρου Ερέτριας, σε συνεργασία με το Υπουργείο 

Πολιτισμού και την Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας, με χρηματοδότηση από 

Ευρωπαϊκά κονδύλια / ένταξη του Δήμου στο χάρτη των ιστορικών-πολιτιστικών 

διαδρομών και συγκεκριμένα των αρχαίων θεάτρων της Περιφέρειας Στερεάς 

Ελλάδας, μαζί με Δελφούς, Χαιρώνεια και Τανάγρα / αξιοποίηση του έργου, με την 

έκδοση σχετικού λευκώματος και ενίσχυση της συνεργασίας με την Ελβετική 

Αρχαιολογική Σχολή / ανάδειξη των πρόσφατων ανασκαφικών ευρημάτων στον 

αρχαιολογικό χώρο όπου εκτιμάται ότι βρίσκεται ο ναός της Αμαρυνθίας Αρτέμιδος 

/ διοργάνωση φεστιβάλ στο θέατρο «Παπακωνσταντίνου» στη Σέττα / δημιουργία 

ψηφιακής βάσης δεδομένων (π.χ. αρχείου Συλλόγου Ψαρριανών, στοιχείων 

πολιτιστικής κληρονομιάς κ.α.) προσβάσιμης στο κοινό 

– ενδυνάμωση της προβολής του Δήμου 

δημιουργία και λειτουργία σχετικού Γραφείου / προβολή σε τοπικής και 

πανελλαδικής εμβέλειας καθώς και σε εξειδικευμένα για τον τουρισμό μέσα 

ενημέρωσης / σύνδεση του site του Δήμου με εξειδικευμένα τουριστικά portals / 

συμμετοχή σε εκθέσεις τουρισμού / έκδοση ελληνικού και ξενόγλωσσου 

τουριστικού εντύπου του Δήμου / διενέργεια διεθνών επαφών (ήδη έχουν υπάρξει 

με Χονγκ Κονγκ και Ουκρανία) 

– συνέργεια με την κοινωνία  
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εκπαίδευση των επαγγελματιών του τουριστικού κλάδου (των εργαζομένων στην 

εστίαση και στις μεταφορές) σε θέματα υγιεινής και συμπεριφοράς καθώς και 

πιστοποίησης των υπηρεσιών τους / ευαισθητοποίηση των πολιτών σε θέματα 

καθαριότητας και οδικής ασφάλειας) 

Ενώ, ιδιαίτερα σημαντική και σχετιζόμενη ευθέως με την τουριστική ανάπτυξη σε 

όλη τη διάρκεια του έτους είναι η συνεχής λειτουργία του πορθμείου Ερέτριας-

Ωρωπού, με τη Δημοτική Αρχή να δρομολογεί λύση στο πρόβλημα της χειμερινής 

διακοπής. 

2.5.3 Δήμος Ηρακλείου Αττικής  

Ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής ως καθαρά αστικά δήμος δε φαίνεται να έχει αναπτύξει 

την τουριστική δραστηριότητα ως συγκριτικό του πλεονέκτημα. Στο δήμο δεν 

παρατηρούνται ξενοδοχειακές μονάδες ή ιδιαίτερα πολιτιστικά ή φυσικά 

χαρακτηριστικά τα οποία θα μπορούσαν να προσελκύσουν ομάδες τουριστών. Για 

αυτό το λόγο η αναπτυξιακή δραστηριότητα του δήμου έγκειται ως επί των 

πλείστων στον τριτογενή τομέα και στον άξονα του χονδρικού – λιανικού εμπορία, 

των επιχειρήσεων και υπηρεσιών.  

2.5.4 Δήμος Θηβαίων  

Το Πρόγραμμα Τουριστικής Προβολής του Δήμου Θηβαίων για το έτος 2019, 

εγκρίθηκε με το υπ’ αρ. πρωτ. 4094/2-4-2019 έγγραφο του Ε.Ο.Τ., όπως αυτό 

προτάθηκε από την Επιτροπή Τουριστικής Προβολής και Ανάπτυξης Δ. Θηβαίων και 

εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 48/2019 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Το πρόγραμμα περιλαμβάνει επτά (7) βασικούς άξονες και δράσεις, που θα 

εξειδικευτούν και θα υλοποιηθούν σύμφωνα με τις προτεραιότητες που θα ορίσει η 

Επιτροπή Τουριστικής Προβολής και Ανάπτυξης.  
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Εικόνα 22: Τουριστική προβολή Δ. Θηβαίων  

 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΠΡΟΒΟΛΗΣ ΔΗΜΟΥ ΘΗΒΑΙΩΝ 2019 

1) Μετάφραση (πιστοποιημένη) στην Αγγλική Γλώσσα της τουριστικής ιστοσελίδας 

του Δήμου Θηβαίων www.visitthiva.gr 

2) Προμήθεια και τοποθέτηση δύο (2) ψηφιακών συστημάτων InfoKiosk- 

SmartKiosk με οθόνη αφής για εξωτερικό χώρο. Το infokiosk θα παρέχει στον 

επισκέπτη σημαντικές πληροφορίες κυρίως για την πόλη της Θήβας όπως χάρτη, 

στοιχεία επικοινωνίας με δημόσιες υπηρεσίες, προτεινόμενες πολιτιστικές 

διαδρομές και άλλα. 

3) Δημιουργία και εκτύπωση έντυπου υλικού για την προώθηση του τουριστικού 

προϊόντος του Δήμου, όπως Τουριστικός Οδηγός, Φυλλάδια, Καρτ Ποστάλ, Χάρτες 

τσέπης και άλλα. 

4) Δημιουργία φωτογραφικού και οπτικοακουστικού υλικού 

Η δράση αφορά την ανάθεση παροχής υπηρεσιών σε επαγγελματία φωτογράφο- 

εικονολήπτη και περιλαμβάνει τη συγκέντρωση, αποτύπωση και προβολή των 

σημαντικών στοιχείων του τουριστικού προϊόντος της περιοχής. Το φωτογραφικό 

και οπτικοακουστικό υλικό (βίντεο) που θα παραχθεί από εξειδικευμένο 

επαγγελματία, θα χρησιμοποιείται για κάθε χρήση που αφορά την τουριστική του 

προβολή, ήτοι στα έντυπα και ψηφιακά τουριστικά φυλλάδια, στην τουριστική 
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ιστοσελίδα του Δήμου, για διαφήμιση κ.α. Τα πνευματικά δικαιώματα των 

φωτογραφιών και των βίντεο θα ανήκουν αποκλειστικά στον Δήμο Θηβαίων. 

5) Προβολή Τουριστικού Προϊόντος Δήμου Θηβαίων (Διαφήμιση): 

H δράση αφορά την προβολή και διαφήμιση του τουριστικού προϊόντος του Δήμου, 

συμπεριλαμβανομένου του Αρχαιολογικού Μουσείου Θήβας, εκδηλώσεων, εθίμων 

(π.χ. Βλάχικος Γάμος Θήβας κα), της τουριστικής ιστοσελίδας visitthiva.gr κ.α., με 

κάθε πρόσφορα μέσο, ήτοι διαφήμιση- καταχώρηση σε τηλεοπτικό, έντυπο και 

ηλεκτρονικό τύπο (ΜΜΕ), social media (facebook, instagram, youtube κα), 

δημιουργία και εκτύπωση αφισών, banners, φυλλαδίων, τσάντες υφασμάτινες κα. 

6) Εκδηλώσεις – events: 

H δράση αφορά: 

α. Τη στήριξη, αξιοποίηση και περαιτέρω προβολή εκδηλώσεων με κάθε πρόσφορο 

μέσο, οι οποίες έχουν άμεση ή έμμεση σχέση με τον τουρισμό και συμβάλλουν στην 

αύξηση της επισκεψιμότητας στην περιοχή, είτε αυτές οι εκδηλώσεις 

διοργανώνονται από τον Δήμο είτε από Συλλόγους- Φορείς (συνδιοργάνωση με 

Επιτροπή Τουρισμού σε ότι αφορά τη διαφήμιση και προβολή) 

β. Δημιουργία νέων εκδηλώσεων συνδεδεμένων με την ιστορία, τον πολιτισμό, τον 

μύθο, τον αθλητισμό, τα ποιοτικά αγροτικά προϊόντα και άλλα. 

7) Συμμετοχή σε εκθέσεις εσωτερικού και εξωτερικού 

Η δράση περιλαμβάνει τη συμμετοχή του Δήμου σε εκθέσεις εσωτερικού και 

εξωτερικού που έχουν άμεση ή έμμεση σχέση με τον τουρισμό, είτε με δικό του 

περίπτερο (ενοικίαση, σχεδιασμός, απαραίτητος εξοπλισμός κα) είτε μέσω 

περιπτέρου της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας. 

2.5.5 Δήμος Τανάγρας  

Στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα του Δήμου Τανάγρας 2011-2014, προτείνεται ως 4ος 

Αναπτυξιακός Άξονας του Δήμου ο άξονας της Τουριστικής Ανάπτυξης. Ο 

συγκεκριμένος άξονας περιλαμβάνει ένα σύνολο από μέτρα και δράσεις μέσα από 

τις οποίες υλοποιείται το τουριστικό μοντέλο ανάπτυξης της περιοχής του Δήμου. 

Αναλυτικότερα περιλαμβάνονται συγκεκριμένες δράσεις αναφορικά με την 

τουριστική προβολή και την ανάδειξη του τοπικού τουριστικού προϊόντος.  

Αφορά επίσης δράσεις αναφορικά με την ολοκληρωμένη και ποιοτική (λειτουργικά, 

αισθητικά και αρχιτεκτονικά) ανάπλαση, ανάδειξη και αξιοποίηση του παραλιακού 

και ορεινού μετώπου και την πλήρη ένταξή του στο ευρύτερο τουριστικό προϊόν της 

περιοχής του Δήμου. Επιπρόσθετα περιλαμβάνονται δράσεις για την δημιουργία 

εναλλακτικών μορφών τουρισμού. Ένα σύνολο δράσεων αφορούν τη δημιουργία 

ενός ολοκληρωμένου σχεδίου marketing της περιοχής του Δήμου και την αναζήτηση 
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δυνατοτήτων συνεργασίας σε θέματα αναβάθμισης του ευρύτερου τουριστικού 

προϊόντος. Δράσεις αναφορικά με την συστηματική ανατροφοδότηση από τους 

επισκέπτες στα πλαίσια της διαρκούς βελτίωσης του τουριστικού προϊόντος 

αφορούν επίσης τον συγκεκριμένο άξονα. Τέλος, συμπεριλαμβάνονται δράσεις για 

την ενημέρωση των επιχειρηματιών στον τομέα του τουρισμού (π.χ. σε θέματα 

ποιότητας εξυπηρέτησης, διασφάλισης ποιότητας, ISO 9001:2008, ISO 22000:2005) 

και την προώθηση της μεταξύ τους συνεργασίας με στόχο την βελτίωση της 

ποιότητας του τουριστικού προϊόντος και από την πλευρά του επιχειρηματικού 

κόσμου της περιοχής.  

Ο Δήμος Τανάγρας συνδυάζει την θάλασσα (Δήλεσι) και τον ορεινό όγκο 

(Δερβενοχώρια), προσφέροντας ευκαιρίες τουριστικής ανάδειξης. Στον 

Δήμο  συνυπάρχουν μία από τις μεγαλύτερες βιομηχανικές ζώνες της χώρας μας 

(Οινόφυτα-Σχηματάρι), παραδοσιακοί οικισμοί (π.χ. Στεφάνη), αλλά και 

προστατευόμενες περιοχές του δικτύου Natura 2000 (Οικοσύστημα ελαφιών στα 

Δερβενοχώρια). 

Αξιολογώντας την υφιστάμενη κατάσταση στον τουριστικό τομέα, ο 

Δήμος  προσφέρει την δυνατότητα μορφών εναλλακτικού τουρισμού στα εξής 

θέματα: 

1) Παραθαλάσσιος τουρισμός (Δήλεσι/ παραλίες Πλάκας και 

Αγριλέζας/Ιστιοπλοϊα) 

2) Θρησκευτικός τουρισμός (στην ευρύτερη περιοχή υπάρχουν ιστορικοί ναοί 

και μοναστήρια) 

3) Αρχαιολογικός Τουρισμός (Αρχαιολογικό Μουσείο Σχηματαρίου/ 

λαογραφικά μουσεία πρωτοβουλίας πολιτιστικών συλλόγων) 

4) Γαστρονομικός τουρισμός (ο Δήμος “φιλοξενεί” την αρβανίτικη και βλάχικη 

κουλτούρα που φέρουν μέχρι σήμερα την δική τους γαστρονομική 

παράδοση π.χ γόγκλιες/κρασί Σαββατιανό και Ροδίτης/Ελαιόλαδο και 

Αχλατσάδα ελιά Μεγάρων 

5) Πολιτιστικός τουρισμός (πολιτιστικοί θεσμοί : ΑΝΑΡΓΥΡΕΙΑ , ΚΟΡΙΝΕΙΑ και 

λοιπές πολιτιστικές εκδηλώσεις που στηρίζονται από τον Δήμο και τους 

πολιτιστικούς συλλόγους) 

6) Αθλητικός τουρισμός (Αθλητικά γεγονότα καθώς και φιλοξενία αθλητικών 

διοργανώσεων στις εγκαταστάσεις του Δήμου) 

7) Αγροτουρισμός (οινοπαραγωγή) 

8) Εκπαιδευτικός τουρισμός (εκπαιδευτικές επισκέψεις σε τουριστικά σημεία, 

σύνδεση των εκπαιδευτικών βαθμίδων με τον τουριστικό προορισμό) 
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9) Συνεδριακός τουρισμός 

10) Οικοτουρισμός (ποδηλατικές , περιπατητικές διαδρομές) 

11) Τουρισμός περιπέτειας (π.χ. αναρρίχηση στον Άγιο Θωμά) 

ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Συνοπτικά, οι στρατηγικοί στόχοι για την ανάπτυξη του τουριστικού προϊόντος 

αφορούν στα εξής: 

1) Σύνδεση τουρισμού και πολιτισμού, με την συνέργεια Δήμου και Κοινωνικών 

φορέων της περιοχής 

2) Αύξηση της επισκεψιμότητας στον Δήμο 

3) Προβολή του Δήμου ως ελκυστικός τουριστικός προορισμός 

4) Ενίσχυση της τοπικής οικονομίας και επιχειρηματικότητας 

5) Διαφήμιση/εξωστρέφεια του τουριστικού προϊόντος 

6) Προσέλκυση επενδυτικών κεφαλαίων στην τοπική οικονομία. 

Η χάραξη τουριστικής πολιτικής από τον Δήμο -στα πλαίσια κατάρτισης 

επιχειρησιακού προγράμματος καθώς επίσης στα πλαίσια κατάρτισης ετησίων 

προγραμμάτων τουριστικής προβολής και ανάπτυξης- καθιστά τον τουρισμό 

διακριτό πεδίο δράσης , ιδιαίτερης σημασίας για την πολιτισμική και ιστορική 

συνέχεια του τόπου καθώς επίσης για την οικονομική αναβάθμιση αυτού. 

Η τουριστική πολιτική διέπεται από τις αρχές της βιωσιμότητας, της ισόρροπης 

ανάπτυξης και της αειφορίας και είναι αποτέλεσμα κοινωνικής και 

οικονομοτεχνικής έρευνας. 

Το ετήσιο πρόγραμμα τουριστικής προβολής 2016 στοχεύει στην προώθηση του 

τουριστικού προϊόντος του Δήμου, μέσα από συγκεκριμένη πολιτική εξωστρέφειας, 

η οποία συνίσταται μεταξύ άλλων από τις εξής δράσεις: 

- Παραγωγή τουριστικού λογοτύπου 

Η Ταναγραία κόρη είναι το λογότυπο του Δήμου Τανάγρας και χρησιμοποιείται σε 

όλες τις εκδηλώσεις. Κρίνεται σκόπιμο να επαναξιολογηθεί ως τουριστική 

ταυτότητα του Δήμου, με σκοπό να ενσωματώσει γραφιστικά στοιχεία - ελκυστικά 

και εύστοχα -για την προσέλκυση του τουριστικού κοινού 

-Συμμετοχή σε εκθέσεις Ελληνικές και Διεθνείς /Ευρωπαϊκές 

Η Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας στα πλαίσια του προγράμματος τουριστικής 

προβολής 2016, ενέκρινε την συμμετοχή της σε διεθνείς τουριστικές εκθέσεις. 

Κρίνεται σκόπιμο να συμμετάσχει ο Δήμος σε συνεργασία με την Περιφέρεια ως 

συνεκθέτης σε μία σειρά από εκθέσεις. 
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Επιπλέον, ο Δήμος Τανάγρας, με σκοπό την αξιοποίηση όλων των συγκριτικών 

πλεονεκτημάτων του , σχεδιάζει και τις παρακάτω τουριστικές-πολιτιστικές δράσεις: 

-Δημιουργία φεστιβάλ αρχαίου θεάτρου Τανάγρας 

Η δημιουργία του φεστιβάλ, με την υποστήριξη πολιτιστικών φορέων του Δήμου 

καθώς επίσης και όμορων Δήμων, θα συμβάλλει στην αναβίωση της αρχαίας 

ιστορίας με «ορόσημο» το αρχαίο θέατρο Τανάγρας, προσελκύοντας το τουριστικό 

ενδιαφέρον του κοινού 

-Δημιουργία φεστιβάλ παραδοσιακού-λαϊκού-λαογραφικού αντικειμένου (φολκλόρ) 

της ευρύτερης περιοχής του Δήμου 

-Δημιουργία φεστιβάλ οινοτουρισμού με τίτλο «οι δρόμοι του κρασιού». Πρόκειται 

για μία γιορτή που σκοπό έχει την προβολή της οινοπαραγωγής ως δραστηριότητας 

με ιστορικές καταβολές στον Δήμο μας καθώς επίσης με οικονομικά οφέλη. «Οι 

δρόμοι του κρασιού» θα περνούν μέσα από τις τοπικές ταβέρνες, φέρνοντας τον 

επισκέπτη σε επαφή με την Ταναγραίικη φιλοξενία. 

-Δημιουργία σημείων ενημέρωσης (πίνακες, χαρτογράφηση των τουριστικών 

σημείων του Δήμου) 

-Δημιουργία Portal (ιστοσελίδα) για τον τουρισμό 

-Ενεργοποίηση της τεχνολογίας smart phone application η οποία παρέχει την 

δυνατότητα στους επισκέπτες του Δήμου να ενημερώνονται για όλες τις εκδηλώσεις 

που πραγματοποιούνται στα γεωγραφικά όρια του Δήμου. 

-Στα πλαίσια των γενικότερων δημοσίων σχέσεων κρίνεται σκόπιμη η παραγωγή 

ενθυμίων (διαφημιστικά δώρα) 

-Δημιουργία εκθετηρίου τοπικών προϊόντων 

-Στήριξη λαϊκών πανηγυριών που συνδέονται παραδοσιακά με θρησκευτικές εορτές 

-Προβολή μορφών άθλησης όπως οι περιπατητικές διαδρομές, η ποδηλατικοί 

αγώνες, η ποδηλασία στο βουνό (mountain bike), ιστιοπλοϊκοί αγώνες στο Δήλεσι 

2.5.6 Δήμος Ωρωπού  

Δήμος Ωρωπού έχει μεγάλες αναπτυξιακές προοπτικές στον θεματικό τουρισμό, σε 

μια περιοχή με καταπληκτικές παραλίες, πολλά αξιοθέατα, εκκλησίες που θα 

μπορούσαν να προσελκύσουν προσκυνητές από όλη την Ελλάδα στα καταπληκτικά 

μοναστήρια, τα βουνά της περιοχής για περιπατητικό τουρισμό και αγροτουρισμό, 

στα οινοποιεία για οινοτουρισμό, καθώς και ήδη διοργανώνονται events που 

μπορούν να προσελκύσουν τον αθλητικό τουρισμό, όπως αγώνες αυτοκινήτου και 

θαλάσσια σπορ. 
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Οι κύριες δυνατότητες ανάπτυξης έγκειται στις προοπτικές του πολιτιστικού 

τουρισμού στο Δήμο Ωρωπού ως σύνολο των δημοτικών ενοτήτων ενιαία, όπου 

είναι μια τεράστια βιομηχανία στην οποία διακυβεύονται τεράστια συμφέροντα και 

διακινούνται τεράστια χρηματικά ποσά, ενώ περισσότερο από το 50% της 

τουριστικής δραστηριότητας στην Ευρώπη έχει ως κινητήρια δύναμη την 

πολιτιστική κληρονομιά και ότι ο πολιτιστικός τουρισμός είναι η συνιστώσα εκείνη 

του τουρισμού η οποία αναμένεται να έχει τη μεγαλύτερη ανάπτυξη. 

Ο Δήμος Ωρωπού πλην του Αμφιάραου, του Ιερού που είναι από τα λίγα στον κόσμο 

με αυτή την ιστορία και των μοναστηριών, μπορεί να αναπτύξει τον πολιτιστικό 

τουρισμό, μέσω της ίδρυσης ενός ενιαίου δικτύου λαογραφικών μουσείων στην 

περιοχή, που θα περιλαμβάνονται τα μουσεία: 

• Ζυγωμαλά στον Αυλώνα, 

• Το Λαογραφικό Μουσείο στα Νέα Παλάτια 

• Και το Μουσείο Ψωμιού στον Βαρνάβα, 

που ενώ δεν ανήκει στο Δήμο Ωρωπού, γειτνιάζει λαογραφικά, κοινωνικά και 

οκονομικά με το Καπανδρίτι, αποτελώντας έναν δεσμό ετών για την περιοχή. 

Η ίδρυση ενός οργανωμένου δικτύου λαογραφικών μουσείων υπό τη σκέπη και τη 

βοήθεια του δήμου Ωρωπού, θα αποτελέσει πρωτοποριακή κίνηση για Δήμο της 

Αττικής και μιας και ο Ωρωπός εκτινάσσει τον πληθυσμό του κατά τους θερινούς 

μήνες και μπορεί να προσελκύσουν τα μουσεία, επισκέπτες από όλη την Αττική. 

Ένα δεύτερο σκέλος που θα τόνωνε την ανάπτυξη της γυναίκειας 

επιχειρηματικότητας στην περιοχή είναι η δημιουργία οργανωμένου γυναικείου 

αγροτικού συνεταιρισμού από όλα τις Δ.Ε. του Ωρωπού, για την ανάπτυξη του 

αγροτοδιατροφικού τουρισμού, όπου τοπικοί παραγωγοί, με χαμηλό κόστος θα 

διέθεταν τα αγροτικά προϊόντα τους, που είναι πλούσια στην περιοχή, όπως ελιές, 

τοπικό λάδι, μέλι, σταφύλι, φρούτα, όπως μήλο, σύκα κλπ. 

Θα μπορούσαν να φτιαχτούν σε βαζάκια μαρμελάδες, μέλι με πιστοποίηση, 

δημιουργία διατροφικού brand με κάποιο αρχαίο όνομα και τη μυθολογία από την 

περιοχή, ώστε να πωλούνται στα μαγαζιά τους θερινούς μήνες σε Ωρωπό και 

Κάλαμο, στα κτήματα που υπάρχουν στην περιοχή σε γάμους, να δημιουργηθεί ένα 

μικρό πωλητήριο στο σταθμό των Αφιδνών με τοπικά προϊόντα, όπως γίνεται στο 

εξωτερικό, ακόμη και κατά τη διάρκεια του Rockwave Festival κάθε καλοκαίρι στη 

Μαλακάσα. 

Προϊόντα όπως: 



ΗΡΑΚΛΗΣ Α.Ε.-Α.Ο.Τ.Α. 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ Α.Ο.Τ.Α. 

Σελίδα | 62  

 

• Γλυκά Κουταλιού (αχλάδι, βράσμα (πετιμέζι), βύσσινο, καρπούζι, κεράσι, 

κίτρο, κολοκύθι, κυδώνι, μήλο, νεράντζι, περγαμόντο, σταφύλι, σύκο, 

τοματάκι ) 

• Μαρμελάδες (Ακτινίδιο, βανίλια, βερίκοκο, καρότο, καρότο-πορτοκάλι, 

κορόμηλο, μήλο, ροδάκινο, πορτοκάλι, σύκο, φράουλα ) 

• Ηδύποτα (Βανίλια, βατόμουρο, βερίκοκο, βύσσινο, δυόσμος, μανταρίνι, 

πικραμύγδαλο, ρόδι, βυσσινάδα, σουμάδα, κερασάδα, πετιμέζι ) 

• Ζυμαρικά, όπως Τραχανάς, χυλοπίτα, 

• Και Γλυκά Ταψιού, όπως Αμυγδαλόπιτα, αμυγδαλωτά, καρυδόπιτα, κέικ, 

κολοκυθόπιτα, μπακλαβάς, παξιμαδάκια γλυκανίσου, παστέλι, ραβανί, 

ταρτάκια, μπορούν ν απαραχθούν από τις γυναίκες της περιοχής για να 

έχουν ένα επιπλέον εισόδημα από τη γη του Καπανδριτίου, του 

Πολυδενδρίου, του Αυλώνα, της Μαλακάσας, των Αφιδνών και του Ωρωπού 

και να πωληθούν στους χιλιάδες τουρίστες του καλοκαιριού. 

Σε ότι αναφορά την Οικοτεχνία, μπορεί να αναπτυχθεί σε πολλές περιοχές του 

Δήμου Ωρωπού, βοηθώντας τις γυναίκες της περιοχής για ένα επιπλέον 

οικογενειακό εισόδημα. 

Συμπερασματικά, ο Δήμος Ωρωπού έχει τεράστιες αναπτυξιακές δυνατότητες στο 

κομμάτι του στοχευμένου τουρισμού, πλην των παραλιών του, που θα 

αξιοποιούνταν και η μέσα γη του, η ενδοχώρα, με τον λαογραφικό του πλούτο και 

την τοπική παραγωγή των αγροτικών του προϊόντων, που θα κέρδιζαν όλες οι Δ.Ε. 

Ωρωπού, ο Ωρωπός, ο Αυλώνας, οι Αφίδναι, ο Κάλαμος, το Καπανδρίτι, η 

Μαλακάσα, το Μαρκόπουλο Ωρωπού, τα Νέα Παλάτια, το Πολυδένδρι, η Σκάλα, το 

Χαλκούτσι και το Συκάμινο, όπου θα δημιουργούνταν νέες θέσεις εργασίας για τις 

γυναίκες της περιοχής, πράγμα πολύ σημαντικό για την εποχή μας και την ανάπτυξη 

της περιοχής.  
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2.6 Δομές και Υποδομές Υγείας & Προνοίας, Εκπαίδευσης, Αθλητισμού, 

Πολιτισμού 

2.6.1 Υποδομές Υγείας, Κοινωνικής Πολιτικής & Πρόνοιας 

Όσον αφορά τις υποδομές υγείας και πρόνοιας των 5 Δήμων, οι σημαντικότερες 

υποδομές είναι οι εξής: 

2.6.1.1 Δομές Υγείας και Κοινωνικής Πολιτικής στο Δ. Διονύσου  

Οι δομές Υγείας και Κοινωνικής Πολιτικής του Δήμου Διονύσου ισχύουν όπως 

παρουσιάζονται στον επόμενο πίνακα. 

Πίνακας 6: Δομές Υγείας και Κοινωνικής Πολιτικής στο Δ. Διονύσου 

 

 

Δημοτικές Κοινότητες 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΟΤΑ 

ΑΓ. 

ΣΤΕΦΑΝΟΥ 

ΑΝΟΙΞΗΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ ΔΡΟΣΙΑΣ ΚΡΥΟΝΕΡΙΟΥ ΡΟΔΟΠΟΛΗΣ ΣΤΑΜΑΤΑΣ 

ΔΟΜΕΣ ΥΓΕΙΑΣ-ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ (πλήθος) 

Δημοτικά 

Πολϋιατρεία 

1 1       

Αριθμός ατόμων 

που έκαναν 

χρήση των 

υπηρεσιών 

5000        

Πρωτοβάθμια 

Φροντίδα Υγείας 

(ΙΚΑ) 

1 1       

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ (πλήθος) 

ΚΑΠΗ 5 1 1  1 1  1 

Βρεφονηπιακοί-

Παιδικοί Σταθμοί 

6 2 1 1 2    

Δομές Ψυχικής 

Υγείας 

1 1       

Δομές «Βοήθεια 

στο Σπίτι» 

1 1       
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2.6.1.2 Δομές Υγείας και Κοινωνικής Πολιτικής στο Δ. Ερέτριας  

Σχετικά με τις υπηρεσίες περίθαλψης αυτές είναι 6 αγροτικά ιατρεία, εκ των οποίων 

το ένα βρίσκεται στη Δημοτική Ενότητα Ερέτριας και τα υπόλοιπα πέντε στη 

Δημοτική Ενότητα Αμαρύνθου διασκορπισμένα στις τοπικές κοινότητες. Στα ιατρεία 

αυτά δεν υπάρχει μόνιμο προσωπικό. Η ανάγκη για ιατρική περίθαλψη εντείνεται 

από το γεγονός ότι η περιοχή εμφανίζει μεγάλο αριθμό ηλικιωμένων ατόμων και 

από τον χαρακτήρα της περιοχής που είναι σαφώς τουριστικός. Επομένως, ο 

βαθμός κάλυψης των αναγκών των κατοίκων όσον αφορά την υγεία χαρακτηρίζεται 

χαμηλός. Η υγειονομική κάλυψη της περιοχής είναι ελλιπής. Οι ελλείψεις αυτές 

εντοπίζονται όχι τόσο σε ιατρικό προσωπικό όσο σε παραϊατρικό και σε άλλες 

δομές. Για παράδειγμα δεν υπάρχει ικανοποιητική εξυπηρέτηση ευπαθών ομάδων 

πολιτών με ιδιαίτερα προβλήματα. Τέτοιοι ασθενείς είναι οι χρόνια κλινήρεις, οι 

ανάπηροι, οι μοναχικοί άνθρωποι, οι υπερήλικες κλπ. Μια άλλη επίσης ομάδα 

πολιτών που χρειάζεται υποστήριξη είναι τα εξαρτημένα άτομα. Η εικόνα όσον 

αφορά την πρόνοια είναι πιο ενθαρρυντική. Η φροντίδα των ηλικιωμένων μπορεί 

να περιορίζεται μόνο στα 2 Κέντρα Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ) τα 

οποία βρίσκονται στην Ερέτρια και στην Αμάρυνθο αντίστοιχα, αλλά είναι 

σημαντική η δυνατότητα του Δήμου να καλύψει όλο το σύνολο των αιτήσεων για 

αποδοχή που έχουν κατατεθεί. 

Γίνεται λοιπόν αντιληπτό ότι υπάρχουν ιδιαίτερες ανάγκες σε εξειδικευμένο 

προσωπικό όπως κοινωνικοί λειτουργοί, ψυχολόγοι, ψυχίατροι, υγιεινολόγοι, 

κοινωνιολόγοι, φυσιοθεραπευτές και άλλων που θα στηρίζουν τους έχοντες ανάγκη 

σε επίπεδο δήμου ή και ευρύτερων περιοχών. Ο θεσμός της «Βοήθειας στο Σπίτι» 

πρέπει να υποστηριχθεί περαιτέρω και να καλύψει μεγαλύτερες ομάδες ευπαθών 

πολιτών. Η ίδρυση γηροκομείου θα ήταν μια καλή πρόταση για τη βελτίωση της 

κοινωνικής πρόνοιας και προσφοράς υπηρεσιών στην τρίτη ηλικία καθώς επίσης η 

λειτουργία πολυδύναμών περιφερειακών ιατρειών καθώς και ιατρείου πόλης για τη 

βελτίωση της Πρωτοβάθμιας υγειονομικής περίθαλψης. 

2.6.1.3 Δομές Υγείας και Κοινωνικής Πολιτικής στο Δ. Ηρακλείου Αττικής  

Η Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής στεγάζεται στην οδό Παπαϊωάννου 15-17 στον 

Α΄ όροφο σε κτίριο του Δήμου.  

Η Διεύθυνση περιλαμβάνει δύο τμήματα:  

Α. Α. Τμήμα Κοινωνικής Πρόνοιας Ισότητας Φύλων και Απασχόλησης  

Β. Β. Τμήμα Προστασίας και Προαγωγής Δημόσιας Υγείας  

Α. Τμήμα Κοινωνικής Πρόνοιας Ισότητας Φύλων και Απασχόλησης  

Το Τμήμα Κοινωνικής Πρόνοιας στεγάζεται στην οδό Παπαϊωάννου 15-17.  
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Β. Τμήμα Προστασίας και Προαγωγής Υγείας  

Το Τμήμα Προστασίας και Προαγωγής Υγείας απαρτίζεται από:  

1. Τα Δημοτικά Ιατρεία που στεγάζονται στην υπόγεια διάβαση του Η.Σ.Α.Π. 

Ηρακλείου, τηλ. 2102794340  

2. Την Υπηρεσία Εργοθεραπείας που στεγάζεται στην οδό Παπαϊωάννου 15-17 

Δράσεις:  

1. Τμήμα Κοινωνικής Πρόνοιας Ισότητας Φύλων και Απασχόλησης  

Καθημερινά στο Τμήμα γίνεται υποδοχή αιτημάτων όλων των ηλικιακών και 

κοινωνικών ομάδων του Δήμου μας και αξιολόγηση του αιτήματος κάθε 

προσερχόμενου. Στη συνέχεια οι ενδιαφερόμενοι είτε εντάσσονται σε προγράμματα 

του Δήμου είτε παραπέμπονται και συνδέονται με άλλες υπηρεσίες εκτός Δήμου. Το 

Τμήμα Κοινωνικής Πρόνοιας συνεργάζεται κυρίως με Μ.Κ.Ο , κρατικούς , ιδιωτικούς 

και εκκλησιαστικούς φορείς. 

2. Τμήμα Προστασίας και Προαγωγής Δημόσιας Υγείας  

Το Τμήμα Προστασίας και Προαγωγής Υγείας απαρτίζεται από:  

Α. Τα Δημοτικά Ιατρεία, που στεγάζονται στην υπόγεια διάβαση του Η.Σ.Α.Π. 

Ηρακλείου  

Β. Την Υπηρεσία Εργοθεραπείας, που στεγάζεται στην οδό Παπαϊωάννου 15-17  

Η ενημέρωση, η σωστή πληροφόρηση, η συμβουλευτική, η πρωτογενής και 

δευτερογενής πρόληψη αποτελούν τους βασικούς άξονες του τμήματος για την 

καλύτερη παροχή υπηρεσιών υγείας στους κατοίκους.  

Α. Στα Δημοτικά Ιατρεία απασχολούνται, σε εθελοντική βάση, 22 εθελοντές γιατροί 

και επαγγελματίες υγείας διαφόρων ειδικοτήτων, οι οποίοι εξυπηρετούν τους 

κατοίκους της πόλης δωρεάν.  

Οι ειδικότητες είναι οι εξής:  

Παθολόγοι, καρδιολόγοι, ορθοπεδικός, παιδίατροι, δερματολόγος, πνευμονολόγος, 

αγγειοχειρουργός, Ω.Ρ.Λ., ουρολόγος, οδοντίατροι, οφθαλμίατροι, ψυχολόγος, 

ψυχοθεραπεύτρια.  

Δράσεις που υλοποιούνται:  

1. Εθελοντική Αιμοδοσία σε συνεργασία με το Σύλλογο Εργαζομένων ΔΗΑ και 

με το Νοσοκομείο Παίδων Αγία Σοφία.  

2. Εθελοντική Αιμοδοσία με τις Σχολές ΟΑΕΔ. 
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3. Προγράμματα Προληπτικού Ελέγχου στα σχολεία της πόλης μας σε 

συνεργασία με το τμήμα Κοινωνικής Ιατρικής του Νοσοκομείου Παίδων 

Αγλαΐα Κυριακού 

4. Διοργάνωση Αντικαρκινικού Εράνου σε συνεργασία με την Πανελλήνια 

Αντικαρκινική Εταιρεία. 

5. Συνεργασία με το Διαδημοτικό Δίκτυο Υγείας Υγειών Πόλεων, οργανώνοντας 

προγράμματα προληπτικού ελέγχου (screening test) 

6. Τα Δημοτικά Ιατρεία αποτελούν παράρτημα της ΜΚΟ Αποστολή για την 

παροχή ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης για ανασφάλιστους πολίτες. 

7. Δωρεάν Test PAP – Δωρεάν ψηλάφηση μαστού 

8. Μέτρηση οστικής πυκνότητας στο χώρο των δημοτικών ιατρείων 

9. Τα Δημοτικά Ιατρεία σε συνεργασία με την εταιρεία Quality net 

πραγματοποίησε το πρόγραμμα <<προσέχω το διαβήτη μου>> 

10. Δράση για την παγκόσμια ημέρα κατά του AIDS σε συνεργασία με το Κέντρο 

Ελέγχου Ειδικών Λοιμώξεων. 

11. Συμβουλευτική ατόμου, ζεύγους και οικογένειας 

12. Συμβουλευτική χρόνιων πασχόντων και ψυχοσυναισθηματική υποστήριξη 

13. Έλεγχος οπτικής οξύτητας και οφθαλμολογικός έλεγχος 

14. Αντιφυματικός εμβολιασμός για προφύλαξη από την φυματίωση. (Το 

πρόγραμμα υλοποιείται σε συνεργασία με τη Διεύθυνση Υγείας της 

Νομαρχίας). 

15. Παροχή Νοσηλευτικής φροντίδας 

 

Επιπλέον Δράση: Κοινωνικό Φαρμακείο 

Β. Υπηρεσία Εργοθεραπείας 

Η Υπηρεσία Εργοθεραπείας απευθύνεται σε κατοίκους του Δήμου που 

αντιμετωπίζουν λειτουργικές δυσκολίες στην καθημερινή τους διαβίωση, στους 

οποίους προσφέρει προγράμματα Εργοθεραπείας δωρεάν και ισότιμα. 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΠΑΝΤΟΠΩΛΕΙΟΥ  

Αφορά στη δωρεάν διανομή τροφίμων σε πολίτες που ανήκουν σε ευάλωτες 

κοινωνικά ομάδες .Για την υλοποίηση του προγράμματος υπάρχει συνεργασία με 

την Μ.Κ.Ο ΕΠ.Ε.Κ.Σ.Α. (Επιστημονική Εταιρεία για την Κοινωνική Συνοχή και 

Ανάπτυξη).  
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Μέχρι το Δεκέμβριο του 2014 υπήρχε συνεργασία με την Ένωση Ελλήνων 

Εφοπλιστών με το πρόγραμμα Κοινωνικής Προσφοράς, που αφορούσε 57 

οικογένειες με ανήλικα παιδιά.  

Στο Τμήμα γίνεται κατάθεση δικαιολογητικών , λήψη Κοινωνικού Ιστορικού των 

ενδιαφερομένων, διενέργεια Κοινωνικής Έρευνας όπου κρίνεται απαραίτητο. Η 

αξιολόγηση των δικαιολογητικών των αιτούντων γίνεται από την Επιτροπή 

αξιολόγησης ,όπως ορίζει ο κανονισμός λειτουργίας του Κοινωνικού Παντοπωλείου. 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ  

Συνεργασία με τους εθελοντές της ομάδας κοινωνικής πρόνοιας για το πρόγραμμα 

αναδόχων καταστημάτων ,το πρόγραμμα δώρο-επιταγών και την υποστήριξη 

ατόμων μέσα από δωρεές –χορηγίες σε είδη πρώτης ανάγκης.  

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ  

Αφορά στη συμβουλευτική σε Γονείς Παιδιών Προσχολικής Ηλικίας σε θέματα που 

τους απασχολούν. Γίνεται διασύνδεση και παραπομπή στη Παιδοψυχιατρική 

Κλινική του Νοσοκομείου Παίδων Αγία Σοφία. Πραγματοποιήθηκαν 34 συνεδρίες.  

ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΑ ΑΝΗΛΙΚΩΝ  

Διενέργεια Κοινωνικής Έρευνας για τις Συνθήκες Διαβίωσης σε οικογένειες με 

ανήλικα παιδιά. Διεξήχθησαν 7 κοινωνικές έρευνες .  

ΠΡΟΝΟΙΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ  

Στα πλαίσια της συνεργασία μας με τον Δήμο Αγίας Παρασκευής (ως 

Μητροπολιτικός Δήμος) πραγματοποιούνται από τους Κοινωνικούς Λειτουργούς 

του τμήματος ,κοινωνικές έρευνες προκειμένου να εκδοθούν προνοιακά επιδόματα 

σε κατοίκους Ηρακλείου. Πραγματοποιήθηκαν 4 κοινωνικές έρευνες.  

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΤΕΓΗ ΚΑΙ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗ  

Πρόγραμμα του Υπουργείου Εργασίας και αφορά αστέγους και πολίτες με 

επισφαλή πρόσβαση στην κατοικία. Το πρόγραμμα είναι διαδημοτικό και οι Δήμοι 

που συμμετέχουν είναι : Ν. Ιωνίας, Χαλανδρίου, Χαλκηδόνας- Φιλαδέλφειας και 

Ηρακλείου. Εντάχτηκαν 7 άτομα.  

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΑΠΟ ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑΣ ΤΗΝΟΥ  

Διεξήχθησαν 3 κοινωνικές έρευνες για οικονομική ενίσχυση από το Ίδρυμα. 

ΕΠΟΠΤΕΙΑ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟ ΤΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΩΝ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ  

Η αρμοδιότητα για την εποπτεία και τον έλεγχο των Παιδικών Σταθμών από το 2012 

έχει περάσει στο Δήμο. Από τον Σεπτέμβριο του 2014 πραγματοποιείται από το 

τμήμα Κοινωνικής Πρόνοιας.  
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Στο Δήμο λειτουργούν 11 Ιδιωτικοί Παιδικοί Σταθμοί. Η επιτροπή ελέγχου 

καταλληλότητας εξετάζει την καταλληλότητα των ακινήτων για να διαπιστωθεί αν 

πληρούν τους όρους και τις προϋποθέσεις, προκειμένου να χορηγηθεί άδεια 

ίδρυσης και λειτουργίας. Κάθε εξάμηνο γίνεται έλεγχος για κάθε παιδικό σταθμό 

όσο αφορά το προσωπικό, τα παιδιά που φιλοξενεί και πραγματοποιείται έκθεση 

πεπραγμένων με την έναρξη του ημερολογιακού έτους. Τέλος εκδίδονται 

αποφάσεις για την πρόσληψη προσωπικού στις μονάδες φροντίδας προσχολικής 

αγωγής.  

ΕΠΟΠΤΕΙΑ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΣ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ  

Στο Δήμο λειτουργεί το Πανελλήνιο Σωματείο - Σύλλογος ατόμων με νόσο του 

CROHN και ΕΛΚΩΔΗ ΚΟΛΙΤΙΔΑ στην οδό Ζεφύρου 5-7.  

Με τον Καλλικράτη η αρμοδιότητα για τον έλεγχο των Σωματείων μεταβιβάστηκε 

στους Δήμους. Κάθε χρόνο κατατίθενται προϋπολογισμός - ισολογισμός –

απολογισμός και γίνεται θεώρηση των μπλοκ αποδείξεων του Σωματείου.  

Δημοτικά Ιατρεία περιγραφή προγραμμάτων (Σεπτέμβριος-Δεκέμβριος 2014) :  

Στα Δημοτικά Ιατρεία απασχολούνται, σε εθελοντική βάση, 22 εθελοντές γιατροί και 

επαγγελματίες υγείας διαφόρων ειδικοτήτων, οι οποίοι εξυπηρετούν τους 

κατοίκους της πόλης μας δωρεάν.  

Οι ειδικότητες είναι οι εξής:  

Παθολόγοι, καρδιολόγοι ,ορθοπεδικός, παιδίατροι , δερματολόγος, πνευμονολόγος, 

αγγειοχειρουργός, Ω.Ρ.Λ., ουρολόγος, οδοντίατροι , οφθαλμίατροι, ψυχολόγος, 

ψυχοθεραπεύτρια. 

Οι καρδιολόγοι εκτός από την καρδιολογική εξέταση στην οποία 

συμπεριλαμβάνεται και το καρδιογράφημα, δίνουν και βεβαίωση συμμετοχής σε 

αθλητική δραστηριότητα.  

Οι παθολόγοι, εκτός όλων των άλλων προσφερόμενων υπηρεσιών υγείας, δίνουν 

πιστοποιητικό υγείας για υπηρεσίες υγειονομικού ενδιαφέροντος.  

Οι παιδίατροι εμβολιάζουν ανασφάλιστα παιδιά, εξετάζουν όσα παιδιά 

προσέρχονται με τους γονείς τους για διάφορα προβλήματα υγείας και 

συμπληρώνουν τα ατομικά δελτία υγείας, για τις αθλητικές τους δραστηριότητες.  

Στο οδοντιατρικό τμήμα γίνονται σφραγίσματα, εξαγωγές, καθαρισμός, εκτίμηση 

της κατάστασης της στοματικής κοιλότητας, αποκλειστικά σε ανασφάλιστα άτομα.  

Στο οφθαλμολογικό τμήμα γίνεται μέτρηση οπτικής οξύτητας, βυθοσκόπηση, 

μέτρηση ενδοφθάλμιας πίεσης και άλλες οφθαλμικές παθήσεις, καθώς επίσης 

δίνονται βεβαιώσεις σε παιδιά για τα ατομικά δελτία υγείας των σχολείων.  
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Για όλες τις ειδικότητες των 22 εθελοντών ιατρών επισυνάπτεται αναλυτική 

κατάσταση της επισκεψιμότητάς τους, ανά μήνα και ανά ειδικότητα.  

Σύνολο επισκέψεων Α΄ Εξάμηνο: 1324, Β΄ Εξάμηνο: 1.245  

Σύνολο επισκέψεων έτους 2014: 2569  

Επίσης τα δημοτικά ιατρεία αποτελούν και παράρτημα του Ιατρείου Κοινωνικής 

Αποστολής. 

 Εργοθεραπεία Αναλυτική Περιγραφή Προγραμμάτων:  

Η Κεντρική Υπηρεσία Εργοθεραπείας λειτουργεί από το 1998, στα πλαίσια της 

Κοινωνικής Πολιτικής που εφαρμόζει ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής.  

Απευθύνεται σε κατοίκους του Δήμου που αντιμετωπίζουν λειτουργικές δυσκολίες 

στην καθημερινή τους διαβίωση, στους οποίους προσφέρει προγράμματα 

Εργοθεραπείας δωρεάν και ισότιμα.  

Αξίζει να σημειωθεί ότι είναι:  

- Η μοναδική κοινοτική υπηρεσία Εργοθεραπείας στην Ελλάδα.  

- Η μοναδική Δημόσια Υπηρεσία πανελλήνια, που πραγματοποιεί τεστ 

αξιολόγησης μνήμης σε άτομα κάτω των 55 ετών.  

2.6.1.4 Δομές Υγείας και Κοινωνικής Πολιτικής στο Δ. Θηβαίων  

Υπηρεσίες Υγείας - Γραφείο Υγείας  

Συμμετέχει στις ενημερώσεις του ΚΕΕΛΠΝΟ για την καταπολέμηση της ελονοσίας 

και παρέχει βοήθεια σε προγράμματα καταπολέμησης των κουνουπιών. Η περιοχή 

του Δήμου Θηβαίων από άποψη νοσοκομειακής περίθαλψης εξυπηρετείται από το 

Νοσοκομείο Θήβας. Σε όλες τις Δημοτικές Ενότητες υπάρχουν αγροτικά ή 

περιφερειακά ιατρεία.  

Υπηρεσίες Πρόνοιας - Γραφείο Κοινωνικής Πρόνοιας  

• Χορηγεί βιβλιάρια ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης σε ανασφάλιστους και 

οικονομικά αδύνατους πολίτες. 

• Εξυπηρετούνται οι δικαιούχοι των προνοιακών επιδομάτων και Α.Μ.Ε.Α.  

• Χορηγούνται πιστοποιητικά οικονομικής αδυναμίας.  

• Εποπτεύει φιλανθρωπικά σωματεία και ιδρύματα.  

• Χορηγεί άδεια ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων Φροντίδας Προσχολικής 

Αγωγής και Διαπαιδαγώγησης από φορείς ιδιωτικού δικαίου. Συγκροτείται 

πρωτοβάθμια επιτροπή με απόφαση Δημάρχου η οποία εξετάζει της όρους 

και της προδιαγραφές για την χορήγηση της άδειας.  
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• Διενεργούνται κατ΄ οίκον κοινωνικές έρευνες όπου παρέχετε υποστηρικτική 

βοήθεια, προκειμένου οι δικαιούχοι να ενταχθούν στο πρόγραμμα 

απροστάτευτων παιδιών.  

Ο Δήμος Θηβαίων λαμβάνοντας υπ΄ όψιν την πρωτοφανή οικονομική κρίση και την 

αύξηση των κοινωνικών προβλημάτων , σχεδίασε και ίδρυσε το Δημοτικό Κοινωνικό 

Παντοπωλείο, ως ενεργή δράση άσκησης Κοινωνικής Πολιτικής για την 

καταπολέμηση της φτώχειας. Μέσω του γραφείου Κοινωνικής Πρόνοιας, έλαβε την 

απόφαση να γίνει φορέας υλοποίησης στο πρόγραμμα διανομής τροφίμων σε 

άπορα άτομα ορεινών και μειονεκτικών περιοχών του Δήμου Θηβαίων που 

υλοποιεί το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης.  

Κοινωνικό Παντοπωλείο (Δ. Θηβαίων) 

Το Κοινωνικό Παντοπωλείο μέχρι σήμερα εξυπηρετεί 50 δικαιούχους ανά τακτά 

χρονικά διαστήματα, από προσφορές επιχειρήσεων της περιοχής και πολιτών. Για 

το σκοπό αυτό έχουν τοποθετηθεί στα Σούπερ Μάρκετ του Δήμου καλάθια με την 

ένδειξη «Κοινωνικό Παντοπωλείο Δήμου Θηβαίων», όπου συγκεντρώνονται 

τρόφιμα και άλλα είδη.  

Ιατροκοινωνικό Κέντρο Φροντίδας για Τσιγγάνους (ΔΗΚΕΘ)  

Στη δομή απασχολούνται δύο (2) άτομα με Σύμβαση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

ορισμένου Χρόνου ειδικοτήτων Κοινωνιολόγου και Επισκέπτη Υγείας, ενώ τρία (3) 

άτομα ειδικοτήτων Ψυχολόγου, Ιατρού και διαμεσολαβητή απασχολούνται με 

Σύμβαση Έργου. Φυσικό αντικείμενο αποτελεί η λειτουργία δομής παροχής 

ιατροκοινωνικής φροντίδας για 395 Έλληνες Τσιγγάνους που κατοικούν στο Δήμο 

Θηβαίων. Μέσω του Ιατροκοινωνικού Κέντρου προωθείται η πρωτοβάθμια 

φροντίδα υγείας και η κοινωνική προστασία των Ελλήνων τσιγγάνων με απώτερο 

στόχο την κοινωνική της ενσωμάτωση. Προσδοκάτε ότι η λειτουργία του 

Ιατροκοινωνικού Κέντρου, θα συμβάλλει ουσιαστικά στη βελτίωση των συνθηκών 

διαβίωσης του πληθυσμού των Τσιγγάνων της περιοχής, στην εξάλειψη φαινόμενων 

ειδικής νοσηρότητας μεταξύ του πληθυσμού των τσιγγάνων (αλκοολισμός, 

φυματίωση, μεταδοτικά νοσήματα κλπ.), στην προαγωγή της κοινωνικής 

προστασίας, στη σταδιακή της ένταξη στον κοινωνικό ιστό της περιοχής και στην 

άρση της επιφυλακτικότητάς της για οτιδήποτε οι ίδιοι, λανθασμένα, θεωρούν ως 

συμβατική υποχρέωση συμμόρφωσης της κανόνες και υποχρεώσεις της 

οργανωμένης κοινωνικής συμβίωσης.  

 

 

Πρόγραμμα Βοήθεια στο Σπίτι  
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Η ΔΗ.Κ.Ε.Θ. υλοποιεί το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» - «Κοινωνική Μέριμνα», με 

τη λειτουργία έξι (6) δομών και την εξυπηρέτηση 350 ατόμων (μοναχικών – 

ηλικιωμένων – ΑμΕΑ).  

ΚΑΠΗ (ΔΟΘ)  

Στο Δήμο Θηβαίων λειτουργούν ΚΑΠΗ στην δημοτική ενότητα Θηβαίων και Βαγίων 

και παρέχουν φροντίδα σε 1100 άτομα τρίτης ηλικίας. Στο πλαίσιο της λειτουργίας 

της παρέχονται τα εξής:  

� Διοργάνωση ψυχαγωγικών και επιμορφωτικών εκδρομών σύμφωνα με της 

ανάγκες των ηλικιωμένων (θεατρικές παραστάσεις, επισκέψεις μουσείων 

κλπ)  

� Ανάπτυξη προγραμμάτων προληπτικής ιατρικής (μέτρησης σακχάρου – 

χοληστερίνης – αρτηριακής πίεσης – οστεοπόρωσης)  

� Πρόγραμμα θερινών λουτρών της καλοκαιρινούς μήνες  

� Εφαρμογή προγράμματος γυμναστικής στην Τρίτη ηλικία  

� Διοργάνωση ψυχαγωγικών εκδηλώσεων πχ. Εορτασμός Παγκόσμιας Ημέρας 

Τρίτης Ηλικίας.  

� Συνδιοργάνωση εκδηλώσεων με τοπικούς και Κοινωνικούς Φορείς πχ. 

Παγκόσμια Ημέρα ΑΜΕΑ 

� Παροχή υποστηρικτικής βοήθειας στους ηλικιωμένους και τις οικογένειές 

τους 

� Συνεργασία με το πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι». 

Οι δράσεις των ΚΑΠΗ είναι:  

� Η ομάδα αλληλεγγύης πραγματοποιεί επισκέψεις κατ’ οίκον σε άτομα με 

ειδικές ανάγκες. 

� Πραγματοποιούνται εκδρομές-εκδηλώσεις.  

� Υπάρχει πρόγραμμα γυμναστικής τουλάχιστον 2 φορές την εβδομάδα για 

όλα τα μέλη.  

� Χορωδία.  

Βρεφονηπιακοί – Παιδικοί Σταθμοί  

Στο Δήμο Θηβαίων λειτουργούν 2 παιδικοί σταθμοί, στη Θήβα και στα Βαγιά και 

φιλοξενούν 150 – 180 νήπια. 
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2.6.1.5 Δομές Υγείας και Κοινωνικής Πολιτικής στο Δ. Τανάγρας  

Τα Κέντρα Υγείας και τα Περιφερειακά Ιατρεία λειτουργούν ως αυτοτελείς μονάδες, 

ανεξαρτητοποιημένα (διοικητικά και οικονομικά) από τα Νοσοκομεία του Νομού. Η 

αποκέντρωση σε ελληνικό επίπεδο αντανακλά το μοντέλο που επικρατεί σε 

ευρωπαϊκό επίπεδο, το οποίο κρίνεται ως πετυχημένο καθώς, συν τοις άλλοις, σε 

επίπεδο σχεδιασμού λαμβάνονται υπόψη οι ειδικές συνθήκες και τα ειδικά 

γεωγραφικά, πληθυσμιακά κ.α. χαρακτηριστικά της κάθε περιφέρειας. 

Το Κέντρο Υγείας και τα Περιφερειακά Ιατρεία αποτελούν, λοιπόν τις εγγύτερες 

στον πολίτη, δημόσιες δομές υγείας, όπου εξυπηρετούνται οι ανάγκες των 

πολιτών για πρωτοβάθμια φροντίδα. 

Η εξυπηρέτηση των αναγκών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας των πολιτών του 

Δήμου Τανάγρας γίνεται από το Κέντρο Υγείας Σχηματαρίου και τα Περιφερειακά 

Ιατρεία που λειτουργούν δομημένα στις Δημοτικές Ενότητες Δερβενοχωρίων, 

Οινοφύτων και Τανάγρας. 

Κέντρο Υγείας Σχηματαρίου 

Το Κέντρο Υγείας Σχηματαρίου (Κ.Υ.Σ.) βρίσκεται στην έδρα του Δήμου Τανάγρας 

στο Σχηματάρι στην Περιφερειακή Ενότητα Βοιωτίας και εποπτεύεται από το Γενικό 

Νοσοκομείο Θηβών. Σε αυτό υπάγονται τα περιφερειακά Ιατρεία: 

Π.Ι. Πύλης Δ.Ε. Δερβενοχωρίων 

Π.Ι. Αγίου Θωμά Δ.Ε. Οινοφύτων 

Π.Ι. Ασωπίας Δ.Ε. Τανάγρας 

Το Κέντρο Υγείας Σχηματαρίου παρέχει υπηρεσίες πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας 

στον πληθυσμό ευθύνης του. Το μεγαλύτερο μέρος αφορά στον πληθυσμό του 

Δήμου Τανάγρας που ανέρχεται στα 22.615 άτομα (σύμφωνα με την απογραφή 

πληθυσμού του 2001 / ΦΕΚ τ.Β’ 1292/2010) συνολικά εξυπηρετεί περίπου 42.000 

πολίτες.  

Στα πλαίσια των δραστηριοτήτων πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας, 

πραγματοποιούνται επίσης από το ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό του Κέντρου 

Υγείας κατ’ οίκον επισκέψεις. Οι επισκέψεις αυτές γίνονται από γιατρούς ή από 

νοσηλεύτριες του Κέντρου Υγείας σε άτομα που είναι κατακεκλιμένα ή δεν μπορούν 

να προσέλθουν στο Κέντρο Υγείας λόγω κατάκλισης, κινητικών προβλημάτων ή/και 

μη ύπαρξης συγγενικών προσώπων. Από το Κέντρο Υγείας Σχηματαρίου 

προσφέρονται επίσης υπηρεσίες κατ’ οίκον νοσηλείας. Πρόκειται για κατ’ οίκον 

επισκέψεις που πραγματοποιούνται από νοσηλευτές / τριες του Κέντρου Υγείας για 

παροχή νοσηλευτικών υπηρεσιών σε άτομα που χρήζουν κατ’ οίκον νοσηλευτικής 

φροντίδας. 
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Στο Κ.Υ.Σ. δραστηριοποιείται ιατρικό προσωπικό των παρακάτω ειδικοτήτων: 

- Γενικός Ιατρός / Παθολόγος 

- Οδοντίατρος 

- Παιδίατρος 

Υποστηρικτικό έργο προσφέρει ένα σύνολο άλλων επαγγελματιών υγείας που 

δραστηριοποιούνται στο Κ.Υ.Σ. Ειδικότερα, οι ειδικότητες που υπάρχουν στο Κ.Υ. 

Σχηματαρίου είναι: 

- Νοσηλευτής / τρια 

- Μαίες 

- Επισκέπτες υγείας 

- Οδηγοί ασθενοφόρων 

Κέντρα Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ) 

Ο θεσμός των ΚΑΠΗ υιοθετήθηκε το 1984 με νομοθετική πρωτοβουλία και 

χρηματοδότηση του Υπουργείου Υγείας Προνοίας. Ο Θεσμός εξελίχθηκε σταδιακά 

μέσω των οργανισμών τοπικής Αυτοδιοίκησης αναπτύχθηκε και διευρύνθηκε στο 

σύνολο της χώρας όπου μέχρι σήμερα λειτουργούν περισσότερα από 900 κέντρα. 

Βασική φιλοσοφία του θεσμού είναι η προάσπιση των κοινωνικών δικαιωμάτων των 

ηλικιωμένων, απευθυνόμενα σε άντρες και γυναίκες άνω των 60 ετών που 

κατοικούν στην περιοχή λειτουργίας τους ανεξάρτητα από την οικονομική και 

κοινωνική τους κατάσταση. 

Στον Δήμο Τανάγρας λειτουργούν τέσσερα (4) ΚΑΠΗ 

1. ΚΑΠΗ Σχηματαρίου 

2. ΚΑΠΗ Αγίου Θωμά 

3. ΚΑΠΗ Ασωπίας – Καλλιθέας 

4. ΚΑΠΗ Άρμα - Τανάγρας 

Σκοπός των ΚΑΠΗ του Δήμου Τανάγρας είναι η υποστήριξη και συμπαράσταση των 

ανθρώπων τρίτης ηλικίας μέσω της προσφοράς υπηρεσιών πρωτοβάθμιας 

φροντίδας και υγείας και μέσω της εφαρμογής προγραμμάτων κοινωνικού και 

πολιτιστικού χαρακτήρα. Δραστηριότητες και υπηρεσίες που προσφέρονται στα 

μέλη των ΚΑΠΗ είναι: 

- Φροντίδα και οδηγίες προληπτικής ιατρικής 

- Επιμόρφωση, διαλέξεις, ελεύθερη συζήτηση 

- Οργανωμένη ψυχαγωγία, εκδρομές, περίπατοι, θαλάσσια μπάνια 
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- Ομάδες εθελοντών και αυτενέργειας 

- Κοινωνική εργασία, με τη βοήθεια και την ψυχολογική υποστήριξη 

κοινωνικής 

- Λειτουργού 

2.6.1.6 Δομές Υγείας και Κοινωνικής Πολιτικής στο Δ. Ωρωπού  

Στο Δήµο Ωρωπού λειτουργούν το Κέντρο Υγείας (Καπανδρίτι) και το αγροτικό 

ιατρείο (Σκάλα Ωρωπού) τα οποία δεν καλύπτουν τις ανάγκες των δηµοτών και των 

επισκεπτών της περιοχής (ιδίως κατά τους καλοκαιρινούς µήνες). Οι κάτοικοι της 

περιοχής αναγκάζονται να πηγαίνουν σε νοσοκομεία της Πρωτεύουσας.  

Σύμφωνα με το ΕΠ του Δήμου, στο πλαίσιο βελτίωσης της ποιότητας ζωής του 

συνόλου των µόνιµων κατοίκων, αποφασιστικό ρόλο διαδραματίζει η βελτίωση των 

προσφερόµενων υπηρεσιών υγείας, για τις οποίες ο Δήµος Ωρωπού δεν 

διαδραματίζει κυρίαρχο ρόλο, µπορεί όµως να λειτουργήσει συμπληρωματικά και 

υποστηρικτικά στους θεσµοθετηµένους µηχανισµούς της πολιτείας. Αποσκοπώντας 

λοιπόν στην προώθηση µιας νέας αντίληψης για την υγεία και στην διευκόλυνση 

της πρόσβασης των κατοίκων σε υπηρεσίες υγείας, προτίθεται να υλοποιήσει 

δράσεις ενίσχυσης των υφιστάμενων υποδοµών (κυρίως στα κοινοτικά ιατρεία), 

ενίσχυσης του Κέντρου Υγείας ή/και δηµιουργία νέας μονάδας αντιμετώπισης 

άµεσων αναγκών υγείας (σε συνεργασία µε το Υπουργείο Υγείας), δημιουργίας 

καινοτόµων πρακτικών (όπως πρότυπο κινητό ιατρείο) και σχεδιασµού και 

υλοποίησης δράσεων προληπτικής ιατρικής για όλους τους κατοίκους. 

Εικόνα 23: Κέντρο Υγείας (Καπανδρίτι) 
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Εθελοντισμός  

Οι Εθελοντές του δήμου είναι µέλη της τοπικής κοινωνίας και ενεργοί πολίτες, που 

έχουν τη διάθεση να προσφέρουν στο σύνολο όπου, όσο και όπως ο καθένας µας 

µπορεί. Η συµµετοχή των πολιτών στο Δίκτυο Εθελοντών του Δήµου Ωρωπού είναι 

ιδιαίτερα σηµαντική γιατί ισχυροποιεί την κοινωνία των πολιτών και προσφέρει 

πολύτιµες υπηρεσίες στον τόπο. Παράλληλα, γίνεται και εθελοντική προσφορά 

ιατρών, κοινωνικών επιστηµόνων και άλλων ειδικοτήτων στα πλαίσια 

προγραµµάτων προαγωγής της υγείας. 
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2.6.2 Υποδομές εκπαίδευσης 

2.6.2.1 Υποδομές εκπαίδευσης – Δήμος Διονύσου  

Οι υποδομές εκπαίδευσης του Δήμου Διονύσου σύμφωνα με το Επιχειρησιακό του 

Πρόγραμμα είναι οι εξής:  

Πίνακας 7: Υποδομές εκπαίδευσης – Δήμος Διονύσου 

 ΣΥΝΟΛΟ 

ΟΤΑ 

Δημοτικές Κοινότητες 

ΑΓ. 

ΣΤΕΦΑΝΟΥ 

ΑΝΟΙΞΗΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ ΔΡΟΣΙΑΣ ΚΡΥΟΝΕΡΙΟΥ ΡΟΔΟΠΟΛΗΣ ΣΤΑΜΑΤΑΣ 

ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ & ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ 

Νηπιαγωγεία 15 4 2 2 2 3 1 1 

Πρωτοβάθμια 

Εκπαίδευση 

11 2 1 2 2 2 1 1 

Δευτεροβάθμια 

Εκπαίδευση 

5 1 1 1 1 1   

Μεταδευτεροβάθμια 

Εκπαίδευση 

1 1       

Μουσικές Σχολές 1     1   

2.6.2.2 Υποδομές εκπαίδευσης – Δήμος Ερέτριας  

Στο Δήμο Ερέτριας λειτουργούν 7 νηπιαγωγεία, 5 σχολεία πρωτοβάθμιας 

εκπαίδευσης και 5 δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Αναλυτικά φαίνονται στο 

παρακάτω πίνακα: 

Πίνακας 8: Υποδομές εκπαίδευσης – Δήμος Ερέτριας  

Πλήθος Σύνολο Δ.Ε. Ερέτριας Δ.Ε. Αμαρύνθου 

Νηπιαγωγεία  7 4 3 

Α’ βαθμια Εκπ/ση 5 3 2 

Β’ βαθμια Εκπ/ση  5 2 3 

Στον Δήμο Ερέτριας λειτουργούν:  

- Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Ερέτριας  

- Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Αμαρύνθου  

- 1ο Νηπιαγωγείο Ερέτριας  
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- 2ο Νηπιαγωγείο Ερέτριας  

- 3ο Νηπιαγωγείο Ερέτριας  

- 1ο Νηπιαγωγείο Αμαρύνθου  

- 2ο Νηπιαγωγείο Αμαρύνθου  

- Νηπιαγωγείο Μαλακώντα  

- Νηπιαγωγείο Γυμνό  

- 1ο Δημοτικό Σχολείο Ερέτριας  

- 2ο Δημοτικό Σχολείο Ερέτριας  

- 12/θεσιο Δημοτικό Σχολείο Αμαρύνθου  

- Δημοτικό Σχολείο Μαλακώντα  

- Δημοτικό Σχολείο Γυμνό  

- Γυμνάσιο Αμαρύνθου  

- Γυμνάσιο Γυμνό  

- Γυμνάσιο Ερέτριας  

- Γενικό Λύκειο Ερέτριας  

- Γενικό Λύκειο Αμαρύνθου  

Αξιολογώντας τα παραπάνω δεδομένα κρίνεται ικανοποιητική η υποδομή στον 

τομέα της εκπαίδευσης και καλύπτει τις έως τώρα ανάγκες του πληθυσμού. Στις 

δυνατότητες ανάπτυξης της περιοχής στον τομέα εκπαίδευσης – δια βίου μάθησης, 

συμπεριλαμβάνεται και η μελλοντική λειτουργία Κ.Ε.Κ και ΕΠΑ.Λ.. 

2.6.2.3 Υποδομές εκπαίδευσης – Δήμος Ηρακλείου Αττικής  

Στον τομέα της Εκπαίδευσης, σύμφωνα με τα στοιχεία των Δ/νσεων Πρωτοβάθμιας 

και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Β΄ Αθήνας, στο Δήμο Ηρακλείου λειτουργούν 

συνολικά 36 Δημόσια Σχολεία. 

ΚΔΒΜ: Κέντρο Δια Βίου Μάθησης   

Στο Δήμο Ηρακλείου Αττικής λειτουργεί από τον Μάρτιο 2014 Κέντρο Δια Βίου 

Μάθησης σε συνεργασία με το ΙΝΕΔΙΒΙΜ του Υπουργείου Παιδείας.  

Επίσης πραγματοποιείται το πρόγραμμα εκμάθησης της Ελληνικής Γλώσσας στο 

πλαίσιο του προγράμματος ΟΔΥΣΣΕΑΣ.  

Συνδιοργανώσεις με διάφορους φορείς για την καλύτερη ενημέρωση-εκπαίδευση 

των μαθητών μας με εκπαιδευτικά προγράμματα.  

Η συνδρομή σε σχολεία της πόλης μας για συμμετοχή σε Διακρατικά Προγράμματα.  
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Ένα μέρος του μαθητικού πληθυσμού φοιτά σε ιδιωτικά σχολεία του Δήμου μας ή 

σε ιδιωτικά όμορων Δήμων, όπως Ελληνική Παιδεία, Ελληνογαλλική σχολή, 

Σύγχρονα Εκπαιδευτήρια Μάνεση. 

2.6.2.4 Υποδομές εκπαίδευσης – Δήμος Θηβαίων  

Στον τομέα της παιδείας, ο Δήμος, μέσω του αρμόδιου τμήματος Παιδείας αλλά και 

των σχολικών επιτροπών μερινά για την απρόσκοπτη λειτουργία των σχολείων. 

Συγκεκριμένα μεριμνά για μια σειρά θεμάτων της, για τη συντήρηση και βελτίωση 

των υλικοτεχνικών υποδομών των σχολικών μονάδων, τη μεταφορά 1000 περίπου 

μαθητών από τον τόπο κατοικίας της στη σχολική μονάδα και αντιστρόφως κ.ά.  

Υποδομές 

Οι υποδομές εκπαίδευσης που λειτουργούν στην περιοχή του Δήμου Θηβαίων 

περιλαμβάνουν:  

- 22 Νηπιαγωγεία εκ των οποίων 11 στη Θήβα και από ένα σε Νεοχωράκι, 

Ελεώνα, Ύπατο, Βάγια, Καπαρέλλι, Πλαταιές, Μελισσοχώρι, Ελλοπία, 

Ξηρονομή, Δομβραίνα , Χόστια  

- 21 Δημοτικά σχολεία εκ των οποίων 9 στη Θήβα, 2 στη Βάγια και από ένα 

στο Νεοχωράκι, Ελεώνας, Ύπατο, Καπαρέλλι, Πλαταιές, Λεύκτρα, Ελλοπία, 

Ξηρονομή, Δομβραίνα, Χόστια 

- 8 Γυμνάσια εκ των οποίων 5 στη Θήβα και από ένα Βάγια, Καπαρέλλι,, 

Δομβραίνα  

- 8 Λύκεια εκ των οποίων 5 στη Θήβα και από ένα Βάγια, Καπαρέλλι,, 

Δομβραίνα  

- ΕΕΕΕΚ Θήβας  

2.6.2.5 Υποδομές εκπαίδευσης – Δήμος Τανάγρας  

Δημοτικοί παιδικοί σταθμοί 

Σήμερα, εντός των ορίων του Δήμου, λειτουργούν τρεις Παιδικοί Σταθμοί. Στον Άγιο 

Θωμά, στα Οινόφυτα και στο Σχηματάρι. Οι παιδικοί σταθμοί του νέου Δήμου 

Τανάγρας που σήμερα υπάγονται στο Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου «ΚΑΠΗ – 

Παιδικός Σταθμός – Δημοτικό 4δείο Δήμου Τανάγρας» που έχει συστήσει ο Δήμος 

Τανάγρας, με σκοπό την Κοινωνική Αλληλεγγύη παρέχουν υπηρεσίες υψηλής 

ποιότητας με προσιτό κόστος, ενώ σε πολλές περιπτώσεις οι οικογένειες 

απαλλάσσονται από την υποχρέωση καταβολής αντιτίμου. Φιλοξένει καθημερινά 

περίπου 80 παιδιά. 
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Ιδιωτικοί βρεφικοί – παιδικοί σταθμοί 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι ο Δήμος Τανάγρας είναι ένας κατεξοχήν βιομηχανικός 

δήμος με την ετήσια απασχόληση να κυριαρχεί και μάλιστα σε πολύ έντονους 

ρυθμούς, η ανάγκη στήριξης των οικογενειών με δομές βρεφικών – παιδικών 

σταθμών αυξάνεται κάθε χρόνο σημαντικά. 

Παράλληλα με τους Δημοτικούς Παιδικούς Σταθμούς, λειτουργούν δύο βρεφικοί – 

παιδικοί σταθμοί: «ΜΑΡΟΠΑΡΚΑΡΙΣΜΑΤΑ» και «ΜΙΑ ΦΟΡΑ ΚΑΙ ΕΝΑ ΚΑΙΡΟ» στη -

Δημοτική Ενότητα Σχηματαρίου και στην Δημοτική Ενότητα Οινοφύτων αντίστοιχα.  

Πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση 

Σκοπός της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης είναι να συμβάλει 

στην ολόπλευρη, αρμονική και ισόρροπη ανάπτυξη των διανοητικών και 

ψυχοσωματικών δυνάμεων των μαθητών, ώστε, ανεξάρτητα από φύλο και 

καταγωγή, να έχουν τη δυνατότητα να εξελιχθούν σε ολοκληρωμένες 

προσωπικότητες και να ζήσουν δημιουργικά. Η πρωτοβάθμια εκπαίδευση 

παρέχεται στα νηπιαγωγεία και στα δημοτικά σχολεία. 

Η δευτεροβάθμια εκπαίδευση παρέχεται σε δυο κύκλους. Ο πρώτος κύκλος 

καλύπτεται από τα γυμνάσια και ο δεύτερος από τα λύκεια. Η πρωτοβάθμια και η 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση παρέχεται από το κράτος δωρεάν. 

Οι δαπάνες λειτουργίας των σχολειών αντιμετωπίζονται με κρατικές επιχορηγήσεις 

προς την τοπική αυτοδιοίκηση, η οποία έχει την ευθύνη της διάθεσης και 

διαχείρισης των σχετικών πιστώσεων. 

Μαθητές που κατοικούν μακριά από την έδρα του σχολείου, μπορεί να 

μεταφέρονται δωρεάν. 

Τοπικό Πρόγραμμα δια βίου μάθησης 

Στα πλαίσια της νέας πολιτικής για τη Δια Βίου Μάθηση, οι Δήμοι καλούνται να 

αναλάβουν άλλο ένα σημαντικό κοινωνικό – εκπαιδευτικό – πολιτισμικό έργο. Να 

καταρτίσουν και να υλοποιήσουν ένα Τοπικό Πρόγραμμα Δια Βίου Μάθησης το 

οποίο θα είναι σε συνάρτηση αφενός με το αναπτυξιακό τους σχέδιο αλλά και με το 

Περιφερειακό Πρόγραμμα Δια Βίου Μάθησης και το Εθνικό Πρόγραμμα Δια Βίου 

Μάθησης αντίστοιχα. Με το νέο θεσμικό πλαίσιο όπως έχει διαμορφωθεί ο νέος 

αυτός ρόλος της Περιφερειακής αλλά κυρίως της Τοπικής Αυτοδιοίκησης είναι 

εξαιρετικά σημαντικός και κρίσιμος. 

Ο Δήμος Τανάγρας καλείται να καταρτίσει το Τοπικό Πρόγραμμα _ια Βίου 

Μάθησης, σύμφωνα με τα παραπάνω, και με στόχο να περιλαμβάνει τα εξής 

βασικά: 

- Δραστηριότητες σύνδεσης σχολικών μονάδων με την κοινωνία 



ΗΡΑΚΛΗΣ Α.Ε.-Α.Ο.Τ.Α. 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ Α.Ο.Τ.Α. 

Σελίδα | 80  

 

- Δράσεις επιμόρφωσης, ενηλίκων, ιδίως σε τομείς της δημόσιας υγείας, του 

πολιτισμού, του αθλητισμού, του περιβάλλοντος, της κοινωνικής ένταξης 

των μεταναστών και δράσεις επιμόρφωσης της νέας γενιάς και της τρίτης 

ηλικίας καθώς και η δημιουργία σχολών γονέων. 

- Δράσεις προώθησης της επιχειρηματικότητας και της καινοτομίας μέσω της 

σύνδεσης με την τοπική κοινωνία. 

2.6.2.6 Υποδομές εκπαίδευσης – Δήμος Ωρωπού 

Στο Δήµο Ωρωπού λειτουργούν ανά Δηµοτικό Διαµέρισµα:  

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΑΥΛΩΝΑ  

- ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ  

- 1ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ  

- 2ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ  

- ΔΗΜΟΤΙΚΟ  

- ΓΥΜΝΑΣΙΟ  

- ΛΥΚΕΙΟ  

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΑΦΙΔΝΩΝ 

- ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ  

- ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ  

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΚΑΛΑΜΟΥ  

- ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ  

- ΔΗΜΟΤΙΚΟ  

- ΓΥΜΝΑΣΙΟ  

- ΛΥΚΕΙΟ  

- ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΑΓ.ΑΠΟΣΤΟΛΩΝ  

- ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΑΓ.ΑΠΟΣΤΟΛΩΝ  

- ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΚΑΠΑΝΔΡΙΤΙΟΥ  

- ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ  

- 1ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ  

- 2ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ  

- ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ  

- ΓΥΜΝΑΣΙΟ 
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- ΛΥΚΕΙΟ 

ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΛΑΚΑΣΑΣ 

- ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΜΑΛΑΚΑΣΑΣ 

- ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΜΑΛΑΚΑΣΑΣ 

- ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΜΙΛΕΣΙΟΥ 

- ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΜΙΛΕΣΙΟΥ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ 

- 1ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 

- 2ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 

- ΔΗΜΟΤΙΚΟ 

- ΕΠΑΛ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΝΕΩΝ ΠΑΛΑΤΙΩΝ 

- ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ 

- 1ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ Ν.ΠΑΛΑΤΙΩΝ 

- 2ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ Ν.ΠΑΛΑΤΙΩΝ 

- 1ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ Ν.ΠΑΛΑΤΙΩΝ 

- 2ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ Ν.ΠΑΛΑΤΙΩΝ 

ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΠΟΛΥΔΕΝΔΡΙΟΥ 

- ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 

- ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΣΚΑΛΑΣ ΩΡΩΠΟΥ 

- ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΧΑΛΚΟΥΤΣΙΟΥ 

- ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ ΣΚΑΛΑΣ 

- ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΧΑΛΚΟΥΤΣΙΟΥ 

- ΕΙΔΙΚΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΧΑΛΚΟΥΤΣΙΟΥ 

- ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΧΑΛΚΟΥΤΣΙΟΥ 

- ΓΥΜΝΑΣΙΟ ΣΚΑΛΑΣ 

- ΕΝΙΑΙΟ ΛΥΚΕΙΟ 

ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΣΥΚΑΜΙΝΟΥ 

- ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 
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Υπάρχουν επίσης αρκετοί ιδιωτικοί βρεφονηπιακοί σταθµοί και ιδιωτικό 

εκπαιδευτήριο στις Αφίδνες. Ιδρύµατα τριτοβάθµιας εκπαίδευσης δεν υπάρχουν 

στην περιοχή. Ειδικότερα για τους δηµοτικούς παιδικούς σταθµούς, αξίζει να 

σηµειωθεί ότι η πληρότητα αγγίζει το 100%. Τα νήπια ανά παιδικό σταθµό είναι: 

ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΑΥΛΩΝΑ: 48 µε δύναµη 50  

ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΚΑΠΑΝΔΡΙΤΙΟΥ: 38 µε δύναµη 37  

ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΩΡΩΠΟΥ:43 µε δύναµη 40 

 

2.6.3 Υποδομές αθλητισμού 

2.6.3.1 Υποδομές αθλητισμού – Δ. Διονύσου  

Οι υποδομές αθλητισμού του Δήμου Διονύσου σύμφωνα με το Επιχειρησιακό του 

Πρόγραμμα είναι οι εξής:  

Πίνακας 9: Αθλητικές εγκαταστάσεις Δ. Διονύσου  

 ΣΥΝΟΛΟ 

ΟΤΑ 

Δημοτικές Κοινότητες 

ΑΓ. 

ΣΤΕΦΑΝΟΥ 

ΑΝΟΙΞΗΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ ΔΡΟΣΙΑΣ ΚΡΥΟΝΕΡΙΟΥ ΡΟΔΟΠΟΛΗΣ ΣΤΑΜΑΤΑΣ 

Αθλητικοί Χώροι 

Γήπεδα 

Ποδοσφαίρου 

7 1 1 1 1 1 1 1 

Κλειστά 

Γυμναστήρια 

3 1 1    1  

Γήπεδα Τέννις 5  1 2 1 1   

Γήπεδα 

Μπάσκετ 

10  5 1 2 1  1 

Λοιποί 

Αθλητικοί 

Χώροι 

3 1 (Δημοτικό 

Γυμναστήριο) 

1 γήπεδο 

5Χ5 

    1 γήπεδο 

5Χ5 

2.6.3.2 Υποδομές αθλητισμού – Δ. Ερέτριας  

Ο αθλητισμός αποτελεί μια από τις σημαντικότερες δραστηριότητες του Δήμου 

Ερέτριας, σε μια περιοχή με πλούσια αθλητική παράδοση και έντονο τοπικό 

ενδιαφέρον. Ειδικότερα, για την ανάπτυξη του Μαζικού Αθλητισμού, η οποία 

βρίσκεται στο επίκεντρο των επιλογών των Δημοτών, γίνεται προσπάθεια να δοθεί 

έμφαση, με αποτέλεσμα να γίνεται σωστή διαχείριση του ελεύθερου χρόνου τόσο 

από τους ενήλικες, όσο και από τα παιδιά όλων των ηλικιών. 
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Σημαντικές αθλητικές εκδηλώσεις που πραγματοποιούνται και στις οποίες 

σημειώνεται μεγάλος αριθμός συμμετεχόντων είναι οι εξής:  

- Τουρνουά Ποδοσφαίρου Εφήβων 

- Ράλλυ Αμαρύνθου – Σέττας 

2.6.3.3 Υποδομές αθλητισμού – Δ. Ηρακλείου Αττικής   

Υφιστάμενη κατάσταση - Αθλητικές υποδομές 

Οι υφιστάμενοι αθλητικοί χώροι που υπάρχουν στο Δήμο Ηρακλείου στους οποίους 

στεγάζονται οι διάφορες αθλητικές δραστηριότητες του Δήμου είναι οι εξής: 

Πίνακας 10: Αθλητικές εγκαταστάσεις Δ. Ηρακλείου Αττικής  

ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΕΙΔΟΣ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΠΟΣΟΤΗΤΑ 

Ανοιχτά γήπεδα Μπάσκετ-Βόλεϊ 5 

Κλειστό γυμναστήριο ''Ολυμπιονίκης 

Χαρά Καρυάμη'' 

Μπάσκετ, Βόλεϊ, Ρυθμική 

Γυμναστική 

1 

Γήπεδο Ποδοσφαίρου & Τέννις Γήπεδο Ποδοσφαίρου, Τέννις 1 

Γυμναστήριο Παλαιού Ηρακλείου Αίθουσα μϋικής ενδυνάμωσης, 

αεροβική, ελεύθερη & ρυθμική 

γυμναστική, Kid Aerobic, 

Αυτοάμυνα, Pilates, Yoga, μπαλλέτο, 

μοντέρνοι και παραδοσιακοί χοροί 

1 

Γυμναστήριο Κάτω Ψαλιδίου Κολύμβηση, aqua aerobic, αεροβική, 

ελεύθερη & ρυθμική γυμναστική, 

Kid Aerobic, Αυτοάμυνα, Pilates, 

Yoga, μπαλλέτο, μοντέρνοι και 

παραδοσιακοί χοροί, τμήματα 

κινητικής αποκατάστασης και 

ειδικής αγωγής 

1 

Γήπεδο Ποδοσφαίρου (Κύμης) Γήπεδο Ποδοσφαίρου 1 

Γυμναστήριο Καναπίτσας Αεροβική, ελεύθερη & ρυθμική 

γυμναστική, Tae Kwon Do, 

μπαλλέτο, Pilates, yoga, αυτοάμυνα, 

μοντέρνοι & παραδοσιακοί χοροί 

1 

Γήπεδο Ποδοσφαίρου (5χ5) Γήπεδο Ποδοσφαίρου 2 
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2.6.3.4 Υποδομές αθλητισμού – Δ. Θηβαίων  

Ο Δήμος Θήβας διαθέτει αρκετές αθλητικές υποδομές της οποίες περιλαμβάνονται 

κυρίως γήπεδα ποδοσφαίρου. Πιο αναλυτικά, οι αθλητικές εγκαταστάσεις του 

Δήμου είναι:  

• Δημοτικό στάδιο (κλειστό γυμναστήριο ,γήπεδο ποδοσφαίρου με κερκίδες 

και στίβο κλπ) 

• Αθλητικές εγκαταστάσεις στο Κοντίτο (τρία γήπεδα τένις και βοηθητικές 

εγκαταστάσεις)  

• Αθλητικές εγκαταστάσεις στο Τάχι ( ένα γήπεδο τένις , δυο γήπεδα μπάσκετ 

και αποδυτήρια, ένα γήπεδο 5Χ5 )  

• Γήπεδα 5Χ5 (εκτός προδιαγραφών) στην οδό Αυλίδας και στα Χόστια  

• Ημιτελείς αθλητικές εγκαταστάσεις στον Συνοικισμό και τον Αγ. Νικόλαο  

• 9 Γήπεδα ποδοσφαίρου με συνθετικό τάπητα  

• Γήπεδο ποδοσφαίρου με χλοοτάπητα στα Λεύκτρα.  

• Γήπεδα ποδοσφαίρου χωρίς επιστρώσεις τέσσερα (Μελισσοχωρίου, 

Ελλοπίας, Ξηρονομής, Σαράντι)  

• Γήπεδα ποδοσφαίρου 5χ5  

• 2 Γήπεδα ποδοσφαίρου 5χ5 υπό κατασκευή  

• 11 γήπεδα μπάσκετ  

• Δυο γήπεδα τένις Βάγια και Ξηρονομή  

Σε όλα τα γήπεδα ποδοσφαίρου υπάρχουν υποτυπώδη αποδυτήρια (πλην του 

Αμπελοχωρίου. Σ’ αυτές τις εγκαταστάσεις αναπτύχθηκαν προγράμματα Μαζικού 

Αθλητισμού για όλες τις ηλικίες (αθλητισμός για παιδί, για την γυναίκα, ΑΜΕΑ). 

Καθ’ όλη την διάρκεια του έτους διοργανώθηκαν οι εξής αθλητικές εκδηλώσεις:  

• Δρόμος του Επαμεινώνδα  

• Γύρος ΚΑΔΜΕΙΑΣ 

• Ποδηλατικοί αγώνες  

• Πανελλήνιο πρωτάθλημα TAE – KWON – DO, και BASKET Εφήβων Νεανίδων,  

• ΤΟΥΡΝΟΥΑ παλαίμαχων ποδοσφαίρου, ποδοσφαίρων JUNIOR, BADMINTON.  

• Αγώνες Τοξοβολίας  

• Λαϊκός ανώμαλος δρόμος. 
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2.6.3.5 Υποδομές αθλητισμού – Δ. Τανάγρας  

Στο Δήμο Τανάγρας δεν εντοπίζονται υποδομές αθλητισμού.  

2.6.3.6 Υποδομές αθλητισμού – Δ. Ωρωπού  

Οι αθλητικές εγκαταστάσεις του Δήµου Ωρωπού θεωρούνται επαρκείς τόσο από 

πλευράς ποσότητας, όσο και από πλευράς ποιότητας.  

Γήπεδα Ποδοσφαίρου: Υπάρχουν γήπεδα ποδοσφαίρου σε όλες σχεδόν τις 

Δηµοτικές και Τοπικές Κοινότητες. Ένα γήπεδο ποδοσφαίρου διαθέτει πλαστικό 

χλοοτάπητα.  

Κλειστά γυµναστήρια: Υπάρχουν τρία κλειστά γυμναστήρια (Αυλώνας, Καπανδρίτι 

και Νέα Παλάτια) και ένα κλειστό προπονητήριο (Μαλακάσα) 

Κολυμβητήρια: Δεν υπάρχουν  

Στάδιο: Υπάρχει στάδιο στην περιοχή µε περιορισμένες ωστόσο δυνατότητες  

Οι ανωτέρω αθλητικοί χώροι, η πλήρης καταγραφή των οποίων βρίσκεται σε 

εξέλιξη, χρησιμοποιούνται από τους συλλόγους της περιοχής. 

2.6.4 Υποδομές πολιτισμού  

2.6.4.1 Υποδομές πολιτισμού Δ. Διονύσου  

Οι πολιτιστικές υποδομές και δραστηριότητες του Δήμου Διονύσου, οι οποίες 

αποτυπώθηκαν από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα του Δήμου την προγραμματική 

περίοδο 2011-2014, είναι οι εξής: 

Πίνακας 11: Πολιτιστικές υποδομές Δήμος Διονύσου  

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ ΥΠΟΔΟΜΕΣ & ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

Υποδομές-

Χώροι-Δομές 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΟΤΑ 

Δημοτικές Κοινότητες 

Δ.Κ. ΑΓ. 

ΣΤΕΦΑΝΟΥ 

Δ.Κ. 

ΑΝΟΙΞΗΣ 

Δ.Κ. 

ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

Δ.Κ. 

ΔΡΟΣΙΑΣ 

Δ.Κ. 

ΚΡΥΟΝΕΡΙΟΥ 

Δ.Κ. 

ΡΟΔΟΠΟΛΗΣ 

Δ.Κ. 

ΣΤΑΜΑΤΑΣ 

Αρχαιολογικοί 

χώροι 

3  1 

(στο 

υπόγειο 

χώρο του 

εμπορικού 

κέντρου 

έναντι 

κατ/ατος 

«Βενέτη») 

1 

(Αρχαίο 

Θέατρο) 

 1 (Βασιλικά 

Ανάκτορα) 
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Αίθουσες 

Εκθεμάτων 

2    1 

Ποντιακού 

Ελληνισμού 

(στο Κτίριο 

Ποντίων) 

1 

«Το 

Προσφυγικό 

σπίτι στο 

Μπάφι» 

  

Πολιτιστικά 

Κέντρα 

4 1   1 1   

Δημοτικές 

Βιβλιοθήκες 

3    1 1   

Μνημεία 

Σύγχρονου 

Πολιτισμού 

1    1 

Μνημείο 

Ποντιακού 

Ελληνισμού 

(σφυρήλατο 

άγαλμα 

Πόντιου) 

   

Λοιπές 

Πολιτιστικές 

Υποδομές 

2  1 

Εκθέματα 

Έργων 

Τέχνης 

1 

Εκθέματα 

Έργων 

Τέχνης 

    

Πολιτιστικές Εκδηλώσεις-Φεστιβάλ 

«ΤΑ 

ΔΙΟΝΥΣΙΑ» 

1   1     

Φεστιβάλ 

Διονύσου-Αγ. 

Στεφάνου-

Κρυονερίου 

3 1  1  1   

Αδελφοποιήσεις /Δικτυώσεις Πόλεων 

1. Τη δεκαετία του ‘90ο ο πρώην Δήμος Αγ. Στεφάνου αδελφοποιήθηκε με τον Ιταλικό Δήμο Palagianellο και το 2009 με τον 

Πολωνικό Δήμο Wieliszew 

2. Το 2009 Σε συνεργασία με το Αρσάκειο- Τοσίτσειο Εκάλης έχουν δικτυωθεί τα σχολεία και οι Δήμοι Fiumiccino-Rome, Luqa-

Malta, Brasov-Romania Αρσάκειο Τοσίτσειο Εκάλης-Άνοιξη Αττικής 

2.6.4.2 Υποδομές πολιτισμού – Δ. Ερέτριας  

Ο Δήμος Ερέτριας αποτελεί έναν από τους πλέον σημαντικότερους δήμους της 

Ελλάδας στον πολιτιστικό τομέα. Στο γεγονός αυτό συμβάλλουν τόσο τα 
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αρχαιολογικά εκθέματα όσο και οι πλούσιες πολιτιστικές παραδόσεις, έθιμα, 

τοπικές ενδυμασίες, όπως επίσης και ο δυναμισμός και η επιθυμία των κατοίκων να 

διατηρήσουν και να καταστήσουν γνωστά τα πατροπαράδοτα λαϊκά έθιμα.  

Πολιτιστική Κληρονομιά  

Αναλυτικά η πολιτιστική κληρονομιά του Δήμου είναι: 

1. Αρχαίο Θέατρο  

2. Αρχαιολογικό Μουσείο Ερέτριας  

3. Η Ακρόπολη της Ερέτριας  

4. Η Οικία των Ψηφιδωτών  

5. Ο Ναός της Ίσιδας  

6. Ο τάφος των "Ερώτων" (Μακεδονικός τάφος)  

7. Το Ιερό Δαφνηφόρου Απόλλωνα  

8. Το Ισείον  

9. Ο Θόλος  

10. Η Οικία με τα μωσαϊκά  

11. Λαογραφικό Μουσείο Άνω Βάθειας  

12. Λαογραφικό Μουσείο Αμαρύνθου  

13. Μακεδονικός Τάφος  

14. Παλαιοχώρια 2 Εκκλησίες  

15. Ι. Μ. Αγ. Νικολάου Άνω Βάθειας  

16. Μητροπολιτικός Ναός του Ευαγγελισμού της Θεοτόκου  

17. Παναγίτσα (Κουκάκι)  

18. Ζωοδόχου Πηγής (Αγιά)  

19. Άγιος Γεώργιος  

20. Άγιοι Θεόδωροι  

21. Δεξαμενή Ερέτριας 

Αρχαίο θέατρο 

Το Αρχαίο θέατρο είναι το πιο εντυπωσιακό αρχαιολογικό μνημείο της Ερέτριας. 

Βρίσκεται στη δυτική είσοδο της πόλης στους πρόποδες του λόφου της ακρόπολης ( 

Καστέλι). Πρόκειται για ένα από τα αρχαιότερα γνωστά μνημεία του είδους. 

Σύμφωνα με τα αρχιτεκτονικά λείψανα της σκηνής, πρέπει να κατασκευάσθηκε 
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αρχικά τον 5ο αι. π.Χ., μετά την περσική καταστροφή και την ανοικοδόμηση της 

πόλης, ενώ η περίοδος της μεγαλύτερης ακμής του ήταν ο 4ος αι. π.Χ. Αξιοσημείωτο 

είναι, ότι για την κατασκευή του δεν αξιοποιηθήκαν οι φυσικές πλαγιές του λόφου 

της ακρόπολης, αλλά κατασκευάσθηκε πάνω σε τεχνητό λόφο με επιχωμάτωση. Το 

κτήριο της σκηνής έμοιαζε με ανάκτορο, διέθετε πέντε συνεχόμενα ορθογώνια 

δωμάτια και βρισκόταν στο ίδιο επίπεδο με την κυκλική ορχήστρα, με την οποία 

επικοινωνούσε με τρεις εισόδους. 

Μουσείο Ερέτριας 

Το Μουσείο Ερέτριας αποτελεί ένα από τα σημαντικά αρχαιολογικά μουσεία του 

ελληνικού χώρου, στο οποίο παρουσιάζονται ευρήματα από διάφορες εποχές. 

Εξέχουσα θέση σ' αυτά κατέχουν τα γλυπτά του ναού του Δαφνηφόρου Απόλλωνα, 

και ιδιαίτερα το σύμπλεγμα του Θησέα με την αμαζόνα Αντιόπη. Ως σημαντικότερα 

εκθέματα του Μουσείου μπορούν να θεωρηθούν το γλυπτό σύμπλεγμα του Θησέα 

με την Αντιόπη από το δυτικό αέτωμα του ναού του Δαφνηφόρου Απόλλωνα στην 

Ερέτρια, το πήλινο αγαλματίδιο Κενταύρου από το Λευκαντί, που αποτελεί την πιο 

πρώιμη παράσταση αυτού του μυθολογικού όντος, η χάλκινη παρωπίδα αλόγου με 

έκτυπη παράσταση από τη βόρεια Συρία και παναθηναϊκοί αμφορείς. 

Ο Ναός του Δαφνηφόρου Απόλλωνα  

Ο ναός του Δαφνηφόρου Απόλλωνα είναι το σημαντικότερο και πιο γνωστό μνημείο 

της Ερέτριας. Μαζί με τον περίβολό του αποτελούσε το ιερό τέμενος του Απόλλωνα, 

το θρησκευτικό κέντρο και το βασικό χώρο λατρείας της αρχαίας πόλης. 

Το Ισείον  

Από τα πιο ενδιαφέροντα μνημεία της αρχαίας Ερέτριας είναι το Ισείον, ναός 

αφιερωμένος στην Ίσιδα και σε άλλες αιγυπτιακές θεότητες. Σύμφωνα με τα 

στοιχεία που προκύπτουν από τις ανασκαφές, ο ναός πρέπει να κατασκευάσθηκε 

τον 4ο αι. π.Χ. και πλαισιωνόταν από διάφορα άλλα κτίσματα και βοηθητικούς 

χώρους. Η εισαγωγή της λατρείας της Ίσιδας και των αιγυπτιακών θεοτήτων στον 

ελληνικό χώρο έγινε κατά την ελληνιστική περίοδο από Έλληνες εμπόρους, που 

ήλθαν από την Αίγυπτο, μετά την ενοποίηση του τότε γνωστού κόσμου από το Μέγα 

Αλέξανδρο. Η λατρεία τους, μάλιστα, στην Ερέτρια έχει διαπιστωθεί και επιγραφικά. 

Η σπουδαιότερη επιγραφή βρίσκεται κατά χώραν, αριστερά του προδόμου του 

κυρίως ναού, και είναι χαραγμένη σε ασβεστολιθικό κυβόλιθο. 

Ο Θόλος  

Κυκλικό οικοδόμημα που ανεγέρθηκε αρχικά κατά τον 5ο αιώνα π.Χ., ενώ 

ακολούθησαν μετασκευές του 4ου και 3ου π.Χ. αιώνα. Διαιρείται η ασβεστολιθική 

θεμελίωση και η κρηπίδα. Στο κέντρο κυκλικός βόθρος. Το μνημείο ήταν ενταγμένο 

στην Αγορά της αρχαίας πόλης, τμήμα της οποίας μόνο έχει αποκαλυφθεί. 
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Η Οικία με τα μωσαϊκά  

Περίλαμπρη οικία η οποία κατασκευάσθηκε το 370 π.Χ. και έμεινε σε λειτουργία 

έναν περίπου αιώνα. Ιδιαίτερα σημαντικό είναι το μωσαϊκό δάπεδο της με 

παραστάσεις Νηρηϊδος σε Ιππόκαμπο, μάχες Αριμασπών και Γρυπών, Σφιγγών και 

Λεφυτών. Αποτελεί χαρακτηριστικό δείγμα της οικιακής αρχιτεκτονικής των 

κλασικών και ελληνιστικών χρόνων. Τον 1ο π.Χ. αιώνα στο χώρο της "Οικίας των 

Ψηφιδωτών" ανηγέρθη ταφικός περίβολος. 

Λοιπά  

Ένα από τα ωραιότερα μνημεία της Αμαρύνθου είναι ο Μητροπολιτικός Ναός του 

Ευαγγελισμού της Θεοτόκου, ο οποίος είναι φτιαγμένος από σμιλευτή πέτρα, με 

άριστα φιλοτεχνημένο μαρμάρινο τέμπλο και αριστοτεχνική αγιογράφηση που 

προέρχεται από την Βυζαντινή περίοδο. Άξια θαυμασμού είναι επίσης η Ιερά Μονή 

του Αγίου Νικολάου που χτίστηκε τον 12ο αιώνα, με σπάνιες τοιχογραφίες, 

τοποθετημένος σε υψόμετρο 500 μέτρων, πάνω στο όρος Κοτύλαια και μέσα σε 

δάσος. Πάνω στον λόφο της Παλαιοχώρας βρίσκεται το εκκλησάκι της Κοιμήσεως 

της Θεοτόκου (Παναγίτσα), που χτίστηκε μεταξύ 11ου - 12ου αιώνα πάνω στα 

θεμέλια προχριστιανικού ναού (ίσως ναού του Απόλλωνα) και δίπλα σε ερείπια 

νεολιθικού οικισμού, ενώ στον δρόμο προς τον λόφο υπάρχει η μικρή επίσης 

εκκλησία της Μεταμορφώσεως του Σωτήρος. Επίσης το Λαογραφικό Μουσείο 

Αμαρύνθου αποτελεί πόλο έλξης των τουριστών, όπου στεγάζονται παλιά 

αντικείμενα που αποτελούσαν τα κύρια εργαλεία απασχόλησης των κατοίκων της 

Αμαρύνθου, ενώ εντυπωσιακά είναι τα χειροποίητα προϊόντα στον παραδοσιακό 

αργαλειό. Ακόμα, περίπου ένα χιλιόμετρο δυτικά της πόλης, στη θέση Βλυχός, 

βρίσκεται καμαρωτός Μακεδονικός τάφος της Ελληνιστικής περιόδου, ο οποίος 

ανακαλύφθηκε το 1897, είναι σχεδόν τετράγωνος και περιέχει δύο νεκρικές κλίνες. 

Πολιτιστικές Εκδηλώσεις 

Οι Πολιτιστικές εκδηλώσεις που λαμβάνουν χώρα στο σύνολο του Δήμου κατά τη 

διάρκεια του χρόνου αποτελούν τοπικά δρώμενα που τονώνουν την πολιτιστική ζωή 

της κοινωνίας, ενισχύουν την τοπική οικονομία και αποτελούν πόλο προσέλκυσης 

τουριστών. 

Αναλυτικά οι Πολιτιστικές Εκδηλώσεις: 

1. "Κανάρεια" Μουσικές, Χορευτικές και Θεατρικές Εκδηλώσεις 

2. Γιορτή Σαρδέλας 

3. Βαρκαρόλες 

4. Θερινός Κινηματογράφος (Κινηματογραφικές Βραδιές) 

5. Εορτασμός Παγκόσμιας Ημέρας Νέων 
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6. Χριστουγεννιάτικες Εκδηλώσεις 

7. Θρησκευτικές Εκδηλώσεις 

8. Γαϊτανάκι Γυμνού 

9. Θεατρικές Παραστάσεις στο Θέατρο Σέττας 

10. Χορωδιακό Φεστιβάλ Χορωδίας "Άρτεμις" 

11. Καρναβάλι Αμαρύνθου 

12. Κούλουμα Ερέτριας 

13. Οικία Κανάρη 

14. Οικία Μιαούλη 

2.6.4.3 Πολιτιστικές υποδομές – Δ. Ηρακλείου Αττικής  

Ο πολιτισμός είναι από τους ιδιαίτερα σημαντικούς παράγοντες που καθορίζουν 

την υγεία και κυρίως την ψυχική υγεία. Η δυνατότητα των ανθρώπων να 

καλλιεργούν το πνεύμα τους και τις δεξιότητές τους, να παρακολουθήσουν μια 

ποιοτική εκδήλωση, λειτουργεί καθοριστικά για την ποιότητα ζωής τους. 

Ο Δήμος διαθέτει δύο (2) Πολιτιστικούς χώρους και  ένα (1) θέατρο, στους οποίους 

πραγματοποιείται ένα ευρύ φάσμα προγραμμάτων και εκδηλώσεων 

Ο Δήμος προσφέρει μέσα από τις υποδομές του, διεξόδους για την ψυχαγωγία, την 

δημιουργική απασχόληση, την εκπαίδευση και επιμόρφωση στους κατοίκους του, 

ενώ στηρίζει την πολιτιστική δραστηριότητα των τοπικών φορέων, ομίλων και 

σωματείων, παρέχοντάς τους στέγη. Εκτός αυτών, οργανώνει κατ έτος υπαίθριες και 

στεγασμένες καλλιτεχνικές εκδηλώσεις και  σε άλλα σημεία της πόλης, με 

συναυλίες, θεατρικές παραστάσεις, κ.λπ. όλες τις περιόδους του χρόνου. 

Οι εκδηλώσεις και δραστηριότητες είναι ανοικτές για όλους και η συμμετοχή σε 

αυτές ελεύθερη. 

Κύριος φορέας πολιτιστικής δράσης του δήμου είναι το Τμήμα Πολιτισμού της 

Δ/νσης Αθλητισμού Πολιτισμού Παιδείας. 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΕΣ ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΕΙΣ - ΘΕΣΜΟΙ 

•  «ΗΡΑΚΛΕΙΑ» : Φεστιβάλ συνολικής διάρκειας 10 ημερών , τoν μήνα 

Σεπτέμβριο. 

• «ΦΕΣΤΙΒΑΛ ΧΟΡΩΔΙΩΝ ΕΝΗΛΙΚΩΝ» ,τον μήνα Νοέμβριο. 

• Χριστουγεννιάτικες Εκδηλώσεις, τον μήνα Δεκέμβριο. 

• Καρναβαλικές εκδηλώσεις,  με παρέλαση αρμάτων  και την συμμετοχή  των 

κατοίκων, των συλλόγων και των φορέων της περιοχής. 
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• ΦΕΣΤΙΒΑΛ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΣΧΟΛΙΚΑ ΔΡΩΜΕΝΑ, θεατρικές παραστάσεις με την 

συμμετοχή των σχολείων  της πόλης μας κατά τους μήνες Ιούνιο –Ιούλιο. 

• Θεατρικές παραστάσεις των θεατρικών ομάδων Δήμου, τους  μήνες Ιούνιο, 

Ιούλιο και Σεπτέμβριο 

• «Φεστιβάλ Βιβλίου», τον  μήνα Ιούνιο 

• Έκθεση του τμήματος φωτογραφίας, τον μήνα Ιούνιο 

Θέατρο 

Ο Δήμος Ηρακλείου Αττικής φιλοξενεί στους χώρους του δύο (2) τοπικούς φορείς οι 

οποίοι δραστηριοποιούνται στο Θέατρο. 

Συγκεκριμένα φιλοξενούνται η «Θεατρική Σκηνή της Βάσως Παπαθεοδώρου 

Μπελίτση» και η « Θεατρική ομάδα Ελευθερίας Πράξεις» 

Μουσική 

Με κύριο στόχο την καλλιέργεια της Μουσικής Παιδείας στους κατοίκους, 

λειτουργεί Τμήμα Μικτής  Χορωδίας Ενηλίκων. 

Επίσης πραγματοποιούνται  για πρώτη φορά, δωρεάν μαθήματα πιάνου και 

κιθάρας για τους δημότες – κατοίκους της περιοχής μας. 

Φωτογραφία 

Στον Δήμο μας λειτουργεί τμήμα πραγματοποίησης μαθημάτων αναλογικής 

φωτογραφίας δωρεάν στον χώρο της Βίλας Στέλλα. 

2.6.4.4 Πολιτιστικές υποδομές – Δ. Θηβαίων  

Στην περιοχή του Δήμου από παλιά είχαν δραστηριοποιηθεί σημαντικοί σύλλογοι 

με πολιτιστικές και καλλιτεχνικές εκδηλώσεις οι οποίες έλκουν την προέλευση τους 

από πανάρχαια έθιμα και οι οποίες συνεχίζουν την πορεία τους μέχρι σήμερα. 

Κύριοι φορείς προώθησης και διαχείρισης των πολιτιστικών υποδομών και 

εκδηλώσεων είναι τα δυο νομικά πρόσωπα του Δήμου, ο Δημοτικός Οργανισμός 

Θήβας (Δ.Ο.Θ) και η Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Δήμου Θηβαίων (ΔΗΚΕΘ). Ο 

Δήμος Θηβαίων διαθέτει αξιόλογα αρχαιολογικά μνημεία, και πολιτιστικές 

υποδομές στα οποία περιλαμβάνονται:  

Δημοτικό Ωδείο Θήβας: Ως αντικείμενο της Επιχείρησης είναι η λειτουργία του 

Δημοτικού Ωδείου Θήβας που λειτουργεί υπό τη διεύθυνσή της, παρέχοντας 

υπηρεσίες σε περίπου 170 παιδιά. Διδάσκονται πιάνο, κιθάρα, θεωρητικά, κρουστά, 

κλαρίνο, βιολί ενώ ταυτόχρονα λειτουργεί και τμήμα μπαλέτου.  

Δημοτικό Συνεδριακό Κέντρο Θήβας: Στις δραστηριότητες της Επιχείρησης 

περιλαμβάνεται η λειτουργία του χειμερινού κινηματογράφου, στο Δημοτικό 

Συνεδριακό Κέντρο Θήβας, στο οποίο λαμβάνουν χώρα και οι περισσότερες 
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εκδηλώσεις που πραγματοποιούνται στην πόλη από διάφορους φορείς. Οι 

αίθουσες παραχωρούνται δωρεάν σε συλλόγους και πολιτιστικούς φορείς της 

πόλης για την πραγματοποίηση των εκδηλώσεών της.  

Λειτουργία Θερινού Κινηματογράφου «Σόνια»: Ο κινηματογράφος «Σόνια», ο 

οποίος αποτελεί ιδιοκτησία του Δήμου Θηβαίων. 

Εκτός αυτών υπάρχουν Πνευματικά Κέντρα στις δημοτικές ενότητες του Δήμου. 

Αρκετοί πολιτιστικοί, μορφωτικοί, θρησκευτικοί και επαγγελματικοί σύλλογοι 

συμβάλλουν στις πολιτιστικές ανάγκες των κατοίκων της περιοχής. Στην περιοχή της 

Δημοτικής Ενότητας Θήβας γίνεται –σε ετήσια βάση- εμποροπανήγυρη που 

προσθέτει της ψυχαγωγικές δράσεις του τόπου. Οι χώροι των πολιτιστικών 

εκδηλώσεων είναι κτίρια στο κέντρο της πόλης ή σε της περιοχές κοντά στο κέντρο, 

ή εξοπλισμένοι ανοικτοί υπαίθριοι χώροι και καλύπτουν εκτός από τον τομέα 

«μόρφωση» και τον τομέα «αναψυχή – ελεύθερος χρόνος». Οι κυριότεροι χώροι 

των εκδηλώσεων συγκεντρώνονται στην Καδμεία με την ενότητα Μουσείο – Ωδείο / 

Αμφείο – Συνεδριακό Κέντρο. Στους νέους και υπό επισκευή / ολοκλήρωση ή 

απόκτηση χώρους για πολιτιστικές δραστηριότητες συμπεριλαμβάνονται:  

• το πνευματικό κέντρο στο κτίριο του παλιού νοσοκομείου  

• η αίθουσα πολλαπλών χρήσεων στο παλιό κτίριο της ΔΕΗ  

• το λαογραφικό μουσείο πίσω από την Οιδιπόδεια Κρήνη  

• το –της απόκτηση-παλιό παγοποιείο κ.α. 

Όσον αφορά τους ανοικτούς-υπαίθριους χώρους, σημαντικοί είναι:  

α) το ανοικτό θέατρο 2.000 θέσεων στο Μοσχοπόδι όπου γίνονται κυρίως θεατρικές 

παραστάσεις,  

β) ο υπαίθριος χώρος στην Αγ. Τριάδα για τον Βλάχικο Γάμο,  

γ) ο υπαίθριος χώρος του Αγ. Λουκά (στο παλιό νεκροταφείο) για θρησκευτικές 

εκδηλώσεις για τον Ευαγγελιστή Λουκά,  

δ) ο χώρος της εμποροπανήγυρης στην περιοχή της Μητρόπολης της Θήβας για «τα 

εννιάμερα της Παναγίας». 

2.6.4.5 Πολιτιστικές υποδομές – Δ. Τανάγρας  

Στους πολιτιστικούς πόρους του Δήμου Τανάγρας που διακρίνονται σε άυλους και 

υλικούς, σε δημόσιους και ιδιωτικούς, αδιάκοπης ή περιορισμένης χρήσης 

περιλαμβάνονται το ανθρώπινο στοιχείο και οι ανθρώπινες δραστηριότητες. Στο 

ανθρώπινο στοιχείο και στις ανθρώπινες δραστηριότητες περιλαμβάνουμε την 

κουλτούρα της τοπικής κοινωνίας όπως αυτή αντανακλάται σε συνήθειες, νόρμες, 

συμπεριφορές κ.α. στοιχεία που προσδιορίζουν τη λειτουργία της και 
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χαρακτηρίζουν την ταυτότητα της καθώς επίσης αποτελούν τα δεδομένα για τη 

συνέχεια – δημιουργία πολιτισμού και παράδοσης. 

Ήθη και έθιμα 

Το ήθος και επομένως τα ήθη που απαντούμε στην πολυπολιτισμική κοινωνία του 

Δήμου Τανάγρας παρουσιάζουν ενδιαφέρον και αποτελούν θεμελιώδες στοιχείο 

της τοπικής κουλτούρας και του πολιτισμού. Δεν είναι τυχαία η αναφορά στον 

πολυπολιτισμικό χαρακτήρα της κοινωνίας του Δήμου Τανάγρας που εντατικά έχει 

δομηθεί ως τέτοιος κατά τις τελευταίες δεκαετίες. Μέλη – οικονομικοί μετανάστες 

της συγκεκριμένης κοινωνίας αποτελούν μέλη ασιατικών κυρίως χωρών. Πολλά 

παραδοσιακά έθιμα τηρούνται και μεταδίδονται στις μικρότερες γενιές, συνήθως με 

μέριμνα των τοπικών πολιτιστικών συλλόγων και τη συμμετοχή εκπροσώπων 

παλαιότερων γενεών. Για παράδειγμα διατηρούνται πολλά έθιμα όπως αυτά που 

συναντούμε κατά την τέλεση των γάμων που διαθέτουν τα κύρια χαρακτηριστικά 

των αρβανιτών και κατ’ επέκταση σε ορισμένα σημεία των ελληνικών γάμων. Άλλο 

παράδειγμα – με σπουδή να μη συνδέονται μονάχα με θρησκευτικού χαρακτήρα τα 

έθιμα, είναι το ότι διατηρείται ως έθιμο να οργανώνεται μια μικρή γιορτή κατά την 

παραγωγή του κρασιού με ανοιχτό κάλεσμα. Επίσης αναβιώνουν κάθε χρόνο σε 

πολλές κοινότητες, το έθιμο της αποκριάς, τα ΚΟΥΛΟΥΜΑ. 

Πολιτιστικές εκδηλώσεις 

Καθιερωμένες πολιτιστικές εκδηλώσεις λαμβάνουν χώρα κατά τους θερινούς μήνες. 

Συγκεκριμένα στα τέλη Ιουνίου αρχές Ιουλίου εν’ όψει της θρησκευτικής εορτής των 

Αγίων Αναργύρων στην Δημοτική Ενότητα Οινοφύτων πραγματοποιείται εβδομάδα 

πολιτιστικών εκδηλώσεων με την ονομασία «ΑΝΑΡΓΥΡΕΙΑ», με πλούσιο πρόγραμμα 

πολιτιστικών δρώμενων. Στην Δημοτική Ενότητα Σχηματαρίου από το 1996 

πραγματοποιούνται πολιτιστικές εκδηλώσεις για όλες τις ηλικίες προς τιμήν της 

Κορίνας τα επονομαζόμενα «ΚΟΡΙΝΕΙΑ». Κατά το παρελθόν έχουν τιμήσει με την 

παρουσία τους τις εκδηλώσεις σημαντικοί καλλιτεχνές του χώρας μας όπως: 

Ορχήστρα Θεοδωράκη, Γαϊτάνος, Μαχαιρίτσας, Γλυκερία κ.α. Παράλληλα στόχος 

των εκδηλώσεων όλα αυτά τα χρόνια αποτελούσε και η ανάδειξη τοπικών 

θεατρικών, νεανικών συγκροτημάτων, χορωδιακών ομάδων αποτελούμενα από 

πολίτες του Δήμου. 

Λαϊκά Πανηγύρια 

Στο Δήμο Τανάγρας, κυρίως πραγματοποιούνται στα πλαίσια θρησκευτικών εορτών 

ή/ και ιστορικών επετείων ή ακόμα με αφορμή συγκεκριμένες στιγμές που 

αναφέρονται στις εποχές του χρόνου, στα περισσότερα χωρία του. Συχνά 

ακολουθούν τους εορτασμούς, γλέντια με ζωντανή παραδοσιακή μουσική και 

τραγούδια καθώς και παραδοσιακό φαγητό. 
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Λαϊκές Τέχνες 

Στον Δήμο Τανάγρας οι πολιτιστικοί σύλλογοι είναι ιδιαίτερα ενεργοί και 

δραστήριοι και ενεργοποιούν ένα μεγάλο τμήμα του πληθυσμού της Τανάγρας στις 

δραστηριότητες που οργανώνουν. Οι δραστηριότητες των Συλλόγων είναι ποικίλες 

και απευθύνονται σε όλη την κοινωνία με στόχο τη διατήρηση της πολιτιστικής 

ταυτότητας της περιοχής που εκφράζουν, τη διατήρηση και ανάδειξη και μετάδοση 

στις νέες γενιές της παράδοσης, τη διατήρηση της μνήμης, την τόνωση της 

εξωστρέφειας της περιοχής τους, την πολιτιστική και κοινωνική διασύνδεση της 

περιοχής τους με άλλες περιοχές, την κοινωνική ενεργοποίηση της νεολαίας και την 

οργάνωση της δημιουργικής δράσης της. Περιλαμβάνουν ενδεικτικά τα εξής: 

• Διοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων και φεστιβάλ 

• Διοργάνωση δράσεων με επίκεντρο το περιβάλλον (δενδροφυτεύσεις, 

καθαρισμοί, περιβαλλοντική αγωγή) 

Υποδομές πολιτισμού – Δ. Ηρακλείου Αττικής  

Στο Δήμο Ηρακλείου υπάρχει σημαντικός αριθμός υποδομών στο τομέα του 

πολιτισμού. Πιο συγκεκριμένα: 

Πολιτιστικό Πολύκεντρο  

«Ηλέκτρα Αποστόλου» στην οδό Κουντουριώτη 18α, με αίθουσα εκδηλώσεων στο 

ισόγειο, θέατρο 250 θέσεων στο 1ο υπόγειο, και στο 1ο όροφο τη Βιβλιοθήκη του 

Δήμου.  

Χώρος εκδηλώσεων, θεατρικών και μουσικών παραστάσεων. Χώρος δράσης των 

θεατρικών ομάδων του Δήμου (θεατρική σκηνή και θεατρικό εργαστήρι).  

Βίλλα Στέλλα  

Βρίσκεται επί των οδών Σοφίας και Γαλήνης. Χώρος εικαστικής έκφρασης 

διαλέξεων, παρουσιάσεων βιβλίων. Λειτουργεί τμήμα ασπρόμαυρης αναλογικής 

φωτογραφίας. Χώρος τέλεσης πολιτικών γάμων.  

Πολιτιστικός Πολυχώρος στην οδό Κουντουριώτη 20 (πρώην Πικαντίλι)  

Χώρος για τη λειτουργία των τμημάτων της δημιουργικής και καλλιτεχνικής  

Απασχόλησης (Ζωγραφική, κόσμημα, ντεκουπάζ, πλέξιμο, διακοσμητικές 

δημιουργίες κλπ. )  

Φιλοξενία της Ένωσης Γονέων του Δήμου.  

Δημαρχείο (1ο υπόγειο).  

Αίθουσα πρόβας για την δημοτική Ορχήστρα «Νάστρα».  
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Χώρος στέγασης τμημάτων της δημιουργικής απασχόλησης, της κιθάρας και του 

βιολιού.  

Δημαρχείο (1ο όροφος).  

Χώρος της χορωδίας του Δήμου και τμημάτων δημιουργικής καλλιτεχνικής 

απασχόλησης, της κιθάρας, του βιολιού και του πιάνου. 

Κατά τη διάρκεια του έτους ο Δήμος μας συνεργάζεται με διάφορους πολιτιστικούς, 

τοπικούς φορείς-συλλόγους.  

Στο Δήμο Ηρακλείου Αττικής δραστηριοποιούνται πολιτιστικοί σύλλογοι-σωματεία-

τοπικοί φορείς και καλύπτουν πλήθος δραστηριοτήτων. 

Μνημεία - αρχαιολογικοί χώροι  

Στον Δήμο υπάρχουν κάποια ορατά τμήματα του Αδριάνειου Υδραγωγείου, ενώ 

γενικότερα μνημεία και αρχαιολογικοί χώροι δεν έχουν αναδειχθεί. Ο ναός του 

Αγίου Γεωργίου έχει δεχθεί προσθήκες που αλλοιώνουν τον βυζαντινό χαρακτήρα 

του μνημείου. Μνημείο επίσης θεωρείται ο καθολικός ναός του Αγίου Λουκά, ο 

οποίος έχει αγιογραφηθεί από τον Φ. Κόντογλου.  

Ιδιαίτερης αρχιτεκτονικής σημασίας είναι το διατηρητέο κτίριο εντός του κτήματος 

ΦΙΞ, που παραπέμπει στη κατοίκηση της περιοχής από Βαυαρούς στην εποχή του 

Όθωνα.  

Πολιτιστικές εκδηλώσεις-δρώμενα  

• Οργάνωση εκδηλώσεων, σε συνεργασία με εθνικοτοπικούς, πολιτιστικούς 

και άλλους συλλόγους.  

• Οργάνωση ετήσιου εθιμοτυπικού προγράμματος με εκδηλώσεις για τις 

εθνικές γιορτές, τις Απόκριες, τη Καθαρά Δευτέρα, τα Χριστούγεννα, κλπ., 

υιοθετώντας πολλές φορές και προτάσεις από φορείς κυρίως 

εθνικοτοπικών.  

• Μουσικά αφιερώματα από τη Μικτή Χορωδία και την Παιδική Χορωδία του 

Δήμου μας. 

• Συναυλίες από τη Δημοτική Ορχήστρα «Νάστρα» 

• Προώθηση των Σχολικών Μουσικών Συγκροτημάτων 

• Μουσικές συναυλίες 

• Εμφανίσεις θεατρικών σχημάτων σε Θέατρο του Δήμου μας 

• Ετήσια έκθεση εικαστικών σε συνεργασία με το Πανεπιστήμιο Μακεδονίας 

• Ετήσιες εκθέσεις του τμήματος φωτογραφίας και των τμημάτων 

δημιουργικής απασχόλησης 
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• Ποιητικές βραδιές και παρουσιάσεις συγγραφέων στη Βίλλα Στέλλα 

• Συνεργασία με τη σχολική κοινότητα στην οποία της παραχωρούνται οι 

πολιτιστικοί χώροι για εορτές, θεατρικές και μουσικές παραστάσεις 

• Ο Θερινός κινηματογράφος «Νοσταλγία» 

• Ο Δημοτικός Κινηματογράφος λειτουργεί από το 1987. Κύριος σκοπός του η 

ψυχαγωγία των κατοίκων της περιοχής μέσα από επιλεγμένες κάθε χρόνο 

ταινίες. 

2.6.4.6 Υποδομές πολιτισμού – Δ. Ωρωπού  

Πολιτιστική υποδοµή και δραστηριότητες  

Μουσεία:  

Αρχαιολογικό Μουσείο Ωρωπού: Στην περιοχή της Σκάλας Ωρωπού λειτουργεί 

Αρχαιολογικό Μουσείο στο οποίο στεγάζονται οι αρχαιότητες οι οποίες έχουν 

ανεβρεθεί κατά τη διάρκεια ανασκαφών. Το παρόν µουσείο δεν καλύπτει τις 

ανάγκες της περιοχής.  

Μουσείο Ζυγοµαλά: Το Μουσείο ιδρύθηκε το 1937 µε πρωτοβουλία της Λουκίας 

Ζυγοµαλά (1866-1947) και λειτούργησε εξαρχής στον εκθεσιακό χώρο που 

προστέθηκε γι αυτόν το σκοπό στην εξοχική κατοικία της οικογενείας Ζυγοµαλά. Η 

επανέκθεση έγινε το 1990-1990 και τα εγκαίνια τον Ιούλιο του 1991. Το Μουσείο 

διοικείται από Επιτροπή και λειτουργεί υπό την εποπτεία της Διεύθυνσης Λαϊκού 

Πολιτισµού του Υπουργείου Πολιτισµού.  

Μουσείο Οίνου, Κτήµα Λαζαρίδη: Την Άνοιξη του 2006, στο Καπανδρίτι Αττικής, 

µόλις µισή ώρα από την Αθήνα, δηµιουργήθηκε η "Οινότρια Γη Κώστα Λαζαρίδη", 

ένα κτιριακό συγκρότηµα 10,500 τµ σε στεγασµένους χώρους µε πολλαπλές 

λειτουργικές δυνατότητες.  

Τεχνολογικό Μουσείο Κλασικού Αυτοκινήτου "Φαέθων": Το Μουσείο ιδρύθηκε πριν 

το 2004 και είναι Κοινωφελές Ίδρυµα Μη Κερδοσκοπικού χαρακτήρα. Οι νεόδµητες 

εγκαταστάσεις του Μουσείου βρίσκονται επί της Λ. Μαρκοπούλου Ωρωπού, 3.5 χλµ 

µετά το κόµβο της Εθνικής οδού προς Ωρωπό.  

Αρχαιολογικοί – Ιστορικοί Χώροι 

Αµφιάρειο 

Το Αµφιάρειο του Ωρωπού βρίσκεται σε µια µικρή κοιλάδα νοτιοδυτικά της Σκάλας 

Ωρωπού, κοντά στον Κάλαµο, το Μαυροδήλεσι, που τη διασχίζει ένα ξερό ποτάµι το 

οποίο οι αρχαίοι ονόµαζαν Χαράδρα. Το Αµφιάρειο ήταν το µεγαλύτερο στην 

αρχαία Ελλάδα ιερό του χθόνιου θεού και ήρωα του Άργους Αµφιαράου. Σε όλη την 

περίοδο της λειτουργίας του ήταν το εθνικό ιερό του Ωρωπού, µιας από τις 
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παλαιότερες πόλεις της αρχαίας Ελλάδας. Το Αµφιάρειο ιδρύθηκε στα τέλη του 5ου 

αι. π.Χ. όταν ο Ωρωπός ήταν στα χέρια των Αθηναίων. Ο Αµφιάραος ανήκε στις 

θεότητες του κάτω κόσµου. Η ευτυχέστερη ίσως περίοδος της ιστορίας του 

Αµφιαρείου ήταν ο 3ος αιώνας π.Χ. και το πρώτο µισό του 2ου αιώνα π.Χ. (ως το 

146 π.Χ.), οπότε ο Ωρωπός ήταν µέλος του Κοινού των Βοιωτών. 

Αµαλιείο  

Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσιάζει το συγκρότηµα των κτιρίων του Αµαλιείου 

Ορφανοτροφείου, γνωστό ως πρώην Φυλακές Ωρωπού. Τα κτίρια αυτά χτίστηκαν το 

1909 µέσα σε έκταση που περιλαµβανόταν στο κληροδότηµα του Ανδρέα Συγγρού 

προς το Αµαλιείο Ορφανοτροφείο για να στεγάσουν το ορφανοτροφείο του 

Ιδρύµατος. Με το σεισµό του 1938 τα κτίρια έπαθαν σηµαντικές ζηµιές και 

επισκευάστηκαν µετά τον Β' παγκόσµιο πόλεµο το 1950. Μέχρι το 1970 τα κτίρια 

λειτούργησαν σαν αγροτικές φυλακές και σε αυτές τα χρόνια της Χούντας 

φυλακίστηκαν πολλοί Έλληνες πατριώτες. Μετά το 1970 οι φυλακές 

χρησιµοποιήθηκαν για 2-3 χρόνια σαν αναµορφωτήριο ανηλίκων και στη συνέχεια, 

το 1973, εγκαταλείπονται. Τέλος, το 1979 στεγάστηκε εκεί προσωρινά το πρώτο 

δηµόσιο Γυµνάσιο της περιοχής. Σήµερα στο χώρο των φυλακών, σε ένα από τα 

κτίρια στεγάζεται το Δηµοτικό Ωδείο και σε άλλο προκατασκευασµένο κτίσµα 

στεγάζεται το Νηπιαγωγείο Σκάλας Ωρωπού. 

2.7 Εσωτερική οργάνωση Ο.Τ.Α αναφοράς  

2.7.1 Οργανισμός εσωτερικής υπηρεσίας – Δήμος Διονύσου  

Ο Οργανισμός Εσωτερικής υπηρεσίας του Δήμου Διονύσου (ΦΕΚ 

1546/τ.Β΄/27.6.2011) όπως τροποποιήθηκε και ισχύει έχει ως εξής: 

Άρθρο 1ο  

Τις Υπηρεσίες του Δήμου συγκροτούν: 

1. Δήμαρχος 

2. Γενικός Γραμματέας 

3. Νομική Υπηρεσία 

4. Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Βοήθειας 

5. Αυτοτελές Τμήμα Διαβούλευσης και Εθελοντισμού 

6. Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού, Οργάνωσης, Πληροφορικής και 

Διαφάνειας 

7. Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού και 

Αθλητισμού 

8. Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 
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9. Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας 

10. Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 

11. Διεύθυνση Εσόδων και Περιουσίας 

12. Διεύθυνση Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης 

13. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

14. Διεύθυνση Πολεοδομίας 

15. Διεύθυνση Περιβάλλοντος, Καθαριότητας και Πρασίνου 

16. Διεύθυνση Δημοτικής Αστυνομίας 

17. Διεύθυνση ΚΕΠ 

Άρθρο 2ο  

1. Δήμαρχος 

α) Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου 

β) Γραφείο Αντιδημάρχων 

γ) Γραφείο Ειδικών Συμβούλων, Ειδικών Συνεργατών, Επιστημονικών 

Συνεργατών 

δ) Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων 

2. Γενικός Γραμματέας 

3. Νομική Υπηρεσία 

4. Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Βοήθειας 

5. Αυτοτελές Τμήμα Διαβούλευσης και Εθελοντισμού 

Α. Γραφείο Διαβούλευσης 

Β. Γραφείο Εθελοντισμού 

6. Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού, Οργάνωσης, 

Πληροφορικής και Διαφάνειας 

Α. Γραφείο Προγραμματισμού, Ανάπτυξης και Οργάνωσης 

Β. Γραφείο Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) 

Γ. Γραφείο Διαφάνειας 

7. Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού 

Α. Γραφείο Κοινωνικής Πολιτικής και Ισότητας των Φύλων 

B. Γραφείο Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης, Πολιτισμού και Αθλητισμού 
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8. Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών Προϊστάμενος Διεύθυνσης 

Α. Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων του Δήμου 

α. Γραφείο Δημοτικού Συμβουλίου, Επιτροπών, κ.λ.π. 

β. Γραφείο Νομικών Προσώπων – Ιδρυμάτων 

γ. Γραφείο Εκλογών (Διεξαγωγής Εκλογών) 

Β. Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης –Ληξιαρχείου και Αλλοδαπών 

α. Γραφείο Δημοτικής Κατάστασης 

β. Γραφείο Ληξιαρχείου (Ληξιαρχεία Δημοτικών Κοινοτήτων) 

γ. Γραφείο Αλλοδαπών και Μετανάστευσης 

9. Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας Προϊστάμενος 

Διεύθυνσης 

Α. Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 

α. Γραφείο Προσωπικού Δημοσίου Δικαίου 

β. Γραφείο Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου 

γ. Γραφείο Μισθοδοσίας 

δ. Γραφείο Υγιεινής και Ασφάλειας Εργαζομένων 

Β. Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας 

α. Γραφείο Γενικών Καθηκόντων Καθαριστριών 

β. Γραφείο Πρωτοκόλλου 

γ. Γραφείο Κλητήρων, Τηλεφωνητών, Θυρωρών 

10. Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών Προϊστάμενος Διεύθυνσης 

Α. Τμήμα Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου 

α. Γραφείο Προϋπολογισμού 

β. Γραφείο Εκκαθάρισης και Εντολής Δαπανών 

γ. Γραφείο Εφαρμογής Διπλογραφικού 

Β. Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης Υλικού 

α. Γραφείο Προγραμματισμού Προμηθειών 

β. Γραφείο Δημοπρασιών και Συμβάσεων 

γ. Γραφείο Αποθήκης 

11. Διεύθυνση Εσόδων και Περιουσίας Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
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Α. Τμήμα Εσόδων και Περιουσίας 

α. Γραφείο Εισφορών – Τελών – Φόρων 

β. Γραφείο Φορολογικών Διαφορών και Αμφισβητήσεων 

γ. Γραφείο Δημοτικής Περιουσίας και Δανείων 

Β. Τμήμα Ταμιακής Υπηρεσίας 

α. Γραφείο Ελέγχου Εσόδων − Εξόδων και Πληρωμών 

β. Γραφείο Εισπράξεων 

γ. Γραφείο Οικονομικών θεμάτων Δημοτικών Κοινοτήτων 

12. Διεύθυνση Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης 

Α. Τμήμα Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης και Αδειοδοτήσεων 

α. Γραφείο Αγροτικής Παραγωγής − Γεωργικής Ανάπτυξης 

β. Γραφείο Αδειοδοτήσεων και Ρύθμισης Εμπορικών Δραστηριοτήτων 

γ. Γραφείο Προστασίας και Προαγωγής της Δημόσιας Υγείας 

δ. Γραφείο Λαϊκών Αγορών 

Β. Τμήμα Συγκοινωνιών και εγκαταστάσεων 

α. Γραφείο Συγκοινωνιακού Έργου 

β. Γραφείο Εγκαταστάσεων και Αδειών Μεταφορών 

13. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών Προϊστάμενος Διεύθυνσης Α. Τμήμα Τεχνικών 

Έργων 

α. Γραφείο Μελετών και Εκτελέσεως έργων 

β. Γραφείο Η/Μ Έργων 

γ. Γραφείο Συγκοινωνιακών έργων 

Β. Τμήμα Σχεδίου Πόλης 

14. Διεύθυνση Πολεοδομίας 

Α. Τμήμα Έκδοσης Οικοδομικών Αδειών 

Β. Τμήμα Πολεοδομικών Εφαρμογών 

Γ. Τμήμα Ελέγχου Κατασκευών 

15. Διεύθυνση Περιβάλλοντος, Καθαριότητας και Πρασίνου Προϊστάμενος 

Διεύθυνσης 

Α. Τμήμα Ύδρευσης − Αποχέτευσης, Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 
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α. Γραφείο Πολιτικής Προστασίας 

β. Γραφείο Συντήρησης Πρασίνου 

γ. Γραφείο Ύδρευσης και Αποχέτευσης 

Β. Τμήμα Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 

α. Γραφείο Αποκομιδής Απορριμμάτων και Ανακύκλωσης Υλικών 

β. Γραφείο Καθαρισμού Κοινόχρηστων Χώρων και Ειδικών Συνεργείων 

γ. Γραφείο Σχεδιασμού και Εποπτείας Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 

δ. Γραφείο Διαχείρισης και Συντήρησης Οχημάτων 

ε. Γραφείο Συντηρήσεων και Μικροεπισκευών 

16. Διεύθυνση Δημοτικής Αστυνομίας Προϊστάμενος Διεύθυνσης 

Α. Τμήμα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού 

Β. Τμήμα Αστυνόμευσης 

17. Διεύθυνση ΚΕΠ Προϊστάμενος Διεύθυνσης 

Α. Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών (Κεντρικό ΚΕΠ Αγ. Στεφάνου) 

α. Γραφείο Επικοινωνίας με Πολίτες 

β. Γραφείο Εσωτερικής Ανταπόκρισης 

γ. Γραφείο ΚΕΠ Δημοτικών Κοινοτήτων 

Β. Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών (Παράρτημα ΚΕΠ Δροσιάς και ΚΕΠ Διονύσου) 

α. Γραφείο Επικοινωνίας με Πολίτες 

β. Γραφείο Εσωτερικής Ανταπόκρισης 

2.7.2 Οργανισμός εσωτερικής υπηρεσίας – Δήμος Ερέτριας  

Σύμφωνα με την έγκριση του Οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας του Δ. Ερέτριας 

(ΦΕΚ 2053/14-09-2011), η οργάνωση των υπηρεσιών έχει ως εξής: 

ΜΕΡΟΣ 1 ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

Άρθρο 1 ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Οι Κεντρικές Υπηρεσίες είναι εγκατεστημένες στην έδρα του Δήμου και 

περιλαμβάνουν τις παρακάτω οργανικές μονάδες ομαδοποιημένες σε ενότητες 

συναφούς σκοπού και αντικειμένου: 

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟ 

1. Γραφείο Δημάρχου. 

2. Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων. 
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3. Νομική Υπηρεσία 

4. Αυτοτελές Γραφείο Διαφάνειας 

5. Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Βοήθειας. 

6. Αυτοτελές Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας. 

7. Αυτοτελές Γραφείο Πολιτικής Προστασίας. 

ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

1. Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής που 

περιλαμβάνει ειδικότερα τα παρακάτω γραφεία: 

α) Γραφείο Προγραμματισμού, Ανάπτυξης και Οργάνωσης 

β) Γραφείο Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) 

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

1. Αυτοτελές Τμήμα Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης που περιλαμβάνει ειδικότερα 

τα παρακάτω γραφεία: 

α) Γραφείο Αγροτικής Παραγωγής και Αλιείας 

β) Γραφείο Αδειοδοτήσεων και Ρύθμισης Εμπορικών Δραστηριοτήτων 

δ) Γραφείο Απασχόλησης και Τουρισμού 

ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 

1. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών, Πολεοδομίας, Περιβάλλοντος και Ποιότητας 

Ζωής που περιλαμβάνει ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες: 

ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΥΠΟΔΟ− ΜΩΝ ΚΑΙ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

α) Γραφείου Τεχνικών Έργων και Συντήρησης Υποδομών 

β) Γραφείο Ηλεκτρομηχανολογικών, Συγκοινωνιών, Υδραυλικών, Λιμενικών, 

Εγκυοβελτιωτικών Έργων και Μελετών 

Β. ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

α) Γραφείο Πολεοδομίας 

β) Γραφείο Περιβάλλοντος 

Γ. ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ, ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

α) Γραφείο Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 

β) Γραφείο Πρασίνου 

ΕΝΟΤΗΤΑ Ε: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
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1. Διεύθυνση Διοικητικών, Οικονομικών και Κοινωνικών Υπηρεσιών που 

περιλαμβάνει ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες: 

Α. ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

α) Γραφείο Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων του Δήμου 

β) Γραφείο Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου 

γ) Γραφείο Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας 

δ) Γραφείο Αλλοδαπών και Μετανάστευσης 

Β. ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

α) Γραφείο Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου 

β) Γραφείο Εσόδων Περιουσίας και Ταμείου 

γ) Γραφείο Προμηθειών και Διενέργειας Διαγωνισμών 

Γ. ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

α) Γραφείο Κοινωνικής Πολιτικής και Ισότητας των Φύλων 

β) Γραφείο Προστασίας και Προαγωγής της Δημόσιας Υγείας 

γ) Γραφείο Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης 

Δ. ΤΜΗΜΑ ΚΕΝΤΡΩΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

Άρθρο 2  ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Οι Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες του Δήμου είναι εγκατεστημένες στην έδρα 

δημοτικών ενοτήτων, εξυπηρετούν τις δημοτικές / τοπικές κοινότητες της ενότητας 

και περιλαμβάνουν υπηρεσίες οι οποίες υπάγονται διοικητικά σε αντίστοιχες 

Διευθύνσεις ή Τμήματα των Κεντρικών Υπηρεσιών του Δήμου. 

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΗΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΑΜΑΡΥΝΘΟΥ 

1. Γραφείο ΚΕΠ 

2. Γραφείο Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 

3. Γραφείο Διοικητικών Θεμάτων και Εξυπηρέτηση του Πολίτη 

4. Γραφείο Οικονομικών Θεμάτων, Παράγωγης και Αλιείας 

5. Γραφείο Κίνησης και Συντήρησης Οχημάτων 

ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

ΓΥΜΝΟ 

1. Γραφείο Αγροτουριστικής Ανάπτυξης 
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2. Γραφείο Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 

3. Γραφείο Διοικητικής Υποστήριξης 

2.7.3 Οργανισμός εσωτερικής υπηρεσίας – Δήμος Ηρακλείου Αττικής  

Ο Οργανισμός Εσωτερικών Υπηρεσιών του Δήμου Ηρακλείου Αττικής έχει εγκριθεί 

με την Αριθ. 15607/13266 του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής (ΦΕΚ 

793/Β/04-05-2013), και έχει τροποποιηθεί με το ΦΕΚ 3595/Β/12-10-2017 και με το 

ΦΕΚ 1839/Β/24-04-2019) και περιλαμβάνει τις εξής υπηρεσίες: 

ΜΕΡΟΣ 1: ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ 

Άρθρο 1 - Διάρθρωση Οργανικών Μονάδων και Υπηρεσιών 

Οι Υπηρεσίες του Δήμου περιλαμβάνουν τις παρακάτω οργανικές μονάδες 

ομαδοποιημένες σε ενότητες συναφούς σκοπού και αντικειμένου: 

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟ 

1. Γενικός Γραμματέας 

2. Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου. 

3. Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων 

4. Αυτοτελές Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας 

5. Αυτοτελές Γραφείο Διαφάνειας & Εξυπηρέτησης του Πολίτη 

6. Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Βοήθειας 

7. Διεύθυνση Δημοτικής Αστυνομίας που περιλαμβάνει ειδικότερα τις 

παρακάτω διοικητικές ενότητες: 

α) Τμήμα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού 

β) Τμήμα Αστυνόμευσης 

8. Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού, Ανάπτυξης και Οργάνωσης 

9. Αυτοτελές Τμήμα Πληροφορικής 

ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 

1. Διεύθυνση Πολεοδομίας και Τεχνικών Υπηρεσιών που περιλαμβάνει 

ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες: 

α) Τμήμα Έκδοσης Οικοδομικών Αδειών και Ελέγχου Κατασκευών 

β) Τμήμα Πολεοδομικών Εφαρμογών 

γ) Τμήμα Κτιριακών Έργων και Έργων Κοινοχρήστων Χώρων 

δ) Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Αδειοδότησης Εγκαταστάσεων 
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ε) Τμήμα Υποδομών, Συγκοινωνιών και Κυκλοφοριακών Ρυθμίσεων 

2. Διεύθυνση Περιβάλλοντος που περιλαμβάνει ειδικότερα τις παρακάτω 

διοικητικές ενότητες: 

α) Τμήμα Καθαριότητας, Ανακύκλωσης 

β) Τμήμα Ειδικών Συνεργείων 

γ) Τμήμα Συντήρησης και Κίνησης οχημάτων 

δ) Τμήμα Πρασίνου, Πολιτικής Προστασίας και Περιβαλλοντικής Πολιτικής 

3. Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής που περιλαμβάνει ειδικότερα τις 

παρακάτω διοικητικές ενότητες 

α) Τμήμα Κοινωνικής Πρόνοιας, Ισότητας των Φύλων και Απασχόλησης 

β) Τμήμα Προστασίας και Προαγωγής της Δημόσιας Υγείας 

γ) Γραφείο εθελοντισμού 

4. Διεύθυνση Παιδείας, Αθλητισμού και Πολιτισμού 

α) Τμήμα Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης 

β) Τμήμα Πολιτισμού 

γ) Τμήμα Αθλητισμού 

δ) Τμήμα Βιβλιοθήκης 

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

1. Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών που περιλαμβάνει ειδικότερα τις 

παρακάτω διοικητικές ενότητες: 

α) Τμήμα Διοικητικής Μέριμνας Πρωτοκόλλου και Υποστήριξης Θεσμικών 

Οργάνων 

α1) Γραφείο Υποστήριξης Θεσμικών Οργάνων 

β) Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου 

γ) Τμήμα Αλλοδαπών και Μετανάστευσης 

δ) Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού 

ε) Τμήμα Αδειοδοτήσεων και Ρύθμιση Εμπορικών Δραστηριοτήτων 

2. Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών που περιλαμβάνει ειδικότερα τις 

παρακάτω διοικητικές ενότητες: 

α) Τμήμα Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου 

β) Τμήμα Εσόδων και Περιουσίας 
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β1) Γραφείο Κοιμητηρίου 

γ) Τμήμα Ταμείου 

δ) Τμήμα Προμηθειών 

3. Διεύθυνση ΚΕΠ που περιλαμβάνει ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές 

ενότητες: 

α) Τμήμα Εξυπηρέτησης Πολιτών 

β) Τμήμα Εσωτερικής Ανταπόκρισης 

Άρθρο 2 - ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΚΤΟΣ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

Εκτός από τις Οργανικές Μονάδες του προηγούμενου άρθρου ασκούνται στο Δήμο 

καθήκοντα και αρμοδιότητες από τους παρακάτω: 

1. Αντιδήμαρχοι 

2. Ειδικοί Σύμβουλοι 

3. Ειδικοί Συνεργάτες 

4. Αυτοτελές Γραφείο Νομικής Υπηρεσίας 

2.7.4 Οργανισμός εσωτερικής υπηρεσίας – Δήμου Θηβαίων  

Έπειτα την αριθµ. 69/2012 απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου ∆ήµου Θηβαίων, 

µε την οποία ψηφίστηκε ο Οργανισµός Εσωτερικής Υπηρεσίας του ∆ήµου, η 

εσωτερική δομή του οργανώνεται ως εξής: 

ΜΕΡΟΣ 1° ∆ΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ∆ΗΜΟΥ  

ΑΡΘΡΟ 1° ∆ΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  

Οι Κεντρικές Υπηρεσίες είναι εγκατεστηµένες στην έδρα του ∆ήµου και 

περιλαµβάνουν τις παρακάτω οργανικές µονάδες οµαδοποιηµένες σε ενότητες 

συναφούς σκοπού και αντικειµένου:  

ΕΝΟΤΗΤΑ Α ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟΝ ∆ΗΜΑΡΧΟ  

1. Γενικός Γραµµατέας  

2. Γραφείο ∆ηµάρχου  

3. Γραφείο ∆ιοικητικής Βοήθειας  

4. Νοµική Υπηρεσία  

5. Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας, ∆ηµοσίων Σχέσεων και ∆ιαφάνειας  

6. Αυτοτελές Τµήµα ∆ηµοτικής Αστυνοµίας  

ΕΝΟΤΗΤΑ Β ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
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Αυτοτελές Τµήµα Ανάπτυξης – Προγραµµατισµού - Οργάνωσης και Πληροφορικής 

που περιλαµβάνει ειδικότερα τα παρακάτω γραφεία: 

1. Γραφείο Ανάπτυξης και Προγραµµατισµού 

2. Γραφείο Αποτελεσµατικότητας – Απόδοσης - Οργάνωσης και Ποιότητας 

3. Γραφείο Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών 

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Αυτοτελές Τµήµα Τοπικής Οικονοµικής Ανάπτυξης που περιλαµβάνει ειδικότερα τα 

παρακάτω γραφεία: 

1. Γραφείο Φυτικής και Ζωικής Παραγωγής 

2. Γραφείο Αλιείας 

3. Γραφείο Ανάπτυξης ∆ευτερογενή - Τριτογενή Τοµέα και Απασχόλησης 

4. Γραφείο Αδειοδοτήσεων - Ρύθµισης Εµπορικών ∆ραστηριοτήτων και Προστασίας 

του Καταναλωτή 

ΕΝΟΤΗΤΑ ∆ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ – ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

∆ΟΜΗΣΗΣ 

1. ∆ιεύθυνση Περιβάλλοντος – Πρασίνου – Καθαριότητας και Ανακύκλωσης που 

περιλαµβάνει ειδικότερα τις παρακάτω διοικητικές ενότητες : 

 • Τµήµα Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής 

 • Τµήµα Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 

 • Τµήµα Πρασίνου 

2. ∆ιεύθυνση Υπηρεσίας ∆όµησης που περιλαµβάνει ειδικότερα τις παρακάτω 

διοικητικές ενότητες : 

 • Τµήµα Χορηγήσεων Εγκρίσεων ∆όµησης – Αδειών ∆όµησης 

 • Τµήµα Χωροταξικού - Πολεοδοµικού Σχεδιασµού και Εφαρµογών 

ΕΝΟΤΗΤΑ Ε ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ-ΠΑΙ∆ΕΙΑΣ-ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

Αυτοτελές Τµήµα Κοινωνικής Προστασίας-Παιδείας-Πολιτισµού και Αθλητισµού 

που περιλαµβάνει ειδικότερα τα παρακάτω γραφεία: 

1. Γραφείο Κοινωνικής Πολιτικής και Πολιτικών Ισότητας των Φύλων 

2. Γραφείο Προστασίας και Προαγωγής της ∆ηµόσιας Υγείας 

3. Γραφείο Παιδείας - ∆ια Βίου Μάθησης - Πολιτισµού και Αθλητισµού 

ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΤ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
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1. ∆ιεύθυνση ∆ιοικητικών Υπηρεσιών που περιλαµβάνει ειδικότερα 

τις παρακάτω διοικητικές ενότητες: 

 • Τµήµα Συλλογικών Οργάνων, ∆ηµοτικής Κατάστασης και Αλλοδαπών 

 • Τµήµα Ανθρώπινου ∆υναµικού και ∆ιοικητικής Μέριµνας 

 • Τµήµα ΚΕΠ 

2. ∆ιεύθυνση Οικονοµικών Υπηρεσιών που περιλαµβάνει ειδικότερα τις παρακάτω 

διοικητικές ενότητες: 

 • Τµήµα Προϋπολογισµού - Λογιστηρίου και Ταµείου 

 • Τµήµα Εσόδων - Περιουσίας και Προµηθειών - Υπηρεσιών 

3. ∆ιεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών που περιλαµβάνει ειδικότερα τις παρακάτω 

διοικητικές ενότητες: 

 • Τµήµα Μελετών και Επιβλέψεων 

 • Τµήµα Αυτεπιστασίας - Συντηρήσεων και Πολιτικής Προστασίας 

 • Τµήµα Συγκοινωνιών και Εγκαταστάσεων Η/Μ – Αδειών  Μεταφορών και 

∆ιαχείρισης Οχηµάτων 

ΑΡΘΡΟ 2° ∆ΙΑΡΘΡΩΣΗ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Οι αποκεντρωµένες Υπηρεσίες του ∆ήµου είναι εγκατεστηµένες στις έδρες των 

πρώην ∆ήµων, εξυπηρετούν τις ∆ηµοτικές / Τοπικές Κοινότητες των αντίστοιχων 

∆ηµοτικών Ενοτήτων και περιλαµβάνουν υπηρεσίες οι οποίες υπάγονται διοικητικά 

σε αντίστοιχες ∆ιευθύνσεις ή Τµήµατα των κεντρικών Υπηρεσιών του ∆ήµου. 

ΕΝΟΤΗΤΑ Α 

Αποκεντρωµένες Υπηρεσίες ∆ηµοτικής Ενότητας Βαγίων µε έδρα τα Βάγια 

1. Τµήµα ∆ιοικητικών Υπηρεσιών Βαγίων 

2. Γραφείο ΚΕΠ Βαγίων 

3. Γραφείο Εισπράξεων Βαγίων 

4. Γραφείο Συντηρήσεων Βαγίων 

5. Γραφείο Καθαριότητας Βαγίων 

ΕΝΟΤΗΤΑ Β 

Αποκεντρωµένες Υπηρεσίες ∆ηµοτικής Ενότητας Πλαταιών µε έδρα το Καπαρέλλι 

1. Τµήµα ∆ιοικητικών Υπηρεσιών Καπαρελλίου 

2. Γραφείο ΚΕΠ Καπαρελλίου 
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3. Γραφείο Εισπράξεων Καπαρελλίου 

4. Γραφείο Συντηρήσεων Καπαρελλίου 

5. Γραφείο Καθαριότητας Καπαρελλίου 

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ 

Αποκεντρωµένες Υπηρεσίες ∆ηµοτικής Ενότητας Θίσβης µε έδρα τη ∆οµβραίνα 

1. Τµήµα ∆ιοικητικών Υπηρεσιών ∆οµβραίνας 

2. Γραφείο ΚΕΠ ∆οµβραίνας 

3. Γραφείο Εισπράξεων ∆οµβραίνας 

4. Γραφείο Συντηρήσεων ∆οµβραίνας 

5. Γραφείο Καθαριότητας ∆οµβραίνας 

2.7.5 Οργανισμός εσωτερικής υπηρεσίας – Δήμος Τανάγρας  

Η εσωτερική οργάνωση του Δήμου, έπειτα από την Έγκριση Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας Δήμου Τανάγρας Ν. Βοιωτίας (ΦΕΚ 2232/04-10-2011), έχει 

ως εξής: 

ΜΕΡΟΣ 1: ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

Άρθρο 1 ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Οι Κεντρικές Υπηρεσίες είναι εγκατεστημένες στην έδρα του Δήμου και 

περιλαμβάνουν τις παρακάτω οργανικές μονάδες ομαδοποιημένες σε ενότητες 

συναφούς σκοπού και αντικειμένου: 

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟ 

1. Γενικός Γραμματέας 

2. Ιδιαίτερο Γραφείο Δημάρχου. 

3. Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων 

4. Νομική Υπηρεσία 

5. Αυτοτελές Γραφείο Διαφάνειας 

6. Αυτοτελές Γραφείο Διοικητικής Βοήθειας 

7. Αυτοτελές Τμήμα Δημοτικής Αστυνομίας 

ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

1. Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής που 

περιλαμβάνει ειδικότερα τα παρακάτω γραφεία: 

α) Γραφείο Προγραμματισμού, Ανάπτυξης και Οργάνωσης 
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β) Γραφείο Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ) 

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

1. Αυτοτελές Τμήμα Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης που περιλαμβάνει ειδικότερα 

τα παρακάτω γραφεία: 

α) Γραφείο Αγροτικής Παραγωγής και Αλιείας  

β) Γραφείο Αδειοδοτήσεων και Ρύθμισης Εμπορικών Δραστηριοτήτων 

γ) Γραφείο Απασχόλησης και Τουρισμού 

ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 

1. Διεύθυνση Περιβάλλοντος και Πολεοδομίας που περιλαμβάνει ειδικότερα τις 

παρακάτω διοικητικές ενότητες: 

α) Τμήμα Πολεοδομίας 

β) Τμήμα Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 

2. Διεύθυνση Καθαριότητας, Ανακύκλωσης και Συντήρησης Πρασίνου 

γ) Τμήμα Καθαριότητας και Ανακύκλωσης 

δ) Τμήμα Συντήρησης Πρασίνου 

ΕΝΟΤΗΤΑ Ε: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

1. Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού που 

περιλαμβάνει ειδικότερα τα παρακάτω γραφεία: 

α) Γραφείο Κοινωνικής Πολιτικής και Ισότητας των Φύλων 

β) Γραφείο Προστασίας και Προαγωγής της Δημόσιας Υγείας 

γ) Γραφείο Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης και Πολιτισμού 

ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΤ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

1. Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών που περιλαμβάνει ειδικότερα τις παρακάτω 

διοικητικές ενότητες: 

α) Τμήμα Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων του Δήμου 

β) Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης, Ληξιαρχείου και Αλλοδαπών 

i) Γραφείο Αλλοδαπών 

γ) Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας 

δ) Τμήμα ΚΕΠ 

2. Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών που περιλαμβάνει ειδικότερα τις παρακάτω 

διοικητικές ενότητες: 



ΗΡΑΚΛΗΣ Α.Ε.-Α.Ο.Τ.Α. 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ Α.Ο.Τ.Α. 

Σελίδα | 111  

 

α) Τμήμα Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου και Προμηθειών 

β) Τμήμα Εσόδων, Περιουσίας 

γ) Τμήμα Ταμείου 

3. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών που περιλαμβάνει ειδικότερα τις παρακάτω 

διοικητικές ενότητες: 

α) Τμήμα Τεχνικών Έργων 

β) Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Έργων και Συγκοινωνιών 

γ) Τμήμα Ύδρευσης − Αποχέτευσης 

i) Γραφείο Ταχυδιυλιστηρίων και Δικτύου Ύδρευσης 

ii) Γραφείο Βιολογικού και Δικτύου Αποχέτευσης 

Άρθρο 2 ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Οι Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες του Δήμου είναι εγκατεστημένες στην έδρα 

δημοτικών ενοτήτων, εξυπηρετούν τις δημοτικές/τοπικές κοινότητες της ενότητας 

και περιλαμβάνουν υπηρεσίες οι οποίες υπάγονται διοικητικά σε αντίστοιχες 

Διευθύνσεις ή Τμήματα των Κεντρικών Υπηρεσιών του Δήμου. 

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΕ ΟΙΝΟΦΥΤΩΝ 

1. Γραφείο ΚΕΠ Οινοφύτων 

2. Γραφείο ΚΕΠ Αγίου Θωμά 

3. Γραφείο ΚΕΠ Δηλεσίου 

4. Γραφείο Συντήρησης Υποδομών 

5. Γραφείο Διοικητικών Θεμάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη 

6. Γραφείο Οικονομικών Θεμάτων 

7. Γραφείο Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας 

8. Γραφείο Πολεοδομίας 

ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΕ ΤΑΝΑΓΡΑΣ 

1. Γραφείο ΚΕΠ Ασωπίας 

2. Γραφείο Συντήρησης Υποδομών 

3. Γραφείο Διοικητικών Θεμάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη 

4. Γραφείο Οικονομικών Θεμάτων 

5. Γραφείο Αγροτικής Παραγωγής 

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΕ ΔΕΡΒΕΝΟΧΩΡΙΩΝ 
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1. Γραφείο ΚΕΠ Πύλης 

2. Γραφείο ΚΕΠ Σκούρτων 

3. Γραφείο Συντήρησης Υποδομών 

4. Γραφείο Διοικητικών Θεμάτων και Εξυπηρέτησης του Πολίτη 

5. Γραφείο Οικονομικών Θεμάτων 

2.7.6 Οργανισμός εσωτερικής υπηρεσίας – Δήμος Ωρωπού  

Σύμφωνα με τα ΦΕΚ 1299/Β/13-04-2017 «Τροποποίηση του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ωρωπού, Αττικής» και ΦΕΚ 3131/Β/08-09-2017 

«Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ωρωπού ως προς 

το άρθρο 19 παρ. Α.4 και Α.5 αυτού», ο ΟΕΥ του Δήμου έχει ως εξής:  

ΜΕΡΟΣ 1ο ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  

Άρθρο 1ο ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΚΕΝΤΡΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  

Οι Κεντρικές Υπηρεσίες, του Δήμου Ωρωπού, είναι εγκατεστημένες στην έδρα του 

Δήμου και περιλαμβάνουν τις παρακάτω οργανικές μονάδες ομαδοποιημένες σε 

ενότητες συναφούς σκοπού και αντικειμένου: 

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟ  

Α.1. ΙΔΙΑΙΤΕΡΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ  

(α) ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  

(β) ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΚΑΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ  

Α.2. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ  

Α.3. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ, ΤΥΠΟΥ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ  

Α.4 ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ - ΒΟΗΘΕΙΑΣ ΠΟΛΙΤΩΝ  

Α.5. ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ  

Α.5.1 ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ  

Α.5.2 ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΣΤΥΝΟΜΕΥΣΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑ  

ΕΝΟΤΗΤΑ Β.: ΕΠΙΤΕΛΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ  

Β.1 Δ/ΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ, ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  

Β.1.1. ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ- ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

(α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΜΕΛΕΤΩΝ, ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ, ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

(β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ, ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ  
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(γ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ  

Β.1.2 ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ,ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑΣ  

(α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ, ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ  

(β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ  

(γ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ  

Β.1.3 ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ, ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ  

(α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ  

(β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΠΟΔΟΣΗΣ  

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ.: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ  

Γ.1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΚΑΙ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ Γ1.1 ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  

(α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ, ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ, ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΠΡΑΣΙΝΟΥ  

(β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΥΔΑΤΙΝΩΝ ΠΟΡΩΝ - ΕΞΟΙΚΟΝΟΜΗΣΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  

(γ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ  

Γ1.2 ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  

(α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  

(β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ  

Γ1.3 ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  

(α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΛΙΕΙΑΣ  

(β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΔΕΙΟΔΟΤΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΡΥΘΜΙΣΗΣ ΕΜΠΟΡΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ  

(γ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ  

ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ  

Δ.1 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Δ.1.1 ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΙ ΝΟΜΙΚΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΩΝ ΔΗΜΟΥ  

(α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  

(β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ  

(γ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΙΡΕΤΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ  

Δ.1.2 ΤΜΗΜΑ ΑΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΚΑΙ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ  
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(α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΘΕΜΑΤΩΝ ΑΣΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ, ΠΟΛΙΤΟΓΡΑΦΗΣΗΣ, 

ΙΘΑΓΕΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΜΗΤΡΩΟ ΑΡΡΕΝΩΝ  

(β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΘΕΜΑΤΩΝ ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟΥ - ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΓΑΜΩΝ  

Δ.1.3 ΤΜΗΜΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ  

(α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ (ΜΗΤΡΩΟΥ – ΜΕΤΑΒΟΛΩΝ, ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ)  

(β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ (ΠΡΩΤΟΚΟΛΛΟΥ, ΑΡΧΕΙΟΥ ΚΑΙ ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟΥ 

ΚΕΝΤΡΟΥ, ΦΥΛΑΞΗ-ΑΣΦΑΛΕΙΑ- ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ)  

Δ.2. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  

Δ.2.1 ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ, ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟΥ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗΣ ΔΑΠΑΝΩΝ  

(α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ – ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ  

(β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗΣ ΤΙΜΟΛΟΓΙΩΝ ΚΑΙ ΕΚΔΟΣΗΣ ΧΡΗΜΑΤΙΚΩΝ 

ΕΝΤΑΛΜΑΤΩΝ (γ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΠΛΟΓΡΑΦΙΚΟΥ  

Δ.2.2 ΤΜΗΜΑ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ  

(α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ  

(β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΙΣΦΟΡΩΝ  

Δ.2.3 ΤΜΗΜΑ ΤΑΜΕΙΟΥ  

(α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ  

(β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΙΣΠΡΑΞΕΩΝ  

(γ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΛΕΓΚΤΗΡΙΩΝ ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟΔΩΝ  

Δ.2.4 ΤΜΗΜΑ ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ  

(α) ΓΡΑΦΕΙΟ Τ.Α.Π. ΚΑΙ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΩΝ ΤΕΛΩΝ, ΦΟΡΟΛΟΓΙΑΣ - ΤΕΛΩΝ ΚΑΙ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ  

(β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΣΤΙΜΩΝ - ΕΙΣΦΟΡΩΝ – ΠΑΡΑΒΟΛΩΝ  

(γ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ  

(δ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ  

Δ.2.5. ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ  

(α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ  

(β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΠΟΘΗΚΩN  

Δ.3 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΟΜΗΣΗΣ, ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ  
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Δ.3.1 ΤΜΗΜΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ, ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ  

(α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΡΓΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ  

(β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ  

Δ.3.2 ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΥΠΟΔΟΜΩΝ  

(α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ Η/Μ- ΥΔΡΕΥΣΗΣ- ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ  

(β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΔΟΠΟΙΪΑΣ ΚΑΙ ΥΠΟΔΟΜΩΝ  

Δ.3.3 ΤΜΗΜΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ, ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ  

(α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΤΛΗΣΗΣ ΝΕΡΟΥ ΚΑΙ ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΣΗΣ 

(β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΑΡΟΧΩΝ ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΝΕΡΟΥ ΚΑΙ ΒΛΑΒΩΝ 

(γ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ (ΟΜΒΡΙΩΝ ΚΑΙ ΑΚΑΘΑΡΤΩΝ ΥΔΑΤΩΝ) 

(δ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 

Δ.3.4. ΤΜΗΜΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΟΜΗΣΗΣ 

(α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΚΔΟΣΗΣ ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ ΑΔΕΙΩΝ 

(β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

(γ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΛΕΓΧΟΥ ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ 

(δ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΛΕΓΧΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

Δ.3.5 ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ, ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ 

ΧΩΡΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ-ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

(α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ 

(β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΠΟΠΤΕΙΑΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

(γ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΕΙΩΝ 

(δ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ, ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΙΝΗΣΗΣ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

Δ.4 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΕΝΤΡΩΝ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ – ΚΕΠ 

Δ.4.1. ΤΜΗΜΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

(α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΕΠ ΑΥΛΩΝΑ 

(β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΕΠ ΑΦΙΔΝΩΝ 

(γ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΕΠ ΚΑΛΑΜΟΥ 
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(δ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΕΠ ΚΑΠΑΝΔΡΙΤΙΟΥ 

(ε) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΕΠ ΜΑΛΑΚΑΣΑΣ 

(στ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΕΠ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ 

(ζ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΕΠ ΣΥΚΑΜΙΝΟΥ 

(η) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΚΕΠ ΩΡΩΠΙΩΝ 

Δ.4.2 ΤΜΗΜΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗΣ 

(α) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗΣ ΚΕΠ ΑΥΛΩΝΑ 

(β) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗΣ ΚΕΠ ΑΦΙΔΝΩΝ 

(γ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗΣ ΚΕΠ ΚΑΛΑΜΟΥ 

(δ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗΣ ΚΕΠ ΚΑΠΑΝΔΡΙΤΙΟΥ 

(ε) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗΣ ΚΕΠ ΜΑΛΑΚΑΣΑΣ 

(στ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗΣ ΚΕΠ ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ 

(ζ) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗΣ ΚΕΠ ΣΥΚΑΜΙΝΟΥ 

(η) ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΗΣ ΚΕΠ ΩΡΩΠΙΩΝ 

Άρθρο 2ο  

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Οι Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες του Δήμου προβλέπονται ως Γραφεία τα οποία είναι 

εγκατεστημένα στην έδρα των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων, εξυπηρετούν 

τις Δημοτικές και Τοπικές Κοινότητες και περιλαμβάνουν υπηρεσίες οι οποίες 

υπάγονται διοικητικά σε αντίστοιχες Διευθύνσεις ή Τμήματα των Κεντρικών 

Υπηρεσιών του Δήμου. 

ΕΝΟΤΗΤΑ Α: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

ΑΥΛΩΝΑ 

1. Γραφείο Εξυπηρέτησης Δημοτών σε θέματα αρμοδιότητας του Δήμου. 

2. Γραφείο ΚΕΠ. 

ΕΝΟΤΗΤΑ Β: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

ΑΦΙΔΝΩΝ 

1. Γραφείο Εξυπηρέτησης Δημοτών σε θέματα αρμοδιότητας Δήμου. 

2. Γραφείο ΚΕΠ. 

ΕΝΟΤΗΤΑ Γ: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

ΚΑΛΑΜΟΥ 
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1. Γραφείο Εξυπηρέτησης Δημοτών σε θέματα αρμοδιότητας Δήμου. 

2. Γραφείο ΚΕΠ. 

ΕΝΟΤΗΤΑ Δ: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

ΚΑΠΑΝΔΡΙΤΙΟΥ 

1. Γραφείο Εξυπηρέτησης Δημοτών σε θέματα αρμοδιότητας Δήμου. 

2. Γραφείο ΚΕΠ. 

ΕΝΟΤΗΤΑ Ε: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

ΜΑΛΑΚΑΣΑΣ 

1. Γραφείο Εξυπηρέτησης Δημοτών σε θέματα αρμοδιότητας Δήμου. 

2. Γραφείο ΚΕΠ. 

ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΤ: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ ΩΡΩΠΟΥ 

1. Γραφείο Εξυπηρέτησης Δημοτών σε θέματα αρμοδιότητας Δήμου. 

2. Γραφείο ΚΕΠ. 

ΕΝΟΤΗΤΑ Ζ: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

ΝΕΩΝ ΠΑΛΑΤΙΩΝ 

1. Γραφείο Εξυπηρέτησης Δημοτών σε θέματα αρμοδιότητας Δήμου. 

ΕΝΟΤΗΤΑ Η: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

ΠΟΛΥΔΕΝΔΡΙΟΥ 

1. Γραφείο Εξυπηρέτησης Δημοτών σε θέματα αρμοδιότητας Δήμου. 

ΕΝΟΤΗΤΑ Θ: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

ΣΚΑΛΑΣ ΩΡΩΠΟΥ 

1. Γραφείο Εξυπηρέτησης Δημοτών σε θέματα αρμοδιότητας Δήμου. 

2. Γραφείο ΚΕΠ. 

ΕΝΟΤΗΤΑ Ι: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

ΣΥΚΑΜΙΝΟΥ 

1. Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών σε θέματα αρμοδιότητας Δήμου. 

2. Γραφείο ΚΕΠ. 

ΕΝΟΤΗΤΑ ΙΑ: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ 

ΧΑΛΚΟΥΤΣΙΟΥ 

1. Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών σε θέματα αρμοδιότητας Δήμου.  

ΕΝΟΤΗΤΑ ΙΒ: ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΜΕ ΕΔΡΑ 
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ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΩΡΩΠΟΥ 

1. Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών σε θέματα αρμοδιότητας Δήμου. 
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3 Στρατηγική Έξυπνης Εξειδίκευσης  

Οι Δήμοι οι οποίοι συνθέτουν τον Αναπτυξιακό Οργανισμό καλύπτουν σε διοικητική 

εμβέλεια δύο Περιφέρειες. Συγκεκριμένα, οι Δήμοι Ωρωπού, Διονύσου και 

Ηρακλείου Αττικής ανήκουν στην Περιφέρεια Αττικής, ενώ οι Δήμοι Ερέτριας, 

Θηβαίων και Τανάγρας στην Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας.  

Η Στρατηγική έξυπνης εξειδίκευσης για την Περιφέρεια Αττικής θέτει ως όραμα την 

ενίσχυση των δυνατοτήτων και την ανάπτυξη δομών, μεταξύ φορέων 

αυτοδιοίκησης, εκπαιδευτικών και ερευνητικών κέντρων και ιδιωτικών μικρών και 

μικρομεσαίων επιχειρήσεων, μπορούν να μετατρέψουν την Αττική σε ηγετικό 

μητροπολιτικό κέντρο έρευνας, παραγωγής και εξαγωγής καινοτομίας στην 

ευρύτερη περιοχή της Ανατολικής Μεσογείου. Ταυτόχρονα, το σταθερό πολιτικό 

δημοκρατικό περιβάλλον, σε συνδυασμό με τη γεωγραφική θέση σαν την πόρτα 

εισόδου στην ΕΕ από την ευρύτερη περιοχή της Ασίας, την αναδεικνύει χωρικά, σε 

κομβικό σημείο αλληλεπίδρασης ιδεών και δράσεων. Η ΠΣΕΕ στοχεύει στην 

ενίσχυση της καινοτομικής δραστηριότητας σε τρία πεδία εξειδίκευσης που 

αναδεικνύονται προνομιακοί και με σημαντικά παράθυρα ευκαιρίας για την 

Αττική:  

1. Δημιουργική οικονομία  

2. Γαλάζια οικονομία  

3. Βιώσιμη Οικονομία των Αναγκών 

Τα τρία αυτά πεδία έχουν σαφείς διασυνδέσεις και κοινές τομές. Αποτελούν 

σημαντικές διεθνείς αγορές, όπου η Αττική και η Ελλάδα γενικότερα διαθέτει 

σημαντικό υλικό και άυλο κεφάλαιο και δυνατότητες ανάπτυξης. Κρίσιμο στοιχείο 

είναι το γεγονός ότι υφίστανται ή μπορούν να διαμορφωθούν οι κατάλληλες 

κρίσιμες μάζες, ώστε να εδραιωθούν δραστηριότητες με σαφή ρόλο και τοποθέτηση 

στο διεθνή καταμερισμό εργασίας. Προφανώς, η ποιότητα ζωής αποτελεί κορυφαία 

προτεραιότητα με αιχμή την αντιμετώπιση της ανθρωπιστικής κρίσης, η οποία 

οξύνθηκε από τις ασκούμενες πολιτικές. Ταυτόχρονα, η ποιότητα ζωής αποτελεί το 

βασικό μηχανισμό έλξης μιας πολιτικής που θέτει ως προτεραιότητα τις ανθρώπινες 

ανάγκες και μπορεί να προσανατολίσει την καινοτομική προσπάθεια στην 

εξυπηρέτησή τους. Με αυτό τον τρόπο τα τρία πεδία εξειδίκευσης θέτουν την 

πυξίδα για τον προσανατολισμό της παραγωγικής αναδιάρθρωσης και την 

αξιοποίηση της Έρευνας, Τεχνολογικής Ανάπτυξης και Καινοτομίας (Ε&ΤΑ&Κ), ώστε 

να μην εγκλωβιστεί η προσπάθεια για μια ακόμη φορά σε πολιτικές τεχνολογικής 

ώθησης (technology push) ή τεχνολογικού και παραγωγικού εγκλωβισμού 

(technology lock-in) και σε κατεστημένες τροχιές και πρακτικές. Στα τρία αυτά πεδία 

η Αττική αντιμετωπίζει σημαντικές προκλήσεις και παράλληλα διαθέτει το δυναμικό 

για την ενίσχυση υφιστάμενων και την ανάδειξη νέων δραστηριοτήτων, ώστε να 



ΗΡΑΚΛΗΣ Α.Ε.-Α.Ο.Τ.Α. 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ Α.Ο.Τ.Α. 

Σελίδα | 120  

 

καταστεί μητροπολιτικό κέντρο με διεθνή εμβέλεια. Τα τρία πεδία εξειδίκευσης 

δίνουν τη δυνατότητα αξιοποίησης υφιστάμενων και αναδυόμενων 

δραστηριοτήτων έντασης γνώσης, καθώς και συνεργιών μεταξύ τους. Παρέχουν δε 

όλοι δυνατότητες διεθνούς πρωτοπορίας. 

Ταυτόχρονα, Όραμα της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας είναι η ισόρροπη 

κοινωνική και οικονομική ανάπτυξη, η δημιουργία βιώσιμων θέσεων 

απασχόλησης και η βελτίωση της ποιότητας ζωής η οποία θα επιτευχθεί με την 

υιοθέτηση μιας στρατηγικής η οποία επικεντρώνει τις προσπάθειες και τη μόχλευση 

επενδύσεων σε τομείς που η Περιφέρεια διαθέτει συγκριτικό πλεονέκτημα 

προστατεύοντας συγχρόνως το περιβάλλον το οποίο αποτελεί ένα από τα 

σημαντικά της περιουσιακά στοιχεία και ανταγωνιστικά πλεονεκτήματα.  

Η ανάπτυξη της αγροδιατροφής, της αλιείας και των υδατοκαλλιεργειών 

αποτελούν κεντρικό συστατικό της αναπτυξιακής στρατηγικής και συμβάλει στην 

αύξηση της διατροφικής αυτάρκειας της περιφέρειας, στην ικανοποίηση των 

αναγκών της υπόλοιπης Ελλάδας και στην ανάπτυξη εξαγωγών σε αγορές 

εξειδικευμένες και υψηλών εισοδημάτων. Προϋπόθεση αποτελεί ο σεβασμός στο 

περιβάλλον, η αξιοποίηση των παραδοσιακών ποικιλιών και καλλιεργητικών 

τεχνικών και ο εμπλουτισμός τους με σύγχρονες γνώσεις και τεχνολογίες που θα 

αναζωογονήσουν την παραγωγική δραστηριότητα (καλλιέργεια και μεταποίηση 

τροφίμων). Παράλληλα, η ποιοτική, υγιεινή και με τοπική ταυτότητα διατροφή 

αποτελούν σημαντικά ανταγωνιστικά πλεονεκτήματα της βιομηχανίας της 

εμπειρίας (τουρισμός, πολιτισμός δημιουργική βιομηχανία) η οποία θα βασιστεί 

στην αξιοποίηση του φυσικού και πολιτισμικού αποθέματος της Περιφέρειας και 

στη διαφοροποίηση του προϊόντος αξιοποιώντας τις ιδιαιτερότητες και δυνατότητες 

κάθε περιοχής. Η σημαντική βιομηχανική συγκέντρωση που παρατηρείται στην 

Περιφέρεια θα πρέπει να αντιμετωπιστεί όχι ως βάρος αλλά ως ένα σημαντικό 

πλεονέκτημα και ευκαιρία για την ενίσχυση των θετικών δευτερογενών επιδράσεων 

στην οικονομία και στην επιχειρηματική δραστηριότητα της περιοχής. Απαραίτητη 

προϋπόθεση είναι, αφενός η δημιουργία και η βελτίωση των υποδομών υποδοχής 

και εγκατάστασης βιομηχανικών μονάδων, και αφετέρου η λήψη όλων των 

αναγκαίων μέτρων για την μείωση των επιπτώσεων στο περιβάλλον από τη 

βιομηχανική δραστηριότητα. Παράλληλα υπάρχουν ευκαιρίες για ανάπτυξη 

συνεργασιών ανάμεσα στις επιχειρήσεις της σημαντικότερης βιομηχανικής 

δραστηριότητας της περιοχής, την παραγωγή μετάλλου και μεταλλικών προϊόντων, 

και στις συμπληρωματικές επιχειρήσεις στην Περιφέρεια της Θεσσαλίας. Επιπλέον, 

η συμμετοχή σε έργα της ΓΓΕΤ και του Ορίζοντα 2020 (π.χ. προηγμένα υλικά και 

νανοτεχνολογία, ή προηγμένες βιομηχανικές διεργασίες) μπορούν να συμβάλουν 

στη βελτίωση της ποιότητας και στην ανάπτυξη καινοτομιών. 



ΗΡΑΚΛΗΣ Α.Ε.-Α.Ο.Τ.Α. 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ Α.Ο.Τ.Α. 

Σελίδα | 121  

 

Η υλοποίηση του οράματος της Περιφέρειας και του αναπτυξιακού της μοντέλου 

απαιτεί την αξιοποίηση καθαρών πράσινων τεχνολογιών για τον περιορισμό των 

επιδράσεων των οικονομικών δραστηριοτήτων (της μεταποίησης, της αγροτικής και 

οικονομικής δραστηριότητας, του τουρισμού κλπ.) πάνω στη φύση η οποία 

αποτελεί το βασικό περιουσιακό στοιχείο και συγκρητικό πλεονέκτημα της 

περιφέρειας.  

Παράλληλα η εξοικονόμηση ενέργειας και η χρήση εναλλακτικών μορφών στην 

παραγωγή της, θα συμβάλουν στη βελτίωση του περιβάλλοντος και στη μείωση του 

ενεργειακού κόστους. Η αξιοποίηση των τεχνολογιών πληροφορικής και 

τηλεπικοινωνιών θα βοηθήσει στον εκσυγχρονισμό και στην αύξηση της 

παραγωγικότητας των επιχειρήσεων στους παραπάνω τομείς, θα συμβάλει στον 

εμπλουτισμό της προσφερόμενης εμπειρία στους τουρίστες της Περιφέρειας, 

καθώς και στη βελτίωση τη ποιότητας ζωής στους πολίτες. Η ανταγωνιστή θέση της 

περιφέρειας δεν μπορεί να οικοδομηθεί μόνο πάνω στους φυσικούς πόρους της 

αλλά θα πρέπει να αξιοποιηθούν οι ευκαιρίες που προσφέρει η επιστήμη και η 

τεχνολογία για τη συνεχή ανανέωση του παραγωγικού δυναμικού, των προϊόντων 

και των προσφερόμενων υπηρεσιών και σε αυτό τον τομέα η περιφέρεια πρέπει να 

καλύψει σημαντική απόσταση. Καθοριστικός παράγοντας στην προσπάθεια αυτή 

είναι η ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού σε όλα τα επίπεδα και η καλλιέργεια 

των αναγκαίων δεξιοτήτων και γνώσεων.  

Η ανάπτυξη της εξωστρέφειας και των διασυνδέσεων με την τοπική οικονομία του 

ΤΕΙ Στερεάς Ελλάδας, η καλλιέργεια συνεργασιών με ΑΕΙ και ερευνητικά κέντρα 

γειτονικών Περιφερειών, η αξιοποίηση του ΕΘΙΑΓΕ και της ΕΒΕΤΑΜ, η ανάπτυξη της 

επαγγελματικής εκπαίδευσης και της διά βίου μάθησης στους τομείς 

προτεραιότητας, αποτελούν μερικά από τα βήματα στην προσπάθεια υλοποίησης 

της στρατηγικής. 
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4 SWOT ANALYSIS Δήμων – Ευκαιρίες & Προκλήσεις 

4.1 SWOT Analysis των Δήμων Αναφοράς 

Δυνάμεις (S) 

� Σημαντική αύξηση πληθυσμιακού δυναμικού κατά την τελευταία 

απογραφική δεκαετία 

� Κανονικά ποσοστά γεροντικού πληθυσμού  

� Αύξηση πληθυσμού σε παραγωγικές ηλικίες  

� Εγγύς θέση σε πρωτεύον αστικά κέντρα  

� Καλή και επαρκής συνδεσιμότητα με εγγύς δήμους και μεγάλα αστικά 

κέντρα  

� Καλή οδική και συγκοινωνιακή επικοινωνία  

� Σημαντική ύπαρξη τουριστικών εγκαταστάσεων  

� Σπουδαίο πολιτιστικό απόθεμα  

� Εναλλακτικός, ήπιος τουρισμός  

� Ύπαρξη τουριστικών καταλυμάτων τύπου κάμπινγκ αλλά και ξενοδοχειακών 

μονάδων  

� Επένδυση στις υποδομές αθλητισμού (δημόσια, ιδιωτικά) και στους 

αθλητικούς συλλόγους  

� Επένδυση στις υποδομές εκπαίδευσης  

� Παρουσία εκδηλώσεων σε όλη τη διάρκεια του χρόνου  

� Πλούσιο φυσικό περιβάλλον, σημαντικά ενδιαιτήματα 

� Εύνοια πράσινων επαγγελμάτων 

� Συνδυασμός υψομέτρου με παραλιακό μέτωπο  

� Συγκριτικά πλεονεκτήματα αναπτυξιακού χαρακτήρα συγκριτικά με όμορους 

δήμους  

� Δυνατότητα προσαρμογής σε αναπτυξιακά και επενδυτικά προγράμματα  

Αδυναμίες (W) 

� Ελλιπής συνεκτικότητα πολεοδομικών κέντρων  

� Άναρχη δόμηση  

� Έλλειψη οδικής ιεράρχησης  

� Κυκλοφορία βασισμένη στα ιδιωτικά αυτοκίνητα  
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� Ελλιπής ανάδειξη συγκριτικών πλεονεκτημάτων φυσικού περιβάλλοντος, 

παραλιακού μετώπου, παραδοσιακών χωριών κ.λπ.  

� Ελλιπής απορρόφηση καινοτόμων επενδυτικών προγραμμάτων  

� Μη εκσυγχρονισμένοι δήμοι  

� Απαρχαιωμένη διαχείριση υπηρεσιών και παροχών δήμων  

� Μικρές ευκαιρίες και κίνητρα απορρόφησης εργασιακού δυναμικού  

� Έλλειψη ολοκληρωμένων προγραμμάτων προβολής των περιοχών ως τρόπο 

έλξης τουριστών  

� Παλαιική ιδεολογία και νοοτροπία κατοίκων  

� Μικρή συντήρηση υφιστάμενων δομών  

� Ελλιπής ευαισθητοποίηση κατοίκων και διοικητικών προσώπων σε θέματα 

κυκλικής οικονομίας, ανακύκλωσης, προστασίας του περιβάλλοντος κ.λπ.  

� Κακή διαχείριση απορριμμάτων  

� Ελλιπής οργάνωση δομών κοινωνικής πολιτικής και προστασίας  

Ευκαιρίες (Ο) 

� Αξιοποίηση χρηματοδοτικών, επενδυτικών προγραμμάτων  

� Μόχλευση καινοτόμων προγραμμάτων  

� Αξιοποίηση σύγχρονων τεχνολογιών ΤΠΕ  

� Αναβάθμιση ψηφιακής εικόνας δήμων  

� Εκπόνηση επικαιροποιημένων μελετών με σκοπό την αναβάθμιση της 

ποιότητας ζωής των δήμων και την προσαρμογή στο σύγχρονο τρόπο ζωής  

� Επένδυση στον τουριστικό εναλλακτικό τομέα  

� Αξιοποίηση θέσης και γεωμορφολογίας δήμων  

Απειλές (Τ) 

� Πανδημία COVID-19 

� Αναστολή λειτουργίας επιχειρήσεων λόγω εθνικού lockdown 

� Οικονομική κρίση, ανεργία  

� Μείωση μετακινήσεων και εξόδων 

� Μείωση τουριστικού τομέα  

� Αδυναμία προσαρμογής στο σύγχρονο τρόπο ζωής λόγω απαρχαιωμένης 

αντίληψης  
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5 ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ   

5.1 5.1 Θεσμικό πλαίσιο σύστασης & λειτουργίας Αναπτυξιακού Οργανισμού  

Παρά τις σημαντικές προσπάθειες που έχουν γίνει έως τώρα για την ενίσχυση της 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης, παρατηρούνται σημαντικά προβλήματα στην εκτέλεση 

αναπτυξιακών προγραμμάτων από τους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, ενώ το ποσοστό 

απορρόφησης των διατιθέμενων ευρωπαϊκών ή εθνικών πόρων, μέσω των 

προγραμμάτων του ΕΣΠΑ ή του ΠΔΕ Επιπλέον, μείζον πρόβλημα εντοπίζεται στην 

υποστελέχωση (ή ολική ανυπαρξία σε κάποιες περιπτώσεις) τεχνικών υπηρεσιών 

και τεχνικού προσωπικού στους ΟΤΑ. Το γεγονός αυτό κατέστησε επιτακτική την 

ανάγκη λήψης νομοθετικών πρωτοβουλιών, προκειμένου να αντιστραφεί η 

συγκεκριμένη κατάσταση. Με τις διατάξεις του Α’ Κεφαλαίου του Ν. 4674/2020 (Α’ 

53) εισήχθησαν στο θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας των Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης μια σειρά από καινοτόμες ρυθμίσεις, με σκοπό την επίλυση των 

προβλημάτων διοικητικών δυσλειτουργιών των ΟΤΑ. 

Οι Αναπτυξιακοί Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης, σύμφωνα με το άρθρο 2 του 

Ν. 4674/2020 ΦΕΚ 53Α/ 11.03.2020, αποτελούν ανώνυμες εταιρείες ειδικού 

σκοπού, οι οποίες λειτουργούν υπέρ του δημοσίου συμφέροντος, συμπράττουν από 

κοινού με τους ΟΤΑ στην υλοποίηση της αναπτυξιακής πολιτικής σε δημοτικό, 

διαδημοτικό, περιφερειακό ή ευρύτερο χώρο, ανάλογα με τις καταστατικές τους 

προβλέψεις και έχουν ως σκοπό ιδίως την επιστημονική, συμβουλευτική και τεχνική 

υποστήριξη των ΟΤΑ και των ενώσεών τους, την υποστήριξη και εφαρμογή της 

αναπτυξιακής πολιτικής των δήμων και των περιφερειών, την ωρίμανση έργων 

υποδομής και την υλοποίηση πολιτικών κοινωνικής συνοχής, ψηφιακής σύγκλισης 

και αειφόρου ανάπτυξης. 

Σύμφωνα με το άρθρο 33 του Σχεδίου Νόμου περί «Τροποποίησης Κώδικα 

Ελληνικής Ιθαγένειας, νέο πλαίσιο επιλογής διοικήσεων στον δημόσιο τομέα, 

ρύθμιση οργανωτικών θεμάτων της Γενικής Γραμματείας Ιθαγένειας και της Γενικής 

Γραμματείας Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα του Υπουργείου Εσωτερικών, 

ρυθμίσεις για την αναπτυξιακή προοπτική και την εύρυθμη λειτουργίας των 

Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης», το εν λόγω εδάφιο αντικαθίσταται ως εξής:  

«Οι Αναπτυξιακοί Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης (εφεξής «Αναπτυξιακοί 

Οργανισμοί») είναι ανώνυμες εταιρείες ειδικού σκοπού των ΟΤΑ, οι οποίες 

λειτουργούν υπέρ του δημοσίου συμφέροντος. Σκοπός των Αναπτυξιακών 

Οργανισμών είναι ιδίως: α) η από κοινού με τους ΟΤΑ εφαρμογή της αναπτυξιακής 

πολιτικής προς όφελος των τοπικών κοινωνιών, β) η ενίσχυση της διοικητικής και 

τεχνικής επάρκειας των ΟΤΑ: μέσω της επιστημονικής, συμβουλευτικής και τεχνικής 
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υποστήριξης, γ) η ωρίμανση και εκτέλεση έργων υποδομής, δ) η υλοποίηση 

δράσεων και έργων που εντάσσονται στους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης της 

AGENDA 2030 του ΟΗΕ, ε) η εκτέλεση έργων και η παροχή υπηρεσιών ψηφιακής 

σύγκλισης και στ) η εν γένει υποστήριξη των ΟΤΑ στην υλοποίηση αυτοδιοικητικών 

αρμοδιοτήτων. Η περιοχή παρέμβασης των Αναπτυξιακών Οργανισμών καθορίζεται 

με το οικείο καταστατικό».  

Επομένως, λαμβάνοντας υπόψη τις κείμενες διατάξεις οι Αναπτυξιακοί Οργανισμοί 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης είναι ανώνυμες εταιρείες ειδικού σκοπού των ΟΤΑ, μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα, οι οποίες λειτουργούν υπέρ του δημοσίου 

συμφέροντος, με επιμέρους στόχους την εφαρμογή της αναπτυξιακής πολιτικής 

προς όφελος των τοπικών κοινωνιών, παροχή συμβουλευτικής, τεχνικής και 

διοικητικής υποστήριξης στους ΟΤΑ, την υλοποίηση δράσεων και έργων κα. Οι 

Αναπτυξιακοί Οργανισμοί φιλοδοξούν να αποτελέσουν κεντρικούς μοχλούς 

ανάπτυξης των τοπικών κοινωνιών, να δημιουργήσουν ισχυρή προστιθέμενη αξία 

και να αποτελέσουν εταίρους στη συνεργατική εκτέλεση, από κοινού με τους ΟΤΑ, 

της δημοτικής και περιφερειακής πολιτικής. 

Σύμφωνα με την Εγκύκλιο 200/ αρ. πρωτ. 37260, η λειτουργία των Αναπτυξιακών 

Οργανισμών διέπεται από το θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας των ανωνύμων εταιρειών 

και η εποπτεία τους ασκείται με βάση τις διατάξεις του ν. 4548/2018 (Α΄ 104), υπό 

την επιφύλαξη ειδικότερων διατάξεων (ν. 4674/2020). Επισημαίνεται ότι η σύνταξη 

της Οικονομοτεχνικής Μελέτης του Νέου Αναπτυξιακού Οργανισμού είναι σύμφωνα 

με την Απόφαση ΥΠΕΣΔΔΑ οικ. 43886/03.08.2007 (ΦΕΚ 1574/17.08.2007 τεύχος Β').  

Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω, το θεσμικό πλαίσιο το οποίο διέπει τη σύσταση 

και τη λειτουργία του Οργανισμού ως Ανώνυμη Εταιρία είναι το εξής: 

• Ν.4548/2018, Αναμόρφωση του δικαίου των ανωνύμων εταιρειών (Νέος 

νόμος περί Ανωνύμων Εταιριών).  

• Ν. 4308/2014, Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, συναφείς ρυθμίσεις και άλλες 

διατάξεις.  

• Κώδικας Φορολογικής Διαδικασίας (Κ.Φ.Δ.) Έλεγχος, προσαυξήσεις, 

πρόστιμα (Ν. 4174/2013).  

• Ν. 4093/2012, Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 

Στρατηγικής 2013−2016 − Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012 και 

του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013−2016 - 

ΚΩΔΙΚΑΣ ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗΣ ΑΠΕΙΚΟΝΙΣΗΣ ΣΥΝΑΛΛΑΓΩΝ.  

• Κώδικας Φόρου Προστιθέμενης Αξίας (Φ.Π.Α.) (Ν. 2859/2000) και η Οδηγία 

2006/112/ΕΚ του Συμβουλίου της 28ης Νοεμβρίου 2006 σχετικά με το κοινό 

σύστημα φόρου προστιθέμενης αξίας.  
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Επιπλέον, ως Οργανισμός ΟΤΑ, η σύσταση και λειτουργία του διέπεται από:  

• Ν. 4674/2020 (ΦΕΚ 53/11.03.2020 τεύχος Α΄) Στρατηγική αναπτυξιακή 

προοπτική των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, ρύθμιση ζητημάτων 

αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις.  

• Ν.4623/2019 (ΦΕΚ 134/09.08.2019 τεύχος Α') Ρυθμίσεις του Υπουργείου 

Εσωτερικών, διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές 

ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα.  

• Υπ. αρ. εγκ. ΥΠ.ΕΣ 102/63900/13.09.2019: Συγκρότηση των διοικητικών 

συμβουλίων των νομικών προσώπων των Ο.Τ.Α.  

• N.4555/18 (ΦΕΚ 133/19.07.2018 τεύχος Α') : Μεταρρύθμιση του θεσμικού 

πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της Δημοκρατίας - 

Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής 

λειτουργίας των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ 1»] - Ρυθμίσεις για τον 

εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των ΦΟΔΣΑ - 

Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των 

αρμοδιοτήτων σχετικά με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - 

Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες διατάξεις.  

• Ν.4412/2016 (ΦΕΚ 147/8-8-2016 τεύχος Α')) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, 

Προμηθειών και Υπηρεσιών».  

• Κατευθυντήρια οδηγία 7/2015 (Απόφαση 21 /2015 της Ενιαίας Ανεξάρτητης 

Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων) ως προς την «Υποχρέωση ανάρτησης στο 

Κεντρικό Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ)»  

• Ν.3861/2010 (ΦΕΚ 112/13.07.2010 τεύχος Α') Ενίσχυση της διαφάνειας με 

την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, 

διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα 

Διαύγεια» και άλλες διατάξεις.  

• N.3463/06 (ΦΕΚ 114/08.06.2006 τεύχος Α') Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων.  

• Ο Ν.2190/1994 (ΦΕΚ 28/ 03.03.1994) Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 

επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης 

Οι  Αναπτυξιακοί Οργανισμοί, σύμφωνα με τον Ν. 4674/2020: 

1. εμπίπτουν στα νομικά πρόσωπα της περίπτωσης γ΄ της   παραγράφου 5 του 

άρθρου 13 του Ν.4314/2014     

2. μπορούν να συστήσουν ή να συμμετέχουν σε ομάδες τοπικής δράσης (ΟΤΔ), 

σύμφωνα με την περίπτωση β΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 32 και του 

άρθρου 34 του Κανονισμού ΕΕ 1303/2013 (L 347/320) και να συμμετέχουν 

σε Επιτροπές Διαχείρισης Προγράμματος LEADER (ΕΔΠ), ως φορείς που 

εξυπηρετούν συμφέροντα του δημόσιου, σε ποσοστό ανάλογο με τα κάθε 
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φορά ορισμένα από τους Κανονισμούς Εκτέλεσης του εν λόγω 

προγράμματος, 

3. μπορούν να συμμετέχουν σε προγραμματικές συμβάσεις με τους φορείς της 

Γενικής Κυβέρνησης και μπορούν να ορίζονται τεχνικοί σύμβουλοι Φορέων 

της Γενικής Κυβέρνησης για την παροχή εξειδικευμένης τεχνικής, 

επιστημονικής και διοικητικής υποστήριξης, 

4. μπορούν να παρέχουν τεχνικές και συμβουλευτικές υπηρεσίες διαχείρισης 

και αξιοποίησης της ακίνητης περιουσίας των μετόχων ΟΤΑ, 

5. μπορούν να ασκούν τις δραστηριότητες των άρθρων 182 και 183 του ν. 

4555/2018 (Α΄ 133), ήτοι δραστηριότητες του τομέα της ενέργειας 

(ενδεικτικά, δραστηριότητες τόσο συμβατικών όσο και εναλλακτικών 

μορφών ενέργειας με έμφαση στη βελτίωση της ενεργειακής 

αποδοτικότητας) και δραστηριότητες αξιοποίησης είτε βασικών υποδομών 

κοινής ωφέλειας είτε φυσικών πόρων ή περιοχών ή εγκαταστάσεων 

σημαντικής τουριστικής ή αναπτυξιακής αξίας   

6. μπορούν να προτείνουν προς τους αρμόδιους φορείς και να υλοποιούν 

Ολοκληρωμένες Χωρικές Επενδύσεις (ΟΧΕ) χωρικών στρατηγικών, με βάση 

τα πρωτόκολλα συγκρότησης της κατά περίπτωση προβλεπόμενης Αρχής 

Διακυβέρνησης της ΟΧΕ, υπό την επιφύλαξη των ειδικών προϋποθέσεων του 

ισχύοντος Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου του ΕΣΠΑ, 

7. συγχωνεύονται, διασπώνται και λύονται σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 

4548/2018 

8. υπάγονται στο ρυθμιστικό πεδίο του ν. 3861/2010  

9. ορίζονται εξαρχής ως «οργανισμοί δημοσίου δικαίου» για την εφαρμογή των 

διατάξεων του ν. 4412/2016 

Όπως αναφέρεται στην Εγκύκλιο υπ’ αριθμόν 200/16.06.2020 «Στρατηγική 

αναπτυξιακή προοπτική των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης – Σύσταση και 

λειτουργία Αναπτυξιακών Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης – Κοινοποίηση 

διατάξεων των ν. 4674/2020 (Α’ 53) και ν. 4690/2020 (Α’ 104)», οι Οργανισμοί 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης έχουν τη δυνατότητα: 

1. να παρέχουν επιστημονική, συμβουλευτική και τεχνική υποστήριξη στους 

ΟΤΑ και τις ενώσεις αυτών, δηλαδή να αποτελούν θεσμοθετημένο 

σύμβουλο των ΟΤΑ για θέματα που άπτονται των αρμοδιοτήτων τους  

2. ανάληψης διαδικασιών ωρίμανσης έργων, κατά την περίοδο 

προπαρασκευής του έργου που καλύπτει χρονικά όλο το φάσμα 

σχεδιασμού, σύνταξης μελετών, λήψη απαιτούμενων αδειοδοτήσεων, 

εξασφάλιση πόρων κ.α., η οποία ξεκινάει από τον γενικό προγραμματισμό 

και καταλήγει στη διακήρυξη της δημοπρασίας,  
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3. υλοποίησης πολιτικών κοινωνικής συνοχής, όπως ενδεικτικά: δράσεις 

μετριασμού ή άρσης του κοινωνικού αποκλεισμού (πχ λειτουργία 

κοινωνικών παντοπωλείων και φαρμακείων, δράσεις κοινωνικής ένταξης 

ευπαθών ομάδων και μεταναστών κ.α.),  

4. υλοποίησης πολιτικών ψηφιακής σύγκλισης (αναζήτηση, επιλογή και 

εφαρμογή, διαχείριση, λειτουργία, ανάπτυξη, ολοκληρωμένων λύσεων και 

υπηρεσιών στους τομείς της ηλεκτρονικής, των τηλεπικοινωνιών, της 

πληροφοριακής, του διαδικτύου, καθώς και τον σχεδιασμό, εκτέλεση και 

διαχείριση αναπτυξιακών προγραμμάτων ψηφιακής σύγκλισης),  

5. βιώσιμης ανάπτυξης (υλοποίηση σχεδίων βιώσιμης αστικής κινητικότητας 

μέσα από συστήματα μεταφορών χαμηλών ή μηδενικών εκπομπών ρύπων, 

αξιοποίηση ΑΠΕ, εφαρμογή αναπτυξιακών σχεδίων νέων τεχνολογιών και 

διαδικασιών για τη βιοοικονομία, εναλλακτική διαχείριση βιολογικών 

αποβλήτων - βιοενέργεια),  

6. ανάληψης καθηκόντων τεχνικής υπηρεσίας των ΟΤΑ (σύναψη, εποπτεία και 

επίβλεψη δημοσίων συμβάσεων μελετών και έργων –άρθρο 3 ν. 4674/2020),  

7. διοικητικής υποστήριξης Τεχνικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δόμησης των 

ΟΤΑ (για δήμους, οι οποίοι την 11.3.2020 ασκούσαν τις λοιπές αρμοδιότητες 

των Υπηρεσιών αυτών (πλην των διαδικασιών σύναψης, εποπτείας και 

επίβλεψης δημοσίων συμβάσεων μελετών και έργων) μέσω διοικητικής 

υποστήριξης από έτερο δήμο –άρθρο 4 ν. 4674/2020),  

8. εκπόνησης επιχειρησιακών προγραμμάτων ΟΤΑ (άρθρο 7 ν. 4674/2020),  

9. υποστήριξης των ΟΤΑ κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους (συμβατικές 

αναθέσεις υποστήριξης κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων των ΟΤΑ –

άρθρο 8 παρ. 2 ν. 4674/2020).  

Επιπλέον, εμπίπτουν στα νομικά πρόσωπα της περίπτωσης γ΄ της παραγράφου 5 

του άρθρου 13 του ν.4314/2014 (Α΄ 265), ήτοι ορίζονται εξαρχής ενδιάμεσοι φορείς 

διαχείρισης για πράξεις κρατικών ενισχύσεων, ως νομικά πρόσωπα ιδιωτικού 

δικαίου εποπτευόμενα από το κράτος, τα οποία ασκούν αρμοδιότητες διαχείρισης, 

βάσει ρητής νομοθετικής πρόβλεψης. Για την άσκηση των αρμοδιοτήτων αυτών, 

απαιτείται η συγκρότηση εντός της εταιρείας «ενδιάμεσου φορέα διαχείρισης», ως 

διακριτή οντότητα, κατά τα ειδικώς οριζόμενα στο νομοθετικό πλαίσιο έκαστου 

χρηματοδοτικού προγράμματος.  
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6 Προτεινόμενη Σύσταση Και Λειτουργία Οργανισμού  

6.1 Προτεινόμενη Επωνυμία και Διακριτικός Τίτλος  

Στα πλαίσια της παρούσας μελέτης προτείνεται η σύσταση Αναπτυξιακού 

Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης με τη μορφή Ανώνυμης Εταιρείας Ειδικού 

Σκοπού με την επωνυμία «ΗΡΑΚΛΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ - ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΟΣ 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» και διακριτικό τίτλο «ΗΡΑΚΛΗΣ Α.Ε. – 

Α.Ο.Τ.Α.» από τους Δήμους Διονύσου, Ερέτριας, Θηβαίων, Ηρακλείου Αττικής, 

Τανάγρας και Ωρωπού. 

6.2 Προτεινόμενος σκοπός και αντικείμενο δραστηριότητας Οργανισμού  

Σύμφωνα με το Ν. 4674/2020, οι Αναπτυξιακοί οργανισμοί, συμπράττουν από 

κοινού με τους ΟΤΑ στην υλοποίηση της αναπτυξιακής πολιτικής σε δημοτικό, 

διαδημοτικό, περιφερειακό ή ευρύτερο χώρο, ανάλογα με τις καταστατικές τους 

προβλέψεις και έχουν ως σκοπό ιδίως την επιστημονική, συμβουλευτική και 

τεχνική υποστήριξη των ΟΤΑ και των ενώσεών τους, την υποστήριξη και 

εφαρμογή της αναπτυξιακής πολιτικής των δήμων και των περιφερειών, την 

ωρίμανση έργων υποδομής και την υλοποίηση πολιτικών κοινωνικής συνοχής, 

ψηφιακής σύγκλισης και αειφόρου ανάπτυξης. Για την επίτευξη του σκοπού τους, 

οι Αναπτυξιακοί Οργανισμοί αναλαμβάνουν την εκτέλεση δράσεων κρατικών 

ενισχύσεων, αξιοποιούν χρηματοδοτικά εργαλεία και διαχειρίζονται αναπτυξιακά, 

επενδυτικά και ειδικά προγράμματα, χρηματοδοτούμενα από εθνικούς ή 

ενωσιακούς πόρους. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω, ο προτεινόμενος καταστατικός σκοπός του 

Οργανισμού προτείνεται να περιλαμβάνει ενδεικτικά και όχι περιοριστικά την / 

τον: 

• παροχή επιστημονικής, συμβουλευτικής και τεχνικής υποστήριξη στους 

Δήμους Ωρωπού, Διονύσου, Ερέτριας, Θηβαίων, Τανάγρας και Ηρακλείου 

Αττικής, καθώς και τις ενώσεις αυτών, αποτελώντας θεσμοθετημένο 

σύμβουλο τους για θέματα που άπτονται των αρμοδιοτήτων τους 

• υποστήριξη και προώθηση της αναπτυξιακής πολιτικής από κοινού με τους 

Δήμους Ωρωπού, Διονύσου, Ερέτριας, Θηβαίων, Τανάγρας και Ηρακλείου 

Αττικής, καθώς και τις ενώσεις αυτών, σε επιχειρηματικό, οικονομικό και 

κοινωνικό επίπεδο 

• παροχή τεχνικής και συμβουλευτικής υποστήριξης για την ωρίμανση 

έργων υποδομής, δηλαδή παροχή υποστήριξης καθ’ όλη την περίοδος της 

προπαρασκευής του έργου που καλύπτει χρονικά όλο το φάσμα 

σχεδιασμού, της σύνταξης μελετών, τη λήψη απαιτούμενων αδειοδοτήσεων, 
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την εξασφάλιση πόρων κ.α., η οποία ξεκινάει από τον γενικό 

προγραμματισμό και καταλήγει στη διακήρυξη της δημοπρασίας   

• ανάληψη καθηκόντων τεχνικής υπηρεσίας των ΟΤΑ με ενδεικτικές 

ενέργειες τη σύναψη, εποπτεία και επίβλεψη δημοσίων συμβάσεων 

μελετών και έργων –άρθρο 3 ν. 4674/2020 

• προώθηση της κοινωνικής ένταξης, της κοινωνικής συνοχής, της πρόληψης 

και προαγωγής της δημόσιας υγείας, και υλοποίηση πολιτικών κοινωνικής 

συνοχής όπως ενδεικτικά, δράσεις μετριασμού ή άρσης του κοινωνικού 

αποκλεισμού, όπως λειτουργία κοινωνικών παντοπωλείων και φαρμακείων, 

δράσεις κοινωνικής ένταξης ευπαθών ομάδων και μεταναστών 

• προώθηση της ψηφιακής σύγκλισης, της έξυπνης και καινοτόμας 

ανάπτυξης των Δήμων, με την αξιοποίηση ψηφιακών εφαρμογών και 

σύγχρονων ΤΠΕ, με ενδεικτικές δράσεις την αναζήτηση, επιλογή και 

εφαρμογή, διαχείριση, λειτουργία, ανάπτυξη, ολοκληρωμένων λύσεων και 

υπηρεσιών στους τομείς της ηλεκτρονικής, των τηλεπικοινωνιών, της 

πληροφοριακής, του διαδικτύου, καθώς και τον σχεδιασμό, εκτέλεση και 

διαχείριση αναπτυξιακών προγραμμάτων ψηφιακής σύγκλισης 

• στρατηγικό σχεδιασμό, την υλοποίηση, τη συστηματική παρακολούθηση 

και την αξιολόγηση πολιτικών για αειφόρο ανάπτυξη, ενδεικτικά 

υλοποιώντας σχέδια βιώσιμης αστικής κινητικότητας μέσα από συστήματα 

μεταφορών χαμηλών ή μηδενικών εκπομπών ρύπων, συμβάλλοντας στην 

αξιοποίηση των ΑΠΕ, στην εφαρμογή αναπτυξιακών σχεδίων νέων 

τεχνολογιών και διαδικασιών για τη βιοοικονομία, στην εναλλακτική 

διαχείριση βιολογικών αποβλήτων - βιοενέργεια κα.   

• μέγιστη δυνατή απορρόφηση εθνικών, ευρωπαϊκών και άλλων πόρων, τη 

βέλτιστη αξιοποίηση των διαθέσιμων χρηματοδοτικών εργαλείων και 

επενδυτικών ευκαιριών 

• συμμετοχή σε προγραμματικές συμβάσεις 

• λειτουργία ως Ενδιάμεσος Φορέας Διαχείρισης στην υλοποίηση 

επιχειρησιακών προγραμμάτων    

• διοικητική υποστήριξη Τεχνικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δόμησης των 

Δήμων  

• εκπόνηση επιχειρησιακών προγραμμάτων ΟΤΑ 

• εν γένει υποστήριξη των ΟΤΑ κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους ,ε 

με συμβατικές αναθέσεις υποστήριξης κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων 

των ΟΤΑ 
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Οι παραπάνω στόχοι του Οργανισμού είναι ενδεικτικοί και όχι περιοριστικοί.    

o Προτεινόμενη Έδρα και Διάρκεια   

Έδρα της εταιρείας θα ορισθεί η Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας, σε χώρο, συνολικής 

επιφάνειας ~100 τμ, σε ακίνητο το οποίο πρόκειται να παραχωρήσει ο Δήμος 

Τανάγρας στον υπο σύσταση Οργανισμό. Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις περί Ανώνυμων Εταιριών και με κάθε επιφύλαξη των 

διατάξεων του Ν.4674/2020, ο Αναπτυξιακός Οργανισμός εταιρεία δύναται να 

ιδρύσει υποκαταστήματα, παραρτήματα, γραφεία διαχείρισης ή άλλες μορφές 

οποιασδήποτε δραστηριότητας οπουδήποτε στην ημεδαπή ή αλλοδαπή ή να 

καταργήσει τυχόν υφιστάμενα, έπειτα από σχετική απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου του.   

Όσον αφορά τη διάρκεια του Αναπτυξιακού Οργανισμού προτείνεται να ορισθεί στα 

πενήντα (50) έτη, με έναρξη από τη νόμιμη σύσταση του και ειδικότερα την 

καταχώριση του εγκεκριμένου Καταστατικού του οργανισμού στο Γενικό Εμπορικό 

Μητρώο (ΓΕ.Μ.Η.) σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και λήξη πενήντα (50) έτη 

αργότερα κατά την ίδια ημερομηνία. Προτείνεται η διάρκεια της εταιρείας να 

μπορεί να παραταθεί ή / και να μετατραπεί σε αορίστου χρόνου με απόφαση της 

Γενικής Συνέλευσης.  

o Ορισμός Κεφαλαίου και συνεισφοράς ΟΤΑ αναφοράς   

Το προτεινόμενο μετοχικό κεφάλαιο του Οργανισμού ορίζεται σε τριακόσιες 

εξήντα χιλιάδες ευρώ (360.000€) και διαιρείται σε τρεις χιλιάδες εξακόσιες (3.600) 

μετοχές. Όλες οι μετοχές του Οργανισμού θα είναι κοινές μη προνομιούχες, 

ονομαστικές και δεσμευμένες, εκάστης ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ (100,00€).  

Για την κάλυψη του μετοχικού κεφαλαίου κάθε Δήμος αναλαμβάνει τα εξής:  

Α. Ο Δήμος Διόνυσου εξακόσιες (600) κοινές δεσμευμένες ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ (100,00€) εκάστη, καλύπτοντας το ποσό των εξήντα 

χιλιάδων ευρώ (60.000,00€) με εισφορά μετρητών  

Β. Ο  Δήμος Ερέτριας εξακόσιες (600) κοινές δεσμευμένες ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ (100,00€) εκάστη, καλύπτοντας το ποσό των εξήντα 

χιλιάδων ευρώ (60.000,00€) με εισφορά μετρητών 

Γ. Ο Δήμος Ηρακλείου εξακόσιες (600) κοινές δεσμευμένες ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ (100,00€) εκάστη, καλύπτοντας το ποσό των εξήντα 

χιλιάδων ευρώ (60.000,00€) με εισφορά μετρητών 

Δ. Ο Δήμος Θηβαίων εξακόσιες (600) κοινές δεσμευμένες ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ (100,00€) εκάστη, καλύπτοντας το ποσό των εξήντα 

χιλιάδων ευρώ (60.000,00€) με εισφορά μετρητών 
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Ε. Ο Δήμος Τανάγρας εξακόσιες (600) κοινές δεσμευμένες ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ (100,00€) εκάστη, καλύπτοντας το ποσό των εξήντα 

χιλιάδων ευρώ (60.000,00€) με εισφορά μετρητών 

ΣΤ. Ο Δήμος Ωρωπού εξακόσιες (600) κοινές δεσμευμένες ονομαστικές μετοχές, 

ονομαστικής αξίας εκατό ευρώ (100,00€) εκάστη, καλύπτοντας το ποσό των εξήντα 

χιλιάδων ευρώ (60.000,00€) με εισφορά μετρητών 

Σύμφωνα με την προτεινόμενη διάρθρωση του μετοχικού κεφαλαίου, η μετοχική 

σύνθεση του Οργανισμού διαμορφώνεται ως εξής:  

Α. Δήμος Διόνυσου -   16,66% 

Β. Δήμος Ερέτριας -   16,66% 

Γ. Δήμος Θηβαίων -   16,66% 

Δ. Δήμος Ηρακλείου -   16,66% 

Ε. Δήμος Τανάγρας -    16,66% 

ΣΤ. Δήμος Ωρωπού -   16,66% 

Το επόμενο γράφημα, αποτυπώνει τη μετοχική σύνθεση του υπο σύσταση Φορέα.  

Γράφημα 8: Μετοχική Σύνθεση Αναπτυξιακού Οργανισμού 

 

 

 

Εφαρμόζοντας τις διατάξεις των άρθρων 16 - 22 του ν. 4548/2018, σχετικά με τον 

τρόπο κάλυψης, τις εισφορές σε είδος, την καταβολή και πιστοποίηση της 

καταβολής, τη μερική καταβολή και την απαγόρευση απαλλαγής από την 

16,66%

16,66%

16,66%16,66%

16,66%

16,66%
Δήμος Θηβαίων

Δήμος Τανάγρας

Δήμος Ν. Ηρακλείου
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Δήμος Ερέτριας
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υποχρέωση καταβολής, το αρχικό μετοχικό κεφάλαιο δύναται να καταβληθεί ως 

εξής: 

Πίνακας 12: Καταβολή  μετοχικού κεφαλαίου 

  1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 

1 Δήμος Διόνυσου 20.000,00 €  20.000,00 €  20.000,00 €  

2 Δήμος Ερέτριας 20.000,00 €  20.000,00 €  20.000,00 €  

3 Δήμος Ν. Ηρακλείου 20.000,00 €  20.000,00 €  20.000,00 €  

4 Δήμος Θηβαίων 20.000,00 €  20.000,00 €  20.000,00 €  

5 Δήμος Τανάγρας 20.000,00 €  20.000,00 €  20.000,00 €  

6 Δήμος Ωρωπού 20.000,00 €  20.000,00 €  20.000,00 €  

ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΤΑΒΟΛΩΝ 120.000,00 €  120.000,00 € 120.000,00 € 

o Ανάλυση λειτουργιών  

Οι λειτουργίες του Οργανισμού διαχωρίζονται σε τρεις (3) κύριες κατηγορίες, οι 

οποίες σχετίζονται και αλληλοεπιδρούν μεταξύ τους προκειμένου να 

επιτυγχάνονται οι καταστατικοί σκοποί της εταιρίας. Οι εν λόγω λειτουργίες οι 

οποίες αναλύονται στις επόμενες υποενότητες είναι η παραγωγική, η εμπορική και 

η οικονομική.  

Σχεδιάγραμμα 1: Λειτουργίες Οργανισμού 
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6.2.1 Εμπορική Λειτουργία  

Η παραγωγική δραστηριότητα του Οργανισμού διαρθρώνεται σε πέντε (5) κύριους 

άξονες, οι οποίοι αποτελούν του βασικούς πυλώνες της οργάνωσης και της δομής 

του, καθώς και τον πυρήνα του σκοπού και των λοιπών λειτουργιών του. Στο 

επίκεντρο των αξόνων βρίσκεται το κοινό συμφέρον και η βελτίωση της ποιότητας 

ζωής των πολιτών.  

Οι προτεινόμενοι άξονες οργάνωσης της δομής του Οργανισμού είναι οι εξής: 

o Άξονας 1ος:  Τεχνική & Συμβουλευτική Υποστήριξη 

o Άξονας 2ος: Κοινωνική Συνοχή – Υγεία – Πολιτική Προστασία  

o Άξονας 3ος: Ψηφιακή Σύγκλιση – Έξυπνος Μετασχηματισμός – 

Καινοτομία  

o Άξονας 4ος: Βιώσιμη Ανάπτυξη: Αναβάθμιση περιβάλλοντος & ενίσχυση  

υποδομών & δικτύων  

o Άξονας 5ος: Εκπαίδευση & Αθλητισμός – Πολιτισμός – Τουρισμός 

 

Σχεδιάγραμμα 2: Προτεινόμενοι άξονες οργάνωσης της δομής του Οργανισμού 

 

1ος Άξονας:  Τεχνική & Συμβουλευτική Υποστήριξη 

Στον Άξονα 1 «Τεχνική & Συμβουλευτική Υποστήριξη» περιλαμβάνονται οι δράσεις 

του Οργανισμού με στόχο την ωρίμανση έργων και μελετών των φορέων που τον 

απαρτίζουν για την υλοποίηση/εκτέλεση έργων, τα οποία είναι άρτια, πλήρη και 

ολοκληρωμένα, προκειμένου να υποβάλλονται για χρηματοδότηση από εθνικά και 

ευρωπαϊκά κονδύλια. Η ωρίμανση των έργων είναι επιτακτική ανάγκη, προκειμένου 

να αξιοποιηθούν στο σύνολό τους τα διαθέσιμα κονδύλια της τρέχουσας αλλά και 

Άξονας 1ος:  Τεχνική & 
Συμβουλευτική 

Υποστήριξη

Άξονας 2ος: Κοινωνική 
Συνοχή - Υγεία -

Πολιτική προστασία

Άξονας 3ος: Ψηφιακή 
Σύγκλιση – Έξυπνος 
Μετασχηματισμός -

Καινοτομία

Άξονας 4ος:Βιώσιμη 
Ανάπτυξη: Αναβάθμιση 

περιβάλλοντος & 
ενίσχυση υποδομών 

και δικτύων 

Άξονας 5ος: Εκπαίδευση 
& Αθλητισμός -

Πολιτισμός - Τουρισμός
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της επόμενης προγραμματικής περιόδου. Επιπλέον, στον 1ο Άξονα του οργανωτικού 

Πλαισίου του Οργανισμού περιλαμβάνονται δράσεις για τη βελτίωση της 

διοικητικής και διαχειριστικής ικανότητας των Δήμων – Φορέων των Οργανισμών, 

προκειμένου να ενισχυθεί / αναβαθμισθεί η λειτουργία και οι υπηρεσίες τους προς 

τους πολίτες.  

Ενδεικτικά, οι δράσεις του εν λόγω άξονα δύναται να περιλαμβάνουν: 

1) Καθορισμός απαιτήσεων του επιχειρησιακού σχεδιασμού και της 

ωρίμανσης έργων  

2) Ενέργειες για την ωρίμανση τεχνικών έργων και μελετών των Δήμων 

– Φορέων του Οργανισμού 

3) Εποπτεία / Παρακολούθηση και έλεγχος υλοποίησης έργων μέσω 

σχεδιασμού & ανάπτυξης ολοκληρωμένου εργαλείου για την 

παρακολούθηση της ωρίμανσης / υλοποίησης / παρακολούθησης / 

ελέγχου των τεχνικών έργων και μελετών των Δήμων – Φορέων του 

Οργανισμού  

4) Ωρίμανση μελετών & έργων για την εξασφάλιση των ευρωπαϊκών / 

εθνικών   κονδυλίων, την πλήρη και αποτελεσματική απορρόφηση 

και αξιοποίηση της, εξοικονομώντας χρόνο και ανθρώπινους πόρους 

για τους φορείς 

5)  Συμβουλευτική υποστήριξη για τη βελτίωση των υπηρεσιών του 

Δήμου προς τους πολίτες του  

6) Υποστήριξη για την Ανάπτυξη & Εφαρμογή Συμφώνου Ποιότητας 

στους Δήμους  

7) Τεχνική και συμβουλευτική υποστήριξη για την αναδιάρθρωση των 

Δημοτικών Υπηρεσιών με έμφαση σε σύγχρονες μεθόδους 

εξυπηρέτησης και νέες ΤΠΕ 

8) Καθήκοντα Ενδιάμεσου Φορέα Διαχείρισης (ΟΧΕ/ΒΑΑ, κρατικές 

ενισχύσεις κλπ.). 

9) Εκτέλεση προγραμματικών συμβάσεων, επιχειρησιακών 

προγραμμάτων κα.  

10) Συμβουλευτική και Τεχνική Υποστήριξη για τη διαχείριση και 

αξιοποίηση της ακίνητης περιουσίας των Δήμων – Φορέων του 

Οργανισμού    

11)  Τεχνική και Συμβουλευτική Υποστήριξη Τεχνικών Υπηρεσιών και 

Υπηρεσιών Δόμησης των ΟΤΑ 
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2ος Άξονας: Κοινωνική Συνοχή – Υγεία – Πολιτική Προστασία  

Στον Άξονα 2: Κοινωνική Συνοχή – Υγεία – Πολιτική Προστασία περιλαμβάνονται 

δράσεις και προγράμματα για την αναβάθμιση της ποιότητας ζωής των πολιτών 

όσον αφορά την κοινωνική ένταξη, την καταπολέμηση φαινομένων κοινωνικού 

αποκλεισμού, τη βελτίωση του επιπέδου υγείας, την προαγωγή και πρόληψη 

δημόσιας υγείας και την ενίσχυση του της πολιτικής προστασίας και της αστικής 

ασφάλειας. Οι δράσεις που περιλαμβάνονται στο συγκεκριμένο Άξονα έχουν ως 

επίκεντρο την υψηλή ποιότητα ζωής των πολιτών και ειδικότερα των ευπαθών και 

ευάλωτων κοινωνικών ομάδων, όπως ενδεικτικά τα άτομα Τρίτης Ηλικίας, Άποροι, 

ΑΜΈΑ κτλ. Ειδικότερα, στον 2ο Άξονα Οργάνωσης και Λειτουργίας του Οργανισμού 

δύναται να περιλαμβάνονται ενδεικτικά και όχι περιοριστικά:  

• Δράσεις για τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των ατόμων Τρίτης Ηλικίας και 

των ευπαθών ομάδων 

• Αναβάθμιση / Εμπλουτισμός υποδομών για την βρεφική και παιδική 

φροντίδα, την φροντίδα για τη δημόσια υγεία και την ενίσχυση της 

ασφάλειας  

• Βελτίωση προσβασιμότητας σε κτίρια, οδούς και κοινόχρηστους χώρους για 

άτομα με κινητικές δυσκολίες / αναπηρίες  

• Διεξαγωγή κοινωνικών ερευνών για τη διερεύνηση, καταγραφή και 

ολοκληρωμένη αποτύπωση των υφιστάμενων κοινωνικών ομάδων και των 

αναγκών τους, προκειμένου να σχεδιασθεί ολοκληρωμένη κοινωνική 

πολιτική με επιμέρους στόχους για την κάθε ομάδα και να αναπτυχθούν 

υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας και αλληλεγγύης για την κάλυψη των 

εξειδικευμένων αναγκών τους 

• Σχεδιασμός και υλοποίηση δράσεων πρόληψης και αντιμετώπισης 

φαινομένων κοινωνικού αποκλεισμού και προαγωγής της κοινωνικής 

ένταξης / επανένταξης  

• Διατήρηση υφιστάμενων κοινωνικών δομών και παρεχόμενων κοινωνικών 

υπηρεσιών - Υποστήριξη και συνεχή ενίσχυση του δικτύου των δράσεων 

κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης 

• Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων πρόληψης και προαγωγής της 

δημόσιας υγείας και καταπολέμησης των συνεπειών υγειονομικών κρίσεων 

(όπως επιπτώσεις COVID – 19) 

• Δημιουργία δομών και προγραμμάτων για την ολοκληρωμένη υποστήριξη 

κοινωνικών ομάδων που έχουν βιώσει τις συνέπειες έκτακτων φαινομένων 

και κρίσεων (πχ πλημμύρες, σεισμοί, πυρκαγιές, COVID-19) 
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• Υλοποίηση ολοκληρωμένων στρατηγικών και επιχειρησιακών σχεδίων 

προαγωγής της πολιτικής προστασίας και ασφάλειας των δημοτών  

• Αναβάθμιση του συστήματος διαχείρισης εκτάκτων αναγκών των δήμων – 

φορέων του Οργανισμού και συγκρότηση Διαδημοτικής Υπηρεσίας 

Διαχείρισης Εκτάκτων Αναγκών και Φαινομένων, όπου θα προβλέπεται 

εκπροσώπηση όλων των εμπλεκόμενων φορέων στο κατάλληλο επίπεδο (πχ 

Πυροσβεστική, αστυνομία, ΕΚΑΒ κτλ) και η συμμετοχή τους σε ενιαίο 

σχεδιασμό και συντονισμό.  

• Ενέργειες σύνδεση της ασφάλειας και της προστασίας των πολιτών και των 

υποδομών με τις ανάγκες χωροτακτικού σχεδιασμού και ανάπτυξης. 

• Διοργάνωση εκδηλώσεων ευαισθητοποίησης πολιτών, επιχειρήσεων και 

φορέων όσον αφορά θέματα κοινωνικής αλληλεγγύης, κοινωνικής συνοχής, 

ένταξης και ενσωμάτωσης  

3ος Άξονας: Ψηφιακή Σύγκλιση – Έξυπνος Μετασχηματισμός - Καινοτομία 

Ο Άξονας 3: Ψηφιακή Σύγκλιση – Έξυπνος Μετασχηματισμός και Καινοτομία 

περιλαμβάνει δράσεις για την ψηφιακή αναβάθμιση των δήμων με στόχο τη 

βελτίωση της ζωής των πολιτών σε διάφορους τομείς (υγεία, περιβάλλον, 

ηλεκτρονική εξυπηρέτηση, επιχειρηματικότητα κτλ). Απώτερος σκοπός των 

δράσεων του εν λόγω άξονα είναι ο ψηφιακός μετασχηματισμός λειτουργιών, 

υπηρεσιών και δομών του Δήμου, με την αξιοποίηση σύγχρονων και καινοτόμων 

ΤΠΕ για την επίτευξη του μέγιστου βαθμού ψηφιακής σύγκλισης. Στον συγκεκριμένο 

άξονα δύναται να περιλαμβάνονται δράσεις με στόχο την:  

• Υλοποίηση επενδύσεων σε νέες τεχνολογικές υποδομές για τη βελτίωση της 

διοικητικής ικανότητας στο εσωτερικό του Δήμου και την επικοινωνία με 

τους πολίτες και τις επιχειρήσεις  

• Προώθηση της Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης των πόλεων με την 

αναβάθμιση των υφιστάμενων και τη δημιουργία νέων ηλεκτρονικών 

υπηρεσιών προς τους πολίτες και τις επιχειρήσεις   

• Υποστήριξη εφαρμογών και υπηρεσιών «Έξυπνων Πόλεων», όπως έξυπνες 

εφαρμογές βιώσιμης κινητικότητας, τηλεϊατρικής και τηλέφροντίδας, 

εφαρμογές μείωσης ψηφιακού αναλφαβητισμού, έξυπνη οικονομία κα.  

• Ανάπτυξη υπηρεσιών, εφαρμογών και συστημάτων για την προστασία του 

περιβάλλοντος, τη μείωση του περιβαλλοντικού αποτυπώματος αι την 

αειφόρο διαχείριση του περιβάλλοντος των δήμων – φορέων του 

Οργανισμού  



ΗΡΑΚΛΗΣ Α.Ε.-Α.Ο.Τ.Α. 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ Α.Ο.Τ.Α. 

Σελίδα | 138  

 

• Ανάπτυξη συνεργασιών με πανεπιστημιακά και ερευνητικά ιδρύματα για την 

αξιοποίηση νέων καινοτόμων μεθόδων και έργων με σκοπό την προώθηση 

της καινοτόμας επιχειρηματικότητας και της τεχνολογίας   

• Παροχή κινήτρων για την ανάπτυξη έξυπνης επιχειρηματικότητας και 

οικονομικής δραστηριότητας (πχ, Τεχνολογικό πάρκο, clusters, δημιουργικές 

συνοικίες, start ups επιχειρήσεις, κόμβου υποστήριξης επενδυτικών 

πρωτοβουλιών κτλ)  

4ος Άξονας: Βιώσιμη Ανάπτυξη: Αναβάθμιση περιβάλλοντος & ενίσχυση 

υποδομών και δικτύων 

Ο Άξονας 4: Βιώσιμη Ανάπτυξη: Αναβάθμιση περιβάλλοντος & Ενίσχυση 

υποδομών και δικτύων έχει ως στόχο τη βελτίωση, αναβάθμιση και προστασία 

του φυσικού και αστικού περιβάλλοντος των δήμων – φορέων του Οργανισμού 

μέσω της υλοποίησης δράσεων στους τομείς της Καθαριότητας, Αποκομιδής και 

Ολοκληρωμένης Διαχείρισης Απορριμμάτων, συμπεριλαμβανομένης της χωριστής 

συλλογής αποβλήτων και της  Ανακύκλωσης, ενεργειών βιώσιμης κινητικότητας, 

ευαισθητοποίησης του κοινού (πολιτών και επιχειρήσεων) σχετικά με 

περιβαλλοντικά ζητήματα, καθώς και έργων αναβάθμισης του αστικού 

περιβάλλοντος ποιοτικά και αισθητικά. Ο εν λόγω πυλώνας δύναται να 

περιλαμβάνει δράσεις προστασίας και ανάδειξης του φυσικού και αστικού 

περιβάλλοντος των Δήμων – Φορέων του Οργανισμού, όπως ενδεικτικά είναι:  

1. Στρατηγικός σχεδιασμός και υλοποίηση δράσεων και ενεργειών με σκοπό 

την πρόληψη και αντιμετώπιση  των επιπτώσεων της κλιματικής αλλαγής. 

2. Ολοκληρωμένο πλάνο δράσεων για την προστασία του Περιβάλλοντος 

(μείωση των αέριων ρύπων, περιορισμός της ηχορύπανσης στα αστικά 

κέντρα των δήμων, ανάδειξη και διαφύλαξη των προστατευόμενων 

περιοχών ιδιαίτερου φυσικού κάλλους, όπως ο Υμηττός και το Ρέμα 

Πικροδάφνης κτλ)   

3. Ολοκληρωμένη και βιώσιμη Διαχείριση απορριμμάτων – Προώθηση της ΔσΠ 

και της ανακύκλωσης      

4. Ενίσχυση της κυκλικής οικονομίας 

5. Ανάπτυξη δράσεων βιώσιμης αστικής κινητικότητας (πχ προαγωγή φιλικών 

προς το περιβάλλον μέσων μετακίνησης, όπως η ηλεκτροκίνηση, ποδήλατο, 

ελεγχόμενο στάθμευση, δημιουργία / αναβάθμιση ποδηλατόδρομων / 

πεζόδρομων κτλ)  

6. Καταγραφή και βιώσιμη διαχείριση και αξιοποίηση της δημοτικής 

περιουσίας  
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7. Αναβάθμιση αστικού εξοπλισμού και αντικατάσταση του με νέο, καινοτόμο, 

μη ενεργοβόρο – «πράσινο εξοπλισμό» (πχ δίκτυο οδοφωτισμού) 

8. Ενεργειακή Αναβάθμιση Δημόσιων Κτιρίων – Κοινόχρηστων χώρων – 

Προστασία και ανάπτυξη χώρων πρασίνου  

5ος Άξονας: Εκπαίδευση & Αθλητισμός – Πολιτισμός - Τουρισμός 

Ο Άξονας 5: Εκπαίδευση & Αθλητισμός – Πολιτισμός – Τουρισμός περιλαμβάνει 

δράσεις οι οποίες έχουν ως απώτερο στόχο τη δημιουργία μιας ισχυρής 

ταυτότητας για τους δήμους – φορείς του Οργανισμού, η οποία θα χαρακτηρίζεται 

και θα περιλαμβάνει καινοτόμα και ανταγωνιστικά στοιχεία  και υποδομές 

εκπαίδευσης & αθλητισμού, πολιτισμού και τουρισμού. Ειδικότερα, μέσα από την 

υλοποίηση των δράσεων του εν λόγω Άξονα, ο Οργανισμός θα επιτύχει τη συνεχή 

αναβάθμιση και εμπλουτισμό του τομέα της εκπαίδευσης στους Δήμους, καθώς 

επίσης τη δημιουργία και εδραίωση αθλητικής και πολιτιστικής κουλτούρας στους 

δημότες, στοιχεία τα οποία δύναται να αποφέρουν ανταγωνιστικά πλεονεκτήματα 

στο δήμο ενώ εφόσον αξιοποιηθούν σωρευτικά να δημιουργήσουν μια νέα 

τουριστική ταυτότητα στην ευρύτερη περιοχή.  Πιο αναλυτικά, στον εν λόγω άξονα 

περιλαμβάνονται δράσεις για τον / την:  

• Εκσυγχρονισμό και την ενεργειακή αναβάθμιση των εγκαταστάσεων των 

υφιστάμενων σχολικών μονάδων καθώς και τη δημιουργία νέων 

• Επισκευή, συντήρηση, αναβάθμιση υποδομών και σχολικών εγκαταστάσεων 

και υποδομών, όπως ενδεικτικά δράσεις για την αντικατάσταση 

ανελκυστήρων,  εξωραϊσμός όψεων, δράσεις για τη βελτίωση 

προσβασιμότητας ατόμων με αναπηρία, σε επίπεδο δομών και εξοπλισμού  

• Αναβάθμιση αύλειων χώρων σχολικών μονάδων και των αθλητικών τους 

εγκαταστάσεων 

• Αξιοποίηση των σύγχρονων ΤΠΕ για την ενίσχυση της διδασκαλίας (πχ 

διαδραστικοί πίνακες και καινοτόμος εξοπλισμός) και της εξ αποστάσεως 

εκπαίδευσης  

• Ενθάρρυνση πολιτιστικών δραστηριοτήτων σε σχολεία όλων των βαθμίδων 

με την παροχή κινήτρων για την ανάληψη δράσεων πολιτισμού (πχ 

συμμετοχή σε σχολικές ομάδες θεάτρου, χορωδία κτλ) 

• Συντήρηση και βελτίωση των εγκαταστάσεων πνευματικών και πολιτιστικών 

κέντρων των Δήμων για τη δημιουργία καλύτερων συνθηκών 

πραγματοποίησης πολιτιστικών και καλλιτεχνικών δράσεων  

• Ενίσχυση πολιτιστικών και καλλιτεχνικών προγραμμάτων δήμων (πχ θέατρο, 

ζωγραφική κτλ) με νέα προγράμματα για την εκμάθηση / προαγωγή τεχνών  
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• Δημιουργία πολιτιστικών διαδρομών και ολοκληρωμένης εμπειρίας 

πολιτισμού στους Δήμους – φορείς του Οργανισμού με σημεία αναφοράς 

σημαντικά σημεία πολιτιστικού ενδιαφέροντος των δήμων 

• Παραγωγή υψηλού επιπέδου πολιτιστικής παραγωγής και πολύπλευρης 

πολιτιστικής δράσης 

• Ενίσχυση των δράσεων σχολικού αθλητισμού (πχ σχολικά πρωταθλήματα)   

• Εμπλουτισμός παρεχόμενων αθλητικών προγραμμάτων και υπηρεσιών 

άθλησης – Ενίσχυση αθλητικών εκδηλώσεων και προγραμμάτων  

• Αναβάθμιση αθλητικών υποδομών και αύξηση / αναβάθμιση αθλητικών 

δράσεων  

• Αξιοποίηση εγκαταστάσεων τουρισμού και αναψυχής για την προσέλκυση 

νέων μορφών τουρισμού (πχ yachting)  

• Ανάδειξη και προστασία του παράκτιου μετώπου των δήμων για την 

υλοποίηση επενδύσεων με στόχο την ανάπτυξη θαλάσσιου τουρισμού  

• Αξιοποίηση αθλητικών εγκαταστάσεων για τη διοργάνωση αθλητικών 

γεγονότων και την προσέλκυση τουριστών αθλητικού τουρισμού  

• Δημιουργία νέου, εμπλουτισμένου τουριστικού προϊόντος, με έμφαση στο 

συνδυασμό εναλλακτικών μορφών τουρισμού (πχ αθλητικός τουρισμός, 

φυσιολατρικός τουρισμός, πολιτιστικός τουρισμός, θαλάσσιος τουρισμός) 

6.2.2 Εμπορική Λειτουργία  

Όσον αφορά την εμπορική λειτουργία του Οργανισμού περιλαμβάνει τις 

απαραίτητες ενέργειες προκειμένου ο Οργανισμός να διαθέσει τις υπηρεσίες του  

στην αγορά σε τοπικό, διαδημοτικό, περιφερειακό, διαπεριφερειακό και εθνικό 

επίπεδο. Ενδεικτικά οι ενέργειες που περιλαμβάνονται στην εν λόγω λειτουργία 

είναι η διερεύνηση και αναλυτική αποτύπωση των αναγκών των φορέων του 

Οργανισμού, με στόχο το σχεδιασμό των απαραίτητων ενεργειών, μέσων και 

εργαλείων για την αντιμετώπιση και κάλυψη των εν λόγω αναγκών. Επιπλέον, 

περιλαμβάνονται δράσεις προβολής και προώθησης των φορέων και των ενεργειών 

τους, με τρόπο ενιαίο και ολοκληρωμένο.  

6.2.3 Οικονομική Λειτουργία 

Ο Οργανισμός από τη λειτουργία του έχει έσοδα από πωλήσεις των υπηρεσιών του, 

αυξάνει το κεφάλαιό του, έχει  λειτουργικά και πάγια έξοδα κτλ. Όλες αυτές οι 

ενέργειες εμπεριέχονται σε μία τρίτη λειτουργία του Οργανισμού, την Οικονομική 

Λειτουργία, βάσει της οποίας ο Οργανισμός διαδραματίζει τον επιχειρηματικό του 

ρόλο, ως οικονομικός φορέας, πιστωτής, καταθέτης, οικονομικός διαχειριστής κτλ. 
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Στην οικονομική λειτουργία περιλαμβάνονται ενδεικτικά και όχι περιοριστικά οι 

εξής ενέργειες:  

• Εύρεση κεφαλαίου για την αρχική σύσταση και λειτουργία του Οργανισμού.  

• Διερεύνηση των πηγών εσόδων και των κέντρων κόστους του Οργανισμού, 

προκειμένου να επιτευχθεί ισόρροπη ανάπτυξη και βιώσιμη λειτουργία του 

• Ορθολογική και αποτελεσματική αποτύπωση της χρηματοοικονομικής 

λειτουργίας του (έσοδα, έξοδα, λειτουργικά και καθαρά αποτελέσματα) για τη 

συνεχή αξιολόγηση της χρηματοοικονομικής του θέσης και κατάστασης, 

προκειμένου να προβαίνει σε βελτιωτικές ενέργειες όποτε κρίνεται απαραίτητο 

(πχ περιορισμό δαπανών)  

• Τήρηση φορολογικών και άλλων υποχρεώσεων του (πχ προς το Δημόσιο και 

Ασφαλιστικούς Οργανισμούς)  

• Επιλογή οικονομικών πόρων και πηγών χρηματοδότησης (Ευρωπαϊκά 

προγράμματα, τομεακά προγράμματα του ΕΣΠΑ, Σύνθετες δράσεις με μέσα 

χρηματοδοτικής τεχνικής, Προγραμματικές Συμβάσεις).  

6.3 Προτεινόμενη Οργάνωση και Διοίκηση  

6.3.1 Όργανα εισήγησης και Λήψης Αποφάσεων 

6.3.1.1 Γενική Συνέλευση  

Σύμφωνα με το άρθρο 116 του  Ν.4548/2018, περί Αναμόρφωσης του δικαίου των 

ανωνύμων εταιρειών, ως ανώτατο όργανο για τη λήψη αποφάσεων ορίζεται η 

Γενική Συνέλευση των Μετόχων, η οποία αποτελείται από το σύνολο των μετόχων 

που έχουν δικαίωμα ψήφου. Η Γενική Συνέλευση δικαιούται να αποφασίζει για 

κάθε εταιρική υπόθεση, σύμφωνα με τον εν λόγω νόμο. Οι αποφάσεις της Γενικής 

Συνέλευσης δεσμεύουν και τους απόντες ή διαφωνούντες μετόχους. Όσον αφορά 

τις αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης, ορίζονται σύμφωνα με την 1η 

Παράγραφο του Άρθρου 117 του Ν. 4548/2018 οι εξής: 

α) Τροποποιήσεις του καταστατικού. Ως τροποποιήσεις θεωρούνται και οι αυξήσεις, 

τακτικές ή έκτακτες, και οι μειώσεις του κεφαλαίου. 

β) Εκλογή μελών του διοικητικού συμβουλίου και ελεγκτών. 

γ) Την έγκριση της συνολικής διαχείρισης κατά το άρθρο 108 και την απαλλαγή των 

ελεγκτών. 

δ) Έγκριση των ετήσιων και των τυχόν ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 

καταστάσεων. 

ε) Διάθεση των ετήσιων κερδών. 

στ) Την έγκριση παροχής αμοιβών ή προκαταβολής αμοιβών κατά το άρθρο 109. 
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ζ) Επί εισηγμένων σε ρυθμιζόμενη αγορά εταιρειών, την έγκριση της πολιτικής 

αποδοχών του άρθρου 110 και της έκθεσης αποδοχών του άρθρου 112, 

η) Συγχώνευση, διάσπαση, μετατροπή, αναβίωση, παράταση της διάρκειας ή λύση 

της εταιρείας και 

θ) Διορισμό εκκαθαριστών. 

Σύμφωνα με τη 2η Παράγραφο του Άρθρου 117 του Ν.4548/2018, στις διατάξεις της 

προηγούμενης παραγράφου δεν υπάγονται: 

α) Αυξήσεις κεφαλαίου ή πράξεις αναπροσαρμογής του κεφαλαίου που ρητά 

ανατίθενται από το νόμο ή το καταστατικό στο διοικητικό συμβούλιο, καθώς και 

αυξήσεις που επιβάλλονται από διατάξεις άλλων νόμων. 

β) Η τροποποίηση ή η προσαρμογή διατάξεων του καταστατικού από το διοικητικό 

συμβούλιο στις περιπτώσεις που ορίζει τούτο ρητά ο νόμος. 

γ) Ο διορισμός με το καταστατικό του πρώτου διοικητικού συμβουλίου. 

δ) Η εκλογή κατά το καταστατικό, σύμφωνα με το άρθρο 82, συμβούλων σε 

αντικατάσταση παραιτηθέντων, αποθανόντων ή απωλεσάντων την ιδιότητά τους με 

οποιονδήποτε άλλο τρόπο. 

ε) Η συγχώνευση με απορρόφηση ανώνυμης εταιρείας από άλλη ανώνυμη εταιρεία 

που κατέχει το εκατό τοις εκατό (100%) των μετοχών της, η απόφαση της 

απορροφώσας ανώνυμης εταιρείας για τη συγχώνευση με απορρόφηση άλλης 

κεφαλαιουχικής εταιρίας της οποίας κατέχει το ενενήντα τοις εκατό (90%) ή 

περισσότερο των μετοχών ή μεριδίων της, καθώς και η απόφαση διασπώμενης 

ανώνυμης εταιρείας για τη διάσπασή της όταν οι επωφελούμενες εταιρείες 

κατέχουν τις μετοχές της στο σύνολό τους , σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις. 

στ) Η δυνατότητα διανομής προσωρινών μερισμάτων κατά τις παραγράφους 1 και 2 

του άρθρου 162. 

ζ) Η δυνατότητα διανομής κατά την παράγραφο 3 του άρθρου 162 κερδών ή 

προαιρετικών αποθεματικών μέσα στην τρέχουσα εταιρική χρήση με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου, υποκείμενη σε δημοσίευση. 

Όσον αφορά τις συνεδριάσεις της Γενικής Συνέλευσης, ορίζεται ότι η Γενική 

Συνέλευση συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας υποχρεωτικά τουλάχιστον μία φορά 

μέσα σε κάθε εταιρική χρήση συνήθως για να αποφασίσει σχετικά με την έγκριση 

των ετήσιων χρηματοοικονομικών καταστάσεων και την εκλογή ελεγκτών (Τακτική 

Γενική Συνέλευση), καθώς και για οποιοδήποτε άλλο θέμα αρμοδιότητάς της. 

Επιπλέον, Η Τακτική Γενική Συνέλευση λαμβάνει χώρα στην έδρα του Οργανισμού, 

όμως, η Γενική Συνέλευση μπορεί να συνεδριάζει οπουδήποτε, όταν σε αυτή 

παρίστανται ή αντιπροσωπεύονται μέτοχοι που εκπροσωπούν το σύνολο του 
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κεφαλαίου με δικαίωμα ψήφου και δεν αντιλέγει κανείς στην πραγματοποίηση της 

συνεδρίασης και τη λήψη αποφάσεων. Επιπλέον, η Γενική Συνέλευση μπορεί να 

συνέλθει εκτάκτως (Έκτακτη Γενική Συνέλευση) οποτεδήποτε άλλοτε το διοικητικό 

συμβούλιο κρίνει σκόπιμη ή αναγκαία τη συνεδρίαση της.  

6.3.1.2 Διοικητικό Συμβούλιο  

Σύμφωνα με την παρ. 3 του Άρθρου 33 του Σχεδίου Νόμου περί «Τροποποίησης 

Κώδικα Ελληνικής Ιθαγένειας, νέο πλαίσιο επιλογής διοικήσεων στον δημόσιο 

τομέα, ρύθμιση οργανωτικών θεμάτων της Γενικής Γραμματείας Ιθαγένειας και της 

Γενικής Γραμματείας Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα του Υπουργείου 

Εσωτερικών, ρυθμίσεις για την αναπτυξιακή προοπτική και την εύρυθμη 

λειτουργίας των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης», με την οποία τροποποιείται 

η παρ. 4 του Άρθρου 2 του Ν. 4674/2020, οι αναπτυξιακοί οργανισμοί διοικούνται 

από το διοικητικό συμβούλιο το οποίο εκλέγεται από τη Γενική Συνέλευση των 

μετόχων κατά τις διατάξεις του Ν. 4548/2018.  

Σύμφωνα με το Άρθρο 77 του Ν. 4548/2018, ο Οργανισμός διοικείται από το 

διοικητικό συμβούλιο, ενώ όσον αφορά τη διοίκηση του περιλαμβάνει τη 

διαχείριση και τη δικαστική και εξώδικη εκπροσώπησή του. Με την επιφύλαξη του 

άρθρου 87, το διοικητικό συμβούλιο ενεργεί συλλογικά. Ο αριθμός των μελών του 

διοικητικού συμβουλίου ορίζεται από το καταστατικό ή από τη γενική συνέλευση, 

εντός των ορίων που προβλέπονται στο καταστατικό. Το διοικητικό συμβούλιο 

αποτελείται τουλάχιστον από τρία (3) μέλη και όχι περισσότερα των δεκαπέντε (15). 

Όταν το καταστατικό προβλέπει ελάχιστο και μέγιστο αριθμό μελών του διοικητικού 

συμβουλίου, τον ακριβή αριθμό των μελών προσδιορίζει η γενική συνέλευση. Τα 

μέλη του διοικητικού συμβουλίου εκλέγονται ή ορίζονται, σύμφωνα με τα άρθρα 78 

έως 80 του Ν. 4548/2018.  

Ειδικότερα, σύμφωνα με το Άρθρο 78 του Ν. 4548/2018, το πρώτο Διοικητικό 

Συμβούλιο του Οργανισμού ορίζεται στο καταστατικό. Αν δεν έχει ορισθεί από το 

καταστατικό, το διοικητικό συμβούλιο εκλέγεται είτε με απόφαση γενικής 

συνέλευσης, λαμβανόμενη, σύμφωνα με την παράγραφο 5 του άρθρου 121, είτε 

ορίζεται με δικαστική απόφαση κατά το άρθρο 69 του Αστικού Κώδικα.  

Όσον αφορά τη θητεία του εκάστοτε Διοικητικού Συμβουλίου, σύμφωνα με το 

άρθρο 85 του Ν. 4548/2018, η μέγιστη διάρκεια θητείας των μελών του διοικητικού 

συμβουλίου ορίζεται στο καταστατικό του Οργανισμού, αλλά δεν μπορεί να 

υπερβαίνει τα έξι (6) έτη. Αν ο διορισμός ή η εκλογή μέλους ή μελών γίνουν για 

χρονικό διάστημα, που υπερβαίνει τη μέγιστη διάρκεια της θητείας, όπως αυτή 

ορίζεται, σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο, ισχύουν για τη μέγιστη αυτή 

διάρκεια. Η θητεία των μελών του διοικητικού συμβουλίου παρατείνεται μέχρι τη 
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λήξη της προθεσμίας, εντός της οποίας πρέπει να συνέλθει η αμέσως επόμενη 

τακτική γενική συνέλευση και μέχρι τη λήψη της σχετικής απόφασης. 

Οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου περιλαμβάνουν όλες τις αποφάσεις οι 

οποίες πρέπει να ληφθούν σχετικά με θέματα αναγόμενα στην διαχείριση και 

διάθεση της περιουσίας και την εκπροσώπηση της Εταιρείας, γενικά τη 

δραστηριότητα αυτής, να παίρνει όλα τα ενδεικνυόμενα μέτρα και αποφάσεις για 

τη πραγματοποίηση του σκοπού της Εταιρείας. Εξαιρούνται από την αρμοδιότητα 

του Διοικητικού Συμβουλίου τα θέματα εκείνα, τα οποία κατά τις διατάξεις του 

Νόμου ή του καταστατικού υπάγονται στην αποκλειστική αρμοδιότητα της Γενικής 

Συνέλευσης ή εκείνα για τα οποία έχει ήδη αποφανθεί η Γενική Συνέλευση. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να 

αναθέτει τις εξουσίες της διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μέλη του ή μη, εφόσον αυτό επιτρέπεται, σύμφωνα με το 

καταστατικό. Το καταστατικό μπορεί επίσης να επιτρέπει στο διοικητικό συμβούλιο 

ή να το υποχρεώνει να αναθέτει τον εσωτερικό έλεγχο της εταιρείας σε ένα ή 

περισσότερα πρόσωπα, μη μέλη του. 

Σύμφωνα με το Άρθρο 91 του Ν. 4548/2018, το διοικητικό συμβούλιο συνεδριάζει 

κάθε φορά που ο νόμος, το καταστατικό ή οι ανάγκες της εταιρείας το απαιτούν. Το 

διοικητικό συμβούλιο συγκαλείται από τον Πρόεδρο ή τον αναπληρωτή του, με 

πρόσκληση που γνωστοποιείται στα μέλη, του δύο (2) τουλάχιστον εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίαση και πέντε (5) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες αν η 

συνεδρίαση πρόκειται να διεξαχθεί εκτός της έδρας της εταιρείας. 

Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με το άρθρο 2  παρ. 3 του Ν. 4735/20, εξαιρουμένου 

του Προέδρου, ο διευθύνων σύμβουλος της εταιρείας και τα εκτελεστικά μέλη του 

διοικητικού συμβουλίου, όπως ορίζονται στο οικείο καταστατικό, δεν μπορεί να 

είναι αιρετοί εκπρόσωποι των δημοτικών ή περιφερειακών συμβουλίων των 

μετόχων ΟΤΑ. Πλην αυτών, τα λοιπά μέλη του συμβουλίου δεν δικαιούνται αμοιβής 

ή άλλων παροχών. Τα εκτελεστικά μέλη του διοικητικού συμβουλίου, όπως 

ορίζονται στο οικείο καταστατικό, και ο γενικός διευθυντής κατέχουν υποχρεωτικά 

αποδεδειγμένη εργασιακή εμπειρία στον σχεδιασμό, την εκτέλεση/εφαρμογή 

αναπτυξιακών προγραμμάτων και την επιχειρηματική, οικονομική και γενικότερα 

βιώσιμη ανάπτυξη των τοπικών κοινωνιών. 

 

Οργανόγραμμα  

Στο επόμενο σχήμα παρουσιάζεται το προτεινόμενο οργανόγραμμα του νέου 

Αναπτυξιακού Οργανισμού.  
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∆ιαδικασιών 

ωρίµανσης  έργων & 

προµηθειών 

Μελετών – 

προµελετών έργων, 

προµηθειών & τευχών 

Τµήµα 

Στρατηγικού & 

επιχειρησιακού 

Τµήµα σχεδιασµού 

& υλοποίησης 

προγραµµάτων 

Σύναψης & 

εκτέλεσης 

Προγραµµατικών 

Τµήµα Κοινωνικής 

Συνοχής & 

Ποιότητας Ζωής  

Τµήµα Ψηφιακής 

Σύγκλισης  

Τµήµα Βιώσιµης 

Ανάπτυξης  

Τµήµα Ανθρώπινου 

∆υναµικού 

Γραµµατεία 

Οργανισµού  

Οικονοµικό Τµήµα – 

Λογιστήριο & 

Προµήθειες  

Τµήµα ∆ηµοσίων 

Σχέσεων & Επικοινωνίας  

∆ιαδικασιών 

παρακολούθησης -  

ελέγχου, εκτέλεσης & 

παραλαβής έργων  

Σχεδιάγραμμα 3: Οργανόγραμμα 

 

 

 

 

 

 

  

∆ιεύθυνση Τεχνικών 

Υπηρεσίας 

∆ιεύθυνση Έργων & 

Ανάπτυξης  

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 

∆ιοικητικό Συµβούλιο 

∆ιεύθυνση 

Λειτουργίας  
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• Αριθμός Μελών και Σύνθεση ΔΣ  

Το Δ.Σ. της νέας εταιρείας δύναται να απαρτίζεται από επτά (7) έως δέκα πέντε (15) 

συμβούλους, μετόχους ή μη. Ο ακριβής αριθμός των μελών θα ορίζεται από το 

Καταστατικό. Οι σύμβουλοι είναι πάντοτε επανεκλέξιμοι και ελεύθερα ανακλητοί. 

Ως προς τη διάρθρωση του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού προτείνεται 

μικρό σχήμα το οποίο θα είναι προσαρμοσμένο στην δραστηριότητα του νέου 

Οργανισμού.   

Όσον αφορά τα εκτελεστικά μέλη του διοικητικού συμβουλίου ορίζονται στο οικείο 

καταστατικό και εν γένει είναι τα μέλη εκείνα που ασχολούνται με τα θέματα 

καθημερινής διοίκησης της εταιρείας ή/και έχουν δικαίωμα υπογραφής που 

δεσμεύει την εταιρεία κλπ, όπως πχ. ο Πρόεδρος, ο Αντιπρόεδρος, οι διευθύνοντες 

ή εντεταλμένοι σύμβουλοι κ.α. Σύμφωνα με το Ν. 4674/2020 εκτελεστικά μέλη των 

διοικητικών συμβουλίων, ορίζονται υποχρεωτικά άτομα με αποδεδειγμένη 

εργασιακή εμπειρία στην εκτέλεση αναπτυξιακών προγραμμάτων και στην 

επιχειρηματική, οικονομική και γενικότερα βιώσιμη ανάπτυξη των τοπικών 

κοινωνιών. Τα  εκτελεστικά μέλη του διοικητικού συμβουλίου (εξαιρουμένου του 

Προέδρου) δεν μπορεί να είναι αιρετοί εκπρόσωποι των δημοτικών ή 

περιφερειακών συμβουλίων των μετόχων του Οργανισμού.  

Η εκλογή ως εκτελεστικού μέλους ΔΣ μέλους που δεν συγκεντρώνει τα ως άνω 

χαρακτηριστικά, θεμελιώνει, ενόψει της αυστηρής διατύπωσης του νόμου, αγώγιμη 

αξίωση για κάθε έχοντα έννομο συμφέρον να αμφισβητήσει τον ορισμό και τη 

νόμιμη συγκρότηση του ΔΣ. Ως εκ τούτου, η επιλογή εκάστου εκτελεστικού μέλους 

του ΔΣ πρέπει να συνοδεύεται από επαρκή αιτιολογία. 

Ως προς τις αρμοδιότητές τους, τα εκτελεστικά μέλη του Δ.Σ. εκπληρώνουν το σκοπό 

για τον οποίο συστήθηκε ο Οργανισμός, προετοιμάζουν και εισηγούνται τα θέματα 

στο Δ.Σ., υποβάλλουν στο Δ.Σ. σχέδιο προϋπολογισμού, ισολογισμού και ετήσιας 

έκθεσης, καταρτίζουν τον ετήσιο απολογισμού της Εταιρίας ένα τουλάχιστον μήνα 

πριν από την ετήσια τακτική Γενική Συνέλευση, επιβλέπουν και είναι υπεύθυνοι για 

την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ., είναι υπεύθυνοι για την εκτέλεση 

λειτουργικών δαπανών στο πλαίσιο του εγκεκριμένου από το Δ.Σ. ετήσιου 

προϋπολογισμού και ασκούν κάθε άλλη αρμοδιότητα που τους ανατίθεται από το 

Δ.Σ. 

• Απαιτούμενο προσωπικό   

Για  την  αποτελεσματική  λειτουργία  των  Αναπτυξιακών  Οργανισμών,  σύμφωνα 

και με την εγκύκλιο 200/16.6.20, ορίζεται η πρόσληψη Γενικού Διευθυντή, 

Προϊστάμενο Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών. Επιπλέον, δύναται να γίνει 

πρόσληψη ειδικού συμβούλου για την επικουρία του Προέδρου του διοικητικού 

συμβουλίου.  
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Ειδικότερα, ο γενικός διευθυντής  κατέχει  υποχρεωτικά  αποδεδειγμένη  

εργασιακή  εμπειρία  στον σχεδιασμό, στην εκτέλεση αναπτυξιακών προγραμμάτων 

και στην επιχειρηματική, οικονομική και γενικότερα βιώσιμη ανάπτυξη των τοπικών 

κοινωνιών.  

Ως Προϊστάμενος Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών ορίζεται διπλωματούχος/ 

πτυχιούχος μηχανικός πανεπιστημιακής ή τεχνολογικής εκπαίδευσης, με ελάχιστη 

προϋπηρεσία πέντε (5) ετών στο γνωστικό τους αντικείμενο.  

Η επιλογή ατόμων που δεν συγκεντρώνουν τις προϋποθέσεις του νόμου, 

θεμελιώνει, ενόψει της αυστηρής διατύπωσης του νόμου, αγώγιμη αξίωση για κάθε 

έχοντα έννομο συμφέρον να αμφισβητήσει το διορισμό τους. Ως εκ τούτου, η 

επιλογή των ανωτέρω στελεχών πρέπει να συνοδεύεται από επαρκή αιτιολογία. 

Τόσο ο Γενικός Διευθυντής όσο και ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Τεχνικών 

Υπηρεσιών εξαιρούνται της έγκρισης της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, 

στο πλαίσιο της πρόσληψής τους μέσω συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων, 

αλλά και του ν.2190/1994, ως απευθείας προσλαμβανόμενοι σε διευθυντικές 

θέσεις (άρθρο 1 παρ.2 ν.3812/2009). Ο γενικός διευθυντής και ο προϊστάμενος της 

Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών ορίζονται με απόφαση του διοικητικού 

συμβουλίου. Η θητεία τους ακολουθεί τη θητεία του διοικητικού συμβουλίου και 

μπορεί να ανανεώνεται.  

Για την επικουρία του Προέδρου του διοικητικού συμβουλίου, με τον κανονισμό 

εσωτερικής υπηρεσίας δύναται να δημιουργηθεί μία (1) θέση ειδικού συμβούλου 

διοίκησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου και αποδεδειγμένη εμπειρία σε 

θέματα δημόσιας διοίκησης και αναπτυξιακής πολιτικής στην τοπική αυτοδιοίκηση. 

Ο ειδικός σύμβουλος προσλαμβάνεται με απόφαση του Προέδρου. Η σύμβαση 

εργασίας λύεται με καταγγελία, καθώς και με την καθ’ οιονδήποτε τρόπο 

αποχώρηση του Προέδρου από το αξίωμά του. Στο παρόν δε γίνεται πρόβλεψη για 

πρόσληψη ειδικού συμβούλου διοίκησης. 

Σύμφωνα με την παρ.5 του Άρθρου 2, του Ν. 4674/2020, το προσωπικό των 

Αναπτυξιακών Οργανισμών διακρίνεται σε τακτικό και έκτακτο. Το τακτικό 

προσωπικό προσλαμβάνεται για την κάλυψη θέσεων βάσει κανονισμού εσωτερικής 

υπηρεσίας (ΚΕΥ), που εγκρίνεται από τη γενική συνέλευση των μετόχων, με τον 

οποίο καθορίζονται η εσωτερική διάρθρωση των υπηρεσιών σε Γενική Διεύθυνση 

και επιμέρους Διευθύνσεις, Τμήματα και Γραφεία, οι αρμοδιότητές τους και οι 

θέσεις κατά κατηγορίες και κλάδους προσωπικού. Στον ΚΕΥ προβλέπεται 

υποχρεωτικά Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών. Η στελέχωση των θέσεων του ΚΕΥ με 

τακτικό προσωπικό γίνεται με διαδικασίες ΑΣΕΠ, κατά τις διατάξεις των άρθρων 14 

και επόμενα του ν. 2190/1994 (Α΄ 28), κατόπιν έγκρισης της επιτροπής της ΠΥΣ 

33/2006 όπως ισχύει.  
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Όσον αφορά το έκτακτο προσωπικό, σύμφωνα με την παρ.5 του Άρθρου 2, του Ν. 

4674/2020, προσλαμβάνεται, υπό την εποπτεία του ΑΣΕΠ, με απόφαση του 

διοικητικού συμβουλίου του Οργανισμού για συγκεκριμένο και την εκτέλεση 

συγκεκριμένου αντικειμένου, εκτελούμενο σύμφωνα με συγκεκριμένο / -η 

πρόγραμμα ή σύμβαση, κατ’ ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 1, 2 

και 3 παράγραφος 4 και 5 της υπ’ αριθμ. 53266/2009 Κοινής Απόφασης των 

Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομίας και Οικονομικών, Ανάπτυξης και Απασχόλησης 

και Κοινωνικής Προστασίας (Β΄ 1877).  

Το έκτακτο προσωπικό προσλαμβάνεται με συμβάσεις ορισμένου χρόνου και 

θεωρείται ότι καλύπτουν τις ανάγκες του προγράμματος ή της σύμβασης για την 

εκτέλεση των οποίων προσλήφθηκαν, αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της 

μετατροπής των συμβάσεων αυτών σε συμβάσεις αορίστου χρόνου. Το προσωπικό 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των προηγούμενων εδαφίων ασκεί τις 

αποφασιστικές αρμοδιότητες που προβλέπονται από τα καθήκοντα που του 

ανατίθενται. Με άλλα λόγια, δίδεται για πρώτη φορά δικαίωμα υπογραφής σε 

προσωπικό ορισμένου χρόνου, το οποίο σημαίνει ότι η υπογραφείσα σύμβαση 

πρέπει να αναφέρει επ’ ακριβώς τα  ανατιθέμενα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες 

που αναλαμβάνονται, ώστε να προκύπτουν οι αρμοδιότητες και η εξουσία 

υπογραφής. 

Με απόφαση του διοικητικού συμβουλίου είναι επίσης δυνατή η σύναψη 

συμβάσεων μίσθωσης έργου. Η σχετική σύμβαση συναρτάται αναγκαία με 

ορισμένο πρόγραμμα όπου για την έκδοση της απόφασης απαιτείται μόνον η 

απόφαση ένταξης στο πρόγραμμα από την αρμόδια Αρχή ή η υπογραφή της 

σύμβασης, από τις οποίες τεκμαίρεται ότι δεν υποκρύπτεται σχέση εξαρτημένης 

εργασίας, χωρίς να απαιτούνται πρόσθετα δικαιολογητικά ή εγκριτικές αποφάσεις. 

Οι εν λόγω συμβάσεις προσδιορίζονται κανονιστικά και από όρους του εκάστοτε 

προγράμματος στην εκτέλεση του οποίου αποσκοπούν. 

Η κάλυψη κενών θέσεων που προβλέπονται στον ΚΕΥ, μπορεί να γίνεται, κατά τις 

διατάξεις του άρθρου 15 παράγραφος 1 έως 6 του ν. 4257/2014 (Α � 93), με 

μετακίνηση υπαλλήλων από τους ΟΤΑ - μετόχους για χρονικό διάστημα έως δύο 

(2) έτη, που μπορεί να παραταθεί για δύο (2) ακόμα έτη, εφόσον υφίσταται η 

υπηρεσιακή ανάγκη. Εξαιρείται το προσωπικό του κλάδου διεκπεραίωσης 

υποθέσεων πολιτών των ΚΕΠ.  

Επιπλέον, είναι δυνατή και η απόσπαση υπαλλήλων Φορέων της Γενικής 

Κυβέρνησης, οι οποίοι κατέχουν τουλάχιστον τριετή αποδεδειγμένη προϋπηρεσία 

στη διαχείριση, παρακολούθηση και διοικητική υποστήριξη 

συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ή σε τεχνική υπηρεσία φορέα που 

ασχολείται με την υλοποίηση συγχρηματοδοτούμενων έργων, κατόπιν πρόσκλησης 

της ενδιαφερόμενης εταιρείας με την οποία προσδιορίζονται ο αριθμός των θέσεων 
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και τα προσόντα των υποψηφίων. Η  απόσπαση  διενεργείται  εκτός  του  Ενιαίου 

Συστήματος Κινητικότητας, έχει διάρκεια δύο (2) ετών με δυνατότητα ισόχρονης 

ανανέωσης και πραγματοποιείται με κοινή απόφαση των αρμοδίων για τον 

διορισμό οργάνων του φορέα προέλευσης και του φορέα υποδοχής, ύστερα από 

αίτηση του ενδιαφερομένου και σύμφωνη γνώμη του διοικητικού συμβουλίου της 

εταιρείας. Η μισθοδοσία του αποσπώμενου προσωπικού βαρύνει τον φορέα 

υποδοχής. Για την απόσπαση υπαλλήλων της Μονάδας Οργάνωσης Διαχείρισης ΑΕ 

(ΜΟΔ ΑΕ) εφαρμόζονται οι ειδικότερες διατάξεις του Καταστατικού της ΜΟΔ ΑΕ 

που κωδικοποιήθηκε με το άρθρο 33 του ν. 3614/2007 (Α΄ 267).  

Για την κάλυψη των μόνιμων αναγκών του Οργανισμού σε προσωπικό απαιτείται η 

πρόσληψη κατ’ ελάχιστον: 

α) Ενός (1) Γενικού Διευθυντή 

β) Ενός (1) προϊσταμένου Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών   

γ) Δύο (2) προϊσταμένων Διεύθυνσεων Έργων, Ανάπτυξης & Λειτουργίας  

Επιπλέον, υιοθετείται η παραδοχή ότι για την άρτια και εύρυθμη λειτουργία του 

Οργανισμού, απαιτούνται κατ’ ελάχιστον ~23 στελέχη – εξωτερικοί συνεργάτες για 

τα τρία (3) πρώτα έτη λειτουργίας του, με βασική παραδοχή ότι θα  αναλάβουν κατ’ 

ελάχιστον, ενδεικτικά την παρακολούθηση, διαχείριση και διοικητική υποστήριξη 

των έργων των Δήμων που θα ενταχθούν στον πρόγραμμα ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ. 

Ειδικότερα, εκτιμάται ότι στο πρόγραμμα θα ενταχθούν ~72 έργα των εν λόγω 

δήμων. Στο παρόν προβλέπεται ότι κάθε στέλεχος – εξωτερικός συνεργάτης δύναται 

να είναι υπεύθυνος για ~4 έργα. Τα υπόλοιπα στελέχη – εξωτερικοί συνεργάτες του 

Οργανισμού δύναται να αναλάβουν την: 

• Ωρίμανση έργων και μελετών που δύναται να ενταχθούν στην Πρόσκληση 

ΑΤ09 «Ωρίμανση έργων και δράσεων για την υλοποίηση του Προγράμματος» 

στα πλαίσια του Προγράμματος «ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ» 

• Παρακολούθηση και διαχείριση άλλων έργων που δύναται να ενταχθούν σε 

τομεακά και περιφερειακά προγράμματα του ΕΣΠΑ. 

• Προετοιμασία, σύνταξη και υποβολή τεχνικών δελτίων / αιτήσεων 

χρηματοδότησης στα χρηματοδοτικά προγράμματα (πχ ΕΣΠΑ, εθνικούς 

πόρους, κα). 

• Υποστήριξη δημοτικών τεχνικών υπηρεσιών στην ωρίμανση έργων για την 

υποβολή τεχνικών δελτίων (πχ εκπόνηση απαραίτητων μελετών έργων και 

προμηθειών, μελέτες αδειοδοτήσεων, τεύχη δημοπράτησης κα) 

• Εκπόνηση μελετών στρατηγικού και επιχειρησιακού σχεδιασμού σε 

ζητήματα πολιτικής προστασίας, προστασίας του περιβάλλοντος, 



ΗΡΑΚΛΗΣ Α.Ε.-Α.Ο.Τ.Α. 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ Α.Ο.Τ.Α. 

Σελίδα | 150  

 

διαφύλαξης  πολιτιστικής κληρονομιάς, ψηφιακής σύγκλισης, αστικής 

ανθεκτικότητας κα  

• Μεταφορά τεχνογνωσίας και την παροχή υποστηρικτικών συμβουλευτικών 

υπηρεσιών για την αξιοποίηση της δημοτικής  περιουσίας   

• Χάραξη ολοκληρωμένου στρατηγικού σχεδιασμού κοινωνικής πολιτικής με 

σκοπό την καταπολέμηση φαινομένων κοινωνικού αποκλεισμού και ακραίας 

φτώχειας, μέσω εμπεριστατωμένων και αναλυτικών κοινωνικών ερευνών. 

Αξίζει να τονιστεί ότι η εύρυθμη λειτουργία των Τεχνικών Υπηρεσιών των ΟΤΑ 

αποτελεί εκ των ων ουκ άνευ προϋπόθεση για τη συμμετοχή στο Πρόγραμμα 

«ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ», αλλά και για τη μέγιστη δυνατή απορρόφηση πόρων από το 

επερχόμενο Εταιρικό Σύμφωνο για το Πλαίσιο Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ 2021-2027). Κύρια 

στόχευση των αναπτυξιακών οργανισμών δύναται να είναι η μέγιστη δυνατή 

απορρόφηση των διαθεσίμων αναπτυξιακών πόρων, προς όφελος της τοπικών 

κοινωνιών. 

Η κάλυψη των αναγκών του Οργανισμού σε επιπλέον προσωπικό για την υλοποίηση 

των ανωτέρω έργων και υπηρεσιών δύναται να επιτευχθεί μέσω της σύναψης 

προγραμματικών συμβάσεων με τον ΟΤΑ για την εκτέλεση των συγκεκριμένων 

έργων. Με τις διατάξεις του Κεφαλαίου Α’ του ν. 4674/2020 θεσμοθετούνται σειρά 

ειδικών διατάξεων με τις οποίες προβλέπονται προγραμματικές συμβάσεις μεταξύ 

των ΟΤΑ και των Αναπτυξιακών Οργανισμών. Η σύναψη των συμβάσεων αυτών 

βρίσκει έρεισμα στις διατάξεις του άρθρου 12 του ν. 4412/2016 και ως σύμβαση 

οριζόντιας συνεργασίας μεταξύ αναθετουσών αρχών μπορεί να εξαιρείται από τις 

διατάξεις περί δημοσίων συμβάσεων.  

Με βάση τη νομολογία του Ελεγκτικού Συνεδρίου, «οι προγραμματικές συμβάσεις 

είναι συμφωνίες που θέτουν το γενικό πλαίσιο για την οργάνωση και διαχείριση 

δημοσίων υπηρεσιών και την άσκηση κρατικών δραστηριοτήτων μέσω των φορέων 

της τοπικής αυτοδιοικήσεως ή της καθ’ ύλην αποκεντρωμένης διοικήσεως, με τη 

μελέτη και εκτέλεση έργων και προγραμμάτων ανάπτυξης μιας περιοχής και την 

παροχή υπηρεσιών κάθε είδους. Τόσο τα έργα και τα προγράμματα που 

εκτελούνται στο πλαίσιο συνάψεως μιας προγραμματικής συμβάσεως, όσο και οι 

υπηρεσίες που παρέχονται κατ’ εφαρμογήν της, πρέπει να έχουν αναπτυξιακό 

χαρακτήρα (Ελεγκτικό Συνέδριο Πράξεις VI Τμήματος 2227/2011, 2226/2011, VII 

Τμήματος 78/2008, 304/2006) και να μην μπορούν -όσον αφορά ειδικότερα στις 

υπηρεσίες- να παρασχεθούν με άλλο τρόπο, εκτός της σύναψης της οικείας 

προγραμματικής σύμβασης (Ελεγκτικό Συνέδριο Πράξεις VI Τμήματος 2226/2011, 

VII Τμήματος 78/2008, 205/2007)». 

Για τη σύναψη δημόσιων συμβάσεων επισημαίνονται τα εξής:  
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α) Τόσο οι ΟΤΑ, όσο και οι Αναπτυξιακοί Οργανισμοί είναι αναθέτουσες αρχές, οι 

οποίες σκοπεύουν στην από κοινού εκτέλεση της δημόσιας αποστολής τους, η 

οποία είναι η υλοποίηση και εφαρμογή της αναπτυξιακής προοπτικής της τοπικής 

κοινωνίας. 

β) Η σύναψη προγραμματικής σύμβασης μεταξύ των ΟΤΑ και των Αναπτυξιακών 

Οργανισμών προβλέπεται από ειδική διάταξη νόμου, από την αιτιολογική σκέψη 

της οποίας διαφαίνεται η ανακύπτουσα επιτακτική ανάγκη της εύρυθμης εκτέλεσης 

δημόσιας υπηρεσίας και η εξ αυτής εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος, η 

οποία μάλιστα δεν μπορεί να παρασχεθεί με άλλο τρόπο. 

γ) Εκ της συνάψεως της προγραμματικής σύμβασης και εφόσον τηρούνται οι 

ανωτέρω προϋποθέσεις, δεν προκαλείται στρέβλωση του ανταγωνισμού έναντι των 

ιδιωτικών φορέων, αλλά αντιθέτως εξυπηρετείται το δημόσιο συμφέρον, το οποίο 

εν προκειμένω συνυφαίνεται με την εύρυθμη εκτέλεση της δημόσιας αποστολής 

και λειτουργίας των ΟΤΑ και την αποτελεσματικότερη κατανομή των πόρων που οι 

συμβαλλόμενοι διαθέτουν. 

δ) Με τη σύναψη των εν λόγω προγραμματικών συμβάσεων κανένας ιδιωτικός 

πάροχος υπηρεσιών δεν περιέρχεται σε πλεονεκτική θέση έναντι των ανταγωνιστών 

του, δεδομένου ότι οι συμβαλλόμενοι, ως αναθέτουσες αρχές, οφείλουν κατά τις 

συναλλαγές τους με τρίτους, οι οποίες είναι ενδεχομένως αναγκαίες για την 

επιτέλεση των καθηκόντων που απορρέουν από τη σύμβαση, να τηρούν τις 

διατάξεις περί σύναψης δημοσίων συμβάσεων. 

ε) ο μη κερδοσκοπικός χαρακτήρας του νομικού προσώπου (εν προκειμένω των 

Αναπτυξιακών Οργανισμών) δεν συνεπάγεται απαραίτητα και την έλλειψη 

οιασδήποτε δραστηριότητας, στο πλαίσιο του καταστατικού του, η οποία μπορεί να 

φέρει οικονομικό αποτέλεσμα, όταν τα έσοδα διατίθενται για την κάλυψη του 

κοινωφελούς σκοπού του. 

• Βασικά στοιχεία προτεινόμενων Κανονισμών: Οργάνωσης και Διαχείρισης, 

Ανάθεσης Έργων, Προμηθειών, μελετών και υπηρεσιών 

Σύμφωνα με την παρ, 2 του άρθρου 257 του Ν. 3463/2006: «Η σύναψη συμβάσεων 

ανάθεσης των έργων, υπηρεσιών, μελετών και προμηθειών των κοινωφελών 

επιχειρήσεων, καθώς και η σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου διενεργείται 

σύμφωνα με τις αντίστοιχες ρυθμίσεις που ισχύουν για τους Ο.Τ.Α. Το διοικητικό 

συμβούλιο μπορεί να συντάσσει αντίστοιχους κανονισμούς στο πλαίσιο των 

ανωτέρω κανόνων». 

Σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 266 του Ν.3463/2006: «Η πρόσληψη 

προσωπικού, η σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου, καθώς και η σύναψη 

συμβάσεων ανάθεσης έργων, προμηθειών, μελετών και υπηρεσιών από τις 
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δημοτικές ή κοινοτικές ανώνυμες εταιρείες διενεργούνται βάσει των αντίστοιχων 

κανόνων που ισχύουν για τις δημοτικές ή κοινοτικές κοινωφελείς επιχειρήσεις.» 

Η ανάθεση εκπόνησης μελετών, γίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο από το οποίο 

και εγκρίνονται. Η ανάθεση εκπόνησης μελετών σε ιδιώτες καθώς και η επίβλεψη 

εκτέλεσής τους γίνεται στις περιπτώσεις που δεν είναι δυνατόν η σύνταξη αυτών 

και η επίβλεψη εκτέλεσης να γίνει από το στελεχιακό δυναμικό της επιχείρησης. 

Η ανάθεση της εκπόνησης μελετών γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 

3316/05 (ΦΕΚ 42 Α’/22-2-05): Ανάθεση και εκτέλεση δημοσίων συμβάσεων 

εκπόνησης μελετών και παροχής συναφών υπηρεσιών και άλλες διατάξεις, όπως 

κάθε φορά ισχύει καθώς και τις σχετικές διατάξεις του Δημοτικού Κώδικα. 

Τα έργα, προμήθειες, εργασίες και μεταφορές γίνονται με σύμβαση που συνάπτεται 

ύστερα από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου το οποίο αποφασίζει για το εάν 

η εκτέλεση του έργου, εργασίας, προμήθειας ή μεταφοράς, θα γίνει με 

δημοπρασία, πρόχειρο διαγωνισμό, απευθείας ανάθεση ή άλλο τρόπο, σύμφωνα με 

την ισχύουσα κάθε φορά νομοθεσία για τους ΟΤΑ α΄ βαθμού. 

Η εκτέλεση έργου, προμήθειας, εργασίας ή μεταφοράς μπορεί να γίνεται και με 

απευθείας εκτέλεση (αυτεπιστασία). 

Κατ’ εξαίρεση των ανωτέρω μπορεί ο Πρόεδρος ή ο Διευθύνων Σύμβουλος ή από 

κοινού να συνομολογούν συμβάσεις εκτέλεσης έργου, προμήθειας, εργασίας ή 

μεταφοράς χωρίς διαγωνισμό (με απ’ ευθείας ανάθεση) και χωρίς απόφαση του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εφόσον η αντίστοιχη δαπάνη δεν είναι μεγαλύτερη του 

ποσού το οποίο προβλέπεται από την ισχύουσα κάθε φορά για την απ’ ευθείας 

ανάθεση από το Δήμαρχο νομοθεσία. 

Οι δημοπρασίες γίνονται ενώπιον Επιτροπής που τα μέλη της ορίζονται με απόφαση 

του Διοικητικού Συμβουλίου, στην έδρα της Επιχείρησης ή σε άλλη πόλη αν έτσι 

αποφασίσει το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι δημοπρασίες διενεργούνται κατόπιν 

διακήρυξης που εκδίδεται από τον Πρόεδρο με βάση τους όρους που καθορίζονται 

για κάθε περίπτωση από το Διοικητικό Συμβούλιο. 

Η παραλαβή των έργων, προμηθειών, εργασιών ή μεταφορών γίνεται από 

επιτροπές κατ΄ αντιστοιχία με τις διατάξεις που ισχύουν για τους ΟΤΑ Α΄ βαθμού. 

Αναφορικά με τις διαδικασίες προμηθειών και έργων η εταιρεία υπόκειται στις 

υποχρεωτικές διατάξεις του Ν.4412/2016 «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών 

και Υπηρεσιών» σύμφωνα με τον οποίο θεσπίζονται κανόνες για: 

α) Τις διαδικασίες προγραμματισμού και σύναψης δημοσίων συμβάσεων και 

διαγωνισμών μελετών που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του Βιβλίου Ι (άρθρα 2 

έως 221). 
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β) Τις διαδικασίες προγραμματισμού και σύναψης συμβάσεων και διαγωνισμών 

μελετών που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του Βιβλίου ΙΙ (άρθρα 2 και 222 έως 

338). 

γ) Την διακυβέρνηση, οι οποίοι εφαρμόζονται σύμφωνα με το Βιβλίο ΙΙΙ (άρθρα 339 

έως 344), από τις αναθέτουσες αρχές και τους αναθέτοντες φορείς. 

δ) Την έννομη προστασία κατά τη σύναψη συμβάσεων που υπάγονται στο πεδίο 

εφαρμογής του Βιβλίου ΙV (άρθρα 345 έως 374). 

Ειδικότερα, στα άρθρα 25 – 33 περιγράφονται οι διαδικασίες για τη σύναψη 

Δημόσιων Συμβάσεων. Προσδιορίζονται οι προϋποθέσεις και οι δικαιούμενοι 

συμμετοχής, ορίζεται η ανοικτή και κλειστή διαδικασία για τη Σύναψη μια Δημόσιας 

Σύμβασης, περιγράφονται η ανταγωνιστική διαδικασία με Διαπραγμάτευση, ο 

ανταγωνιστικός διάλογος καθώς και η προσφυγή στη διαδικασία με 

διαπραγμάτευση χωρίς προηγούμενη δημοσίευση. 

Στην ενότητα 1 του τμήματος II του νόμου και στα άρθρα 33 - 35 γίνεται αναφορά 

στα Ηλεκτρονικά μέσα σύναψης Δημόσιων Συμβάσεων. Επιγραμματικά αυτά είναι 

τα Δυναμικά συστήματα αγορών, οι ηλεκτρονικοί πλειστηριασμοί και οι 

ηλεκτρονικοί κατάλογοι. 

Στο άρθρο 36 ο νόμος θεσπίζει το Εθνικό Σύστημα Ηλεκτρονικών Δημόσιων 

Συμβάσεων (ΕΣΗΔΗΣ), τον τρόπο λειτουργίας του και την υποχρεωτικότητα της 

χρήσης του. Οι αναθέτουσες αρχές υποχρεούνται να χρησιμοποιούν το ΕΣΗΔΗΣ σε 

όλα τα στάδια της διαδικασίας σύναψης δημόσιων συμβάσεων με εκτιμώμενη αξία 

μεγαλύτερη των 60.000 άνευ ΦΠΑ. 

Στο άρθρο 37 περιγράφονται οι πολιτικές ασφαλείας του ΕΣΗΔΗΣ. 

Στο άρθρο 38 του ίδιου νόμου γίνεται αναφορά στο Κεντρικό Ηλεκτρονικό Μητρώο 

Δημόσιων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ). Το ΚΗΜΔΗΣ συστάθηκε με το άρθρο 11 του Ν. 

4013/2011 που έχει ως σκοπό τη συλλογή, την επεξεργασία και την δημοσιοποίηση 

στοιχείων αναφορικά με τις συμβάσεις που ορίζει ο νόμος οι οποίες συνάπτονται 

γραπτώς ή προφορικώς ή με ηλεκτρονικά μέσα από αναθέτουσες αρχές 

εκτιμώμενης αξίας ίσης ή ανώτερης των 1.000 ευρώ άνευ ΦΠΑ. 

Οι διατάξεις του παραπάνω νόμου συλλειτουργούν με τις υποχρεωτικές διατάξεις 

του νόμου 3861/2010 για τη λειτουργία του συστήματος ΔΙΑΥΓΕΙΑ στις οποίες 

υπάγεται και ο Οργανισμός. 
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7 ΤΕΧΝΙΚΑ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ  

7.1 Προϋπολογισµός επενδυτικού προγράµµατος  

Το μετοχικό κεφάλαιο για τη σύσταση του Αναπτυξιακού Οργανισμού ανέρχεται στο 

ποσό των τριακοσίων εξήντα χιλιάδων ευρώ (360.000€) με γνώμονα την υλοποίηση 

μιας σειράς δράσεων οι οποίες συνθέτουν τους πέντε (5) επενδυτικούς άξονες και 

άξονες οργάνωσης της δομής του Οργανισμού.  

Σκοπός του επενδυτικού προγράμματος είναι η σύσταση, η βιώσιμη ανάπτυξη και 

λειτουργία του Οργανισμού, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τον 

στρατηγικό σχεδιασμό.  

Κύριος στόχος του επενδυτικού σχεδίου είναι η εξασφάλιση της απαιτούμενης  

ρευστότητας για τον Οργανισμό, προκειμένου να επιτυγχάνει την κάλυψη των 

εξόδων του, την υλοποίηση προγραμματικών συμβάσεων και τη συμμετοχή σε 

Εθνικά ή/και ευρωπαϊκά συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα. 

7.2 Παρουσίαση επενδυτικού προγράμματος & χρονοδιαγράμματος 

υλοποίησής  

Όπως παρουσιάσθηκε στην ενότητα 5.5.1 του παρόντος, η λειτουργία του 

οργανισμού και οι επενδυτικές του προτεραιότητες αποτυπώνονται σε πέντε (5) 

Άξονες, οι οποίοι αποτυπώνονται στο επόμενο σχήμα.  
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Σχεδιάγραμμα 4: Άξονες οργάνωσης & λειτουργίας του Οργανισμού 

 

Επισημαίνεται ότι οι πέντε άξονες είναι διακριτοί αλλά αλληλένδετοι μεταξύ τους 

και οι δράσεις όλων έχουν ως κοινό στόχο το κοινό συμφέρον των δημοτών και τη 

βελτίωσης της ποιότητας ζωής τους, μέσω της ορθής εκτέλεσης αναπτυξιακών 

προγραμμάτων, της βέλτιστης απορρόφησης των διαθέσιμων ευρωπαϊκών ή 

εθνικών πόρων, μέσω των προγραμμάτων του ΕΣΠΑ ή του ΠΔΕ, τη στελέχωση των 

τεχνικών υπηρεσιών και την υποστήριξη του τεχνικού προσωπικού στους Δήμους 

για την υλοποίηση έργων, μελετών και διαφόρων αναπτυξιακών δράσεων. 

Μέσω των εν λόγω επενδυτικών προτεραιοτήτων, ο Αναπτυξιακός Οργανισμός 

φιλοδοξεί να αποτελέσει κεντρικό μοχλό ανάπτυξης των τοπικών κοινωνιών, να 

δημιουργήσει ισχυρή προστιθέμενη αξία και να αποτελέσει εταίρος στη 

συνεργατική εκτέλεση, από κοινού με τους ΟΤΑ, της δημοτικής και περιφερειακής 

πολιτικής, υποστηρίζοντας την άσκηση πληθώρας αυτοδιοικητικών αρμοδιοτήτων.  

Όσον αφορά το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του επενδυτικού προγράμματος του 

Αναπτυξιακού Οργανισμού διακρίνεται σε τρεις (3) φάσεις, συνολικής διάρκειας 

οκτώ (8) μηνών: 

Άξονας 1ος: Τεχνική & 
Συμβουλευτική 

Υποστήριξη

Άξονας 2ος: Κοινωνική 
Συνοχή - Υγεία - Πολιτική 

Προστασία 

Άξονας 3ος: Ψηφιακή 
Σύγκλιση - Έξυπνος 
Μετασχηματισμός -

Καινοτομία

Άξονας 4ος: Βιώσιμη 
Ανάπτυξη: Αναβάθμιση 

περιβάλλοντος & ενίσχυση 
υποδομών και δικτύων

Άξονας 5ος: Εκπαίδευση & 
Αθλητισμός - Πολιτισμός -

Τουρισμός
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Σχεδιάγραμμα 5: Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης 

 

Επισημαίνεται ότι οι φάσεις Β και Γ, θα ξεκινήσουν παράλληλα, μετά τη σύσταση 

και την εγκατάσταση στα γραφεία του Οργανισμού. 

7.3 Περιγραφή και προϋπολογισμός (εδαφικές εκτάσεις, κτίρια, εγκαταστάσεις- 

τεχνικά έργα, μηχανολογικός και λοιπός εξοπλισμός)  

Ο Οργανισμός δεν διαθέτει ιδιόκτητες εδαφικές εκτάσεις, κτίρια ή υποδομές. Ως 

έδρα του Οργανισμού ορίζεται ο Δήμος Τανάγρας Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας και 

συγκεκριμένα σε ακίνητο το οποίο ανήκει στην ιδιοκτησία του Δήμου Τανάγρας και 

το οποίο θα παραχωρήσει ο δήμος συνολικής επιφάνειας ~100 τμ. Για την 

διαμόρφωση των νέων γραφείων δεν προβλέπεται κατασκευαστικό κόστος εκτός 

από τον απαιτούμενο εξοπλισμό για την ορθή και εύρυθμη λειτουργία του 

Οργανισμού. Το εν λόγω κόστος δύναται να μην είναι άμεσα καταβλητέο καθώς 

είναι για την πλήρη λειτουργία του φορέα.  

Ο επόμενος πίνακας περιλαμβάνει τις δαπάνες για την προμήθεια του 

προβλεπόμενου εξοπλισμού για την ορθή, εύρυθμη και πλήρη λειτουργία του 

Οργανισμού, με το αντίστοιχο προβλεπόμενο κόστος, σύμφωνα με έρευνα αγοράς 

που πραγματοποιήθηκε.  

Α ΦΑΣΗ : Εγκατάσταση και 
έναρξη λειτουργίας 

Οργανισμού

Διάρκεια: 1 μήνας

Β ΦΑΣΗ: Άμεση στελέχωση 
Οργανισμού

Διάρκεια: 2 μήνες από την 
έναρξη

Γ ΦΑΣΗ : Προτεραιοποίηση 
Επενδυτικών Αξόνων σε 

συνεργασία με τους μετόχους 
και έναρξη  υλοποίησης  

επενδυτικών προγραμμάτων

Διάρκεια: έως 6 μήνες, από την 
έναρξη
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Πίνακας 13: Κόστος προμήθειας εξοπλισμού 

ΕΙΔΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ ΠΟΣΟΤΗΤΑ  ΑΞΙΑ / ΤΜΧ ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΞΙΑ  ΑΞΙΑ ΜΕ ΦΠΑ  

Γραφεία 27 600,00 €  16.200,00 €  20.088,00 €  

Καρέκλες γραφείου  27 150,00 €  4.050,00 €  5.022,00 €  

Καρέκλες επισκέπτη 54 80,00 €  4.320,00 €  5.356,80 €  

Σύνδεση ΟΚΩ 3 150,00 €  450,00 €  558,00 €  

Σύνδεση Τηλεπικοινωνιών  3 150,00 €  450,00 €  558,00 €  

Ηλεκτρονικοί Υπολογιστές 27 1.200,00 €  32.400,00 €  40.176,00 €  

Εκτυπωτές  6 1.800,00 €  10.800,00 €  13.392,00 €  

Plotter  1 1.000,00 €  1.000,00 €  1.240,00 €  

Servers 2 1.200,00 €  2.400,00 €  2.976,00 €  

Τηλεφωνικό Κέντρο  1 1.500,00 €  1.500,00 €  1.860,00 €  

Συσκευές τηλεφώνου  27 90,00 €  2.430,00 €  3.013,20 €  

Φωτοαντιγραφικό 4 1.200,00 €  4.800,00 €  5.952,00 €  

Οθόνη σύσκεψης  3 600,00 €  1.800,00 €  2.232,00 €  

Εξοπλισμός κουζίνας  1 2.500,00 €  2.500,00 €  3.100,00 €  

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ 85.100,00 €  105.524,00 €  

7.4 Λοιπά έξοδα ίδρυσης και πρώτης εγκατάστασης 

Τα έξοδα ίδρυσης και πρώτης εγκατάστασης περιλαμβάνουν, εκτός από τις 

δαπάνες αγοράς εξοπλισμού, δαπάνες για τη σύσταση του Οργανισμού και του 

Κανονισμού Λειτουργίας, ύψους 24.800,00€ (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ), 

δαπάνες ανάπτυξης ιστοσελίδας, μέσων ηλεκτρονικής δικτύωσης και προώθησης 

του Οργανισμού, ύψους 16.306,00€ (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ), καθώς και το 

κόστος προμήθειας των απαραίτητων λειτουργικών λογισμικών, εκτιμώμενου 

κόστους 13.826,00€ (συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ). 

Ο επόμενος πίνακας παρουσιάζει, αναλυτικά, το κόστος σύστασης του Οργανισμού 

όπως και τον κανονισμό λειτουργίας, το οποίο θα επωμισθούν οι δήμοι.  

Πίνακας 14: Έξοδα Σύστασης & Κανονισμού Λειτουργίας 

Αμοιβές Σύστασης Ποσότητα  Αξία / Τμχ  Συνολική Αξία  
Αξία με 

ΦΠΑ  

Έξοδα σύστασης  1 5.000,00 €  5.000,00 €  6.200,00 €  

Έξοδα Κανονισμού λειτουργίας  1 15.000,00 €  15.000,00 €  18.600,00 €  

Συνολική Κόστος  20.000,00 €  24.800,00 €  

Στον επόμενο πίνακα παρουσιάζεται αναλυτικό το κόστος για την ανάπτυξη 

ιστοσελίδας και Προγραμμάτων Ψηφιακής Κοινωνικής Δικτύωσης (Social Media).  
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Πίνακας 15: Κόστος Ανάπτυξης Ιστοσελίδας και Social Media 

Ανάπτυξη Ιστοσελίδας και Social Media  Ποσότητα  Αξία  Συνολική Αξία  Αξία με ΦΠΑ  

Domain 1 150,00 €  150,00 €  186,00 €  

Σχεδιασμός και ανάπτυξη site 1 5.000,00 €  5.000,00 €  6.200,00 €  

CMS  1 2.500,00 €  2.500,00 €  3.100,00 €  

Ανάπτυξη λογαριασμών στα Social Media 1 2.500,00 €  2.500,00 €  3.100,00 €  

Σχεδιασμό & ανάπτυξη διαδικτυακής καμπάνιας  1 3.000,00 €  3.000,00 €  3.720,00 €  

Συνολικό κόστος 13.150,00 €  16.306,00 €  

Στον επόμενο πίνακα παρουσιάζονται αναλυτικά το κόστος για την προμήθεια των 

απαραίτητων λογισμικών και αδειών.  

Πίνακας 16: Κόστος προμήθειας απαραίτητων λογισμικών και αδειών χρήσεως  

Λογισμικό και άδειες Ποσότητα  Αξία / Τμχ  Συνολική Αξία  Αξία με ΦΠΑ  

Server (λειτουργικό & antivirus) 2 400,00 €  800,00 €  992,00 €  

Windows & antivirus 27 145,00 €  3.915,00 €  4.854,60 €  

Office 27 145,00 €  3.915,00 €  4.854,60 €  

Adobe suite 1 500,00 €  500,00 €  620,00 €  

Λογιστική υποστήριξη 1 1.500,00 €  1.500,00 €  1.860,00 €  

Autocad 2 2.000,00 €  4.000,00 €  4.960,00 €  

Συνολικό κόστος 14.630,00 €  18.141,20 €  

Επιπλέον, προϋπολογίζονται απρόβλεπτα έξοδα για τη σύσταση και εγκατάσταση 

του Οργανισμού ~15.000€, μη συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ.  

Σύμφωνα με τα παραπάνω, το συνολικό κόστος για τη σύσταση και την 

εγκατάσταση λειτουργίας του οργανισμού ανέρχεται σε 183.371,20€, 

(συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ) και παρουσιάζεται ανά κατηγορία στον επόμενο 

πίνακα.  

Πίνακας 17: Συνολικό κόστος σύστασης και εγκατάστασης Οργανισμού 

Κόστος  Καθαρή Αξία Αξία με ΦΠΑ  

Εξοπλισμός  85.100,00 € 105.524,00 € 

Αμοιβές Σύστασης  20.000,00 € 24.800,00 € 

Ανάπτυξη Ιστοσελίδας 13.150,00 € 16.306,00 € 

Λογισμικό και άδειες  14.630,00 € 18.141,20 € 

Απρόβλεπτα έξοδα σύστασης  15.000,00 € 18.600,00 € 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΕΝΑΡΞΗΣ  147.880,00 €  183.371,20 €  
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7.5 Διερεύνηση & Ορισμός πηγών εσόδων και εξόδων του Οργανισμού 

7.5.1 Πηγές Χρηματοδότησης 

Κύρια αρχική πηγή χρηματοδότησης του Αναπτυξιακού οργανισμού θα είναι τα ίδια 

Κεφάλαια των μετόχων, καθώς και από τα έσοδα που δύναται να εξασφαλίσει ο 

Οργανισμός από τις δραστηριότητες του (πχ προγραμματικές συμβάσεις, 

συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα, επιχορηγήσεις κτλ). Στο παρόν δεν 

προβλέπονται έσοδα του Οργανισμού από δανεισμό.  

Ειδικότερα, ο Αναπτυξιακός Οργανισμός δύναται να προωθήσει σημαντικά τη 

συμμετοχή και δραστηριότητα των μετόχων του στον τομέα των τομεακών 

προγραμμάτων στο πλαίσιο του νέου ΕΣΠΑ 2021-2027 και των Ευρωπαϊκών 

Προγραμμάτων. Επιπλέον, δύναται να συνεισφέρει στη διεκδίκηση εθνικών πόρων  

καθώς και πόρων από ποικίλα χρηματοδοτικά εργαλεία και Ταμεία (πχ ταμείο 

υποδομών, ταμείο παρακαταθηκών και δανείων κα).  

Αναλυτικότερα, ο Οργανισμός δύναται να εξασφαλίζει οικονομικού πόρους για τους 

μετόχους και τον ίδιο, από: 

Εθνικούς πόρους, όπως ενδεικτικά: 

1. Υπουργείο Εσωτερικών: 

o Νέο Πρόγραμμα Έργων και Δράσεων Ανάπτυξης και Αλληλεγγύης 

στην Αυτοδιοίκηση «Αντώνης Τρίτσης», με στόχους:   

� τη βελτίωση και ο εκσυγχρονισμός των βασικών υποδομών 

των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού των Συνδέσμων Δήμων και των 

νομικών προσώπων των ΟΤΑ, με στόχο τη βιώσιμη ανάπτυξη 

και την ασφάλεια και ποιότητα ζωής των πολιτών, 

� την επανεκκίνηση της κοινωνικής και οικονομικής ζωής, η 

εξομάλυνση των συνεπειών της κρίσης εξαιτίας του 

κορωνοϊού, η προστασία της δημόσιας υγείας και η ενίσχυση 

της κοινωνικής συνοχής και της τοπικής οικονομίας, 

� την εκτέλεση δράσεων και πρωτοβουλιών κοινωνικής συνοχής 

και αλληλεγγύης και ειδικότερα η στήριξη των δομών 

παροχής κοινωνικών υπηρεσιών της τοπικής αυτοδιοίκησης, 

� την εισαγωγή τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνίας 

στη σχέση της τοπικής αυτοδιοίκησης με τον πολίτη με στόχο 

την εμπέδωση της έννοιας του ψηφιακού πολιτισμού, 

� την ενίσχυση της ανταπόκρισης της διοίκησης στους τομείς 

αρμοδιότητας της τοπικής αυτοδιοίκησης με τη συνεχή 

ενσωμάτωση νέων αναγκών και απαιτήσεων και ο 
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εκσυγχρονισμός του θεσμού της πολιτικής προστασίας σε 

τοπικό επίπεδο. 

2. Πράσινο ταμείο:  

o Δράσεις Περιβαλλοντικού Ισοζυγίου 2019 – 2020, με στόχο την 

περιβαλλοντική αναβάθμιση των πόλεων, την επίτευξη των 

οικονομικών και κοινωνικών στόχων και τη χρηματοδότηση δράσεων 

περιβαλλοντικού ισοζυγίου, οι οποίες επιλέγονται από τις 

προβλεπόμενες στο άρθρο 77 του Ν. 4495/2017 «Έλεγχος και 

προστασία του Δομημένου Περιβάλλοντος και άλλες διατάξεις» 

(όπως ισχύει). 

o Προστασία και αναβάθμιση δασών 2020 με σκοπό τη χρηματοδότηση 

παρεμβάσεων που αποσκοπούν στην αειφόρο ανάπτυξη των δασών 

και των δασικών εκτάσεων, με στόχο την προστασία τους και την 

αναβάθμιση και βελτίωση της οικολογικής και κοινωνικής τους αξίας. 

o Φυσικό περιβάλλον και καινοτόμες δράσεις 2020, με σκοπό 

χρηματοδότηση και η υλοποίηση καινοτόμων δράσεων σχετικά με το 

φυσικό Περιβάλλον   

o Φορείς Διαχείρισης προστατευόμενων περιοχών, με σκοπό την 

κάλυψη των πιστώσεων του προϋπολογισμού εξόδων του Πράσινου 

Ταμείου 

3. Υπουργείο Περιβάλλοντος:  

o Πρόγραμμα Ενεργειακής Αναβάθμισης Δημόσιων Κτιρίων (Υπουργείο 

Περιβάλλοντος και Ενέργειας/ ΤΠ&Δ) «ΗΛΕΚΤΡΑ», με σκοπό την 

ενεργειακή αναβάθμιση του κτιριακού αποθέματος που ανήκει στην 

ιδιοκτησία των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης. με παρεμβάσεις 

που αφορούν ενδεικτικά στο κέλυφος του κτιρίου, στα διάφορα 

συστήματα Ηλεκτρο-Μηχανολογικών (Η/Μ) εγκαταστάσεων και 

παρεμβάσεις που αποδεδειγμένα συμβάλουν στην ενεργειακή 

αναβάθμιση των κτιρίων, συμπεριλαμβανομένης της στατικής 

ενίσχυσης, όπου απαιτείται.  

4. Υπουργείο Εργασίας:  

o Πρόγραμμα Κοινωφελούς Εργασίας, με στόχο την άμεση 

αντιμετώπιση της ανεργίας πληθυσμιακών ομάδων που συνεχίζουν 

να πλήττονται από την παρατεταμένη οικονομική κρίση και τη μακρά 

ύφεση που υπέστη η ελληνική οικονομία. Αποβλέπει στην ενίσχυση 

της απασχόλησης των ανέργων, στην ένταξη/επανένταξή τους στην 

αγορά εργασίας και ταυτόχρονα στην αναβάθμιση των παρεχόμενων 

προς τους πολίτες υπηρεσιών μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς 

χαρακτήρα. 
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5. Ταμείο Αλληλεγγύης, με σκοπό τη χρηματοδότηση έργων για τη στήριξη των 

τοπικών κοινωνιών που επιβαρύνονται από τη λειτουργία μονάδων 

φιλοξενίας και η χρηματοδότηση έργων υποδομών που είναι απαραίτητα 

για την πλήρη και ορθή λειτουργία των υφιστάμενων μονάδων ή για τη θέση 

σε λειτουργία νέων μονάδων χωρίς την οικονομική επιβάρυνση των 

δημοτικών προϋπολογισμών και των δημοτών. Τον λογαριασμό του Ταμείου 

Αλληλεγγύης τον διαχειρίζεται η αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου 

Μετανάστευσης και Ασύλου. 

6. Ταμείο παρακαταθηκών και δανείων:  

o Επιχορήγηση Μελετών Ωρίμανσης Έργων των ΟΤΑ - Β’ ∆ράση (ΤΠ&Δ), 

με σκοπό την επιχορήγηση από το Ταμείο Παρακαταθηκών και 

Δανείων, μέσω ειδικού καταπιστευτικού λογαριασμού (escrow 

account), με σκοπό την εκπόνηση μελετών για την ωρίμανση και 

εκτέλεση έργων υποδομής ή έργων γενικού συμφέροντος. 

7. Υπουργείο Πολιτισμού (επιχορήγηση φεστιβάλ και πολυθεματικών 

δράσεων, προσβασιμότητα ΑΜΕΑ στον πολιτισμό) 

Ευρωπαϊκά προγράμματα, όπως ενδεικτικά:  

� EUROPE FOR CITIZENS 2014 - 2020: Πρόγραμμα "Ευρώπη για τους 

Πολίτες" 2014 - 2020 

� HORIZON 2020: Πρόγραμμα "Ορίζοντας 2020" 

� RIGHTS, EQUALITY AND CITIZENSHIP, 2014 - 2020: Πρόγραμμα 

Δικαιώματα, Ισότητα και Ιθαγένεια, 2014 - 2020 

� CREATIVE EUROPE 2014-2020: Πρόγραμμα "Δημιουργική Ευρώπη" 

2014-2020 

� LIFE 2014 - 2020 

� COSME: Πρόγραμμα για την Ανταγωνιστικότητα των Επιχειρήσεων 

και των Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων 

� EaSI: Απασχόληση και την Κοινωνική Καινοτομία 

� ERASMUS + 

� JUSTICE: Πρόγραμμα "Δικαιοσύνη" 

� ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΗ "ΣΥΝΔΕΟΝΤΑΣ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΗ" (ΔΣΕ) 

� THIRD EU HEALTH PROGRAMME 2014-2020: 3ο Πρόγραμμα Δράσης 

της ΕΕ στον τομέα της Υγείας (2014-2020) 

� ELENA: European Local ENergy Assistance 

� CONSUMER PROGRAMME: Πρόγραμμα Καταναλωτών 

� HERCULE III PROGRAMME 2014 - 2020 

� Shaping Europe’s digital future 

� Internal Security Fund-Police 

� ΧΜ ΕΟΧ 2014-2021/ GR - Energy 
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� Fund for Youth Employment 

Τομεακά προγράμματα του ΕΣΠΑ, όπως ενδεικτικά:  

� ΕΠ Ανταγωνιστικότητα, Επιχειρηματικότητα & Καινοτομία, με σκοπό τη 

δημιουργία και στήριξη ενός νέου παραγωγικού μοντέλου που θα 

οδηγήσει στην ανάπτυξη και στην ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της 

ελληνικής οικονομίας και τη δημιουργία βιώσιμων θέσεων απασχόλησης 

� ΕΠ Υποδομές μεταφορών, Περιβάλλον, Αειφόρος Ανάπτυξη, με σκοπό:  

o την προστασία του περιβάλλοντος, μετάβαση σε μια οικονομία 

φιλική στο περιβάλλον, ανάπτυξη, εκσυγχρονισμός και 

συμπλήρωση υποδομών για την οικονομική και κοινωνική 

ανάπτυξη. 

o συμβολή στην ολοκληρωμένη αστική ανάπτυξη, τη βελτίωση της 

ποιότητας της ατμόσφαιρας και τη μείωση του θορύβου, 

προώθηση της βιώσιμης κινητικότητας μέσω ανάπτυξης 

συστημάτων μεταφορών φιλικών προς το περιβάλλον 

(προαστιακός, μετρό, τραμ). 

� ΕΠ Ανάπτυξη Ανθρώπινου δυναμικού, Εκπαίδευση & Δια Βίου 

Μάθηση, με σκοπό το σχεδιασμό και την υλοποίηση παρεμβάσεων 

απασχόλησης, κατάρτισης, εκπαίδευσης και διά βίου μάθησης, στην 

επίτευξη των εθνικών στόχων για την απασχόληση, την καταπολέμηση 

της φτώχειας και την εκπαίδευση, υποστηρίζοντας έτσι το συνολικό 

όραμα της χώρας για τη αναγέννηση της ελληνικής οικονομίας και την 

ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής. 

� ΕΠ Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα, με σκοπό μέσα από την υλοποίηση 

στοχευμένων δράσεων, να καταστεί η ελληνική Δημόσια Διοίκηση 

συνεκτική, καλά συντονισμένη, ευέλικτη, εξωστρεφής και 

αποτελεσματική αποκαθιστώντας τη σχέση εμπιστοσύνης του κράτους 

με τους πολίτες και τις επιχειρήσεις, παρέχοντας πολιτοκεντρικές και 

συνεχώς αναβαθμιζόμενες υπηρεσίες αποτελώντας έτσι έναν από τους 

βασικούς πυλώνες για την ανάκαμψη της χώρας 

� Επιχειρησιακό πρόγραμμα ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ, με στόχο τη 

μετάβαση σε ένα ισχυρό, αειφόρο αγροδιατροφικό σύστημα, καθώς και 

την αύξηση της «προστιθέμενης» αξίας των αγροτικών περιοχών μέσω 

συγκεκριμένων στρατηγικών επιλογών όπως: 

o η ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας και της παραγωγικότητας του 

αγροδιατροφικού συστήματος και ενίσχυση της αξίας αλυσίδας 

των εγχώριων αγροτικών προϊόντων 

o η αναβάθμιση του ανθρώπινου δυναμικού και ενίσχυση της 

επιχειρηματικότητας και της καινοτομίας 
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o η προστασία του περιβάλλοντος και των φυσικών πόρων και 

αντιμετώπιση ή/και προσαρμογή στην κλιματική αλλαγή 

o η ενίσχυση του κοινωνικού ιστού στις αγροτικές περιοχές 

� ΕΠΑλΘ: Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Αλιείας και Θάλασσας, με σκοπό 

την ενίσχυση της περιβαλλοντικά βιώσιμης, αποδοτικής ως προς τους 

πόρους, καινοτόμου και ανταγωνιστικής αλιείας και υδατοκαλλιέργειας, 

καθώς και η προώθηση της γαλάζιας ανάπτυξης και των θαλάσσιων 

δεξιοτήτων στην Ελλάδα. 

Περιφερειακά Προγράμματα  

� ΕΠ Αττικής, με σκοπό την κοινωνική, οικονομική και περιβαλλοντική 

ανασυγκρότηση της Αττικής, ως Περιφέρεια της Ευρώπης, με μοχλούς 

ανάπτυξης την πολιτιστική της ταυτότητα, τις τοπικές παραγωγικές 

δυνάμεις, την τεχνολογία και καινοτομία. Κεντρικό σημείο αναφοράς 

αποτελεί η ενεργοποίηση της κοινωνίας των πολιτών και η ενθάρρυνση 

της συμμετοχής τους στην ολοκληρωμένη και ισόρροπη ανάπτυξη της 

Αττικής. Επιμέρους στόχοι του Προγράμματος είναι οι εξής:  

o Αξιοποίηση και βελτίωση της ερευνητικής υποδομής και του 

ανθρώπινου δυναμικού. 

o Ανάπτυξη επιχειρηματικότητας, συμπεριλαμβανομένης της 

κοινωνικής οικονομίας. 

o Ολοκλήρωση των βασικών υποδομών (ειδικότερα των υποδομών 

προστασίας του περιβάλλοντος). 

o Μείωση των χωρικών ανισοτήτων εντός της Περιφέρειας. 

o Αντιμετώπιση της φτώχειας και της κοινωνικής περιθωριοποίησης 

των πληθυσμιακών ομάδων. 

Προγράμματα Ευρωπαϊκής Εδαφικής / Διακρατικής Διαπεριφερειακής 

Συνεργασίας, όπως ενδεικτικά:  

� INTERREG V-B "Βαλκανική- Μεσόγειος" 

� INTERREG V-B "Mediterranean (MED)" 

� URBACT III 

� ADRION: INTERREG V-B Adriatic-Ionian programme 

Λοιπά χρηματοδοτικά εργαλεία, όπως ενδεικτικά:  

� Συμπράξεις Δημοσίου - Ιδιωτικού Τομέα (Σ.Δ.Ι.Τ.) 

� Συμβάσεις Ενεργειακής Απόδοσης (Σ.Ε.Α.) 

� Συμβάσεις Παραχώρησης 

� Ενεργειακές Κοινότητες 
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� Crowdfunding: Χρηματοδότηση από το πλήθος 

� Ταμείο Υποδομών (ΤΑΜΥΠΟΔ) 

Ο νέος οργανισμός θα εξασφαλίζει οικονομικούς πόρους για τους μετόχους του 

αξιοποιώντας τα παραπάνω εργαλεία και προγράμματα χρηματοδότησης, μέσω 

Προγραμματικών συμβάσεων που δύναται να συνάψει με τους Δήμους. 

Σημειώνεται ότι οι προγραμματικές συμβάσεις με τους Δήμους – Μετόχους του ή 

άλλους φορείς θα αποτελούν σημαντικό μέρος της δραστηριότητας του 

Οργανισμού. Πιο αναλυτικά, αντικείμενο των εν λόγω συμβάσεων θα είναι η 

παροχή υπηρεσιών προς τους μετόχους, άλλους ΟΤΑ και τους φορείς της 

Κεντρικής και Γενικής Κυβέρνησης, με ενδεικτικές υπηρεσίες την ωρίμαση μελετών 

και έργων, εκπόνηση μελετών σκοπιμότητας, μελετών ανάλυσης κόστους – 

οφέλους, υποβολή τεχνικών δελτίων σε προγράμματα χρηματοδότησης, κα.  

Οι προγραμματικές συμβάσεις θεσπίσθηκαν με τον Ν. 1416/1984 και έχουν ως 

στόχο τη διευκόλυνση παροχής υπηρεσιών με αναπτυξιακό χαρακτήρα σε τοπικό 

επίπεδο, προκειμένου να παρακαμφθούν τυχόν γραφειοκρατικές δυσκολίες, 

έλλειψη προσωπικού, αλληλοεπικαλύψεις αρμοδιοτήτων και άλλοι ανασταλτικοί 

παράγοντες που καθυστερούν την ανάπτυξη και την εν γένει βελτίωση της 

ποιότητας ζωής των κατοίκων. Για την υλοποίηση των ως άνω σκοπών απαιτείται 

συνήθως, η σύναψη εκτελεστικών συμβάσεων με τρίτους. Το αντικείμενο της 

προγραμματικής σύμβασης, το οποίο πρέπει απαραιτήτως να έχει αναπτυξιακό 

χαρακτήρα, δεν επιτρέπεται να εμπίπτει στα συνήθη καθήκοντα και αρμοδιότητες 

των υπηρεσιών της Περιφέρειας ή του Δήμου με τους οποίους θα συμπράξει η 

εταιρεία, καθόσον αυτό επιφέρει αδικαιολόγητη οικονομική επιβάρυνση της 

ενδιαφερόμενης υπηρεσίας και είναι δυνατόν, επίσης, να οδηγήσει σε ανεπίτρεπτη 

επιχορήγηση της δημοτικής επιχείρησης. 

Κατά την έννοια της διάταξης του άρθρου 100 παρ. 1 του ν. 3852/2010, όπως 

ισχύει, προγραμματικές συμβάσεις είναι συμφωνίες που θέτουν το γενικό πλαίσιο  

για  την  οργάνωση  και  διαχείριση  δημοσίων  υπηρεσιών  και  την άσκηση 

συγκεκριμένης κάθε φορά δραστηριότητας, δια μέσου των φορέων της τοπικής 

αυτοδιοίκησης. Με το άρθρο 179 - Νόμος 4555/2018 - Προγραμματικές συμβάσεις - 

τροποποιήθηκε η περίπτωση Α΄ της παρ. 1 του άρθρου 100 του ως εξής: «Για τη 

μελέτη και εκτέλεση έργων και προγραμμάτων ανάπτυξης μιας περιοχής, καθώς και 

για την παροχή υπηρεσιών και την υλοποίηση προμηθειών κάθε είδους, οι δήμοι, οι 

περιφέρειες, οι σύνδεσμοι δήμων, τα δίκτυα δήμων και περιφερειών του άρθρου 

101, οι περιφερειακές ενώσεις δήμων, η Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδας και η 

Ένωση Περιφερειών, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου τα οποία συνιστούν ή 

στα οποία συμμετέχουν οι προαναφερόμενοι φορείς, καθώς και Ν.Π.Ι.Δ. στα οποία 

συμμετέχουν ή συνιστούν η Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδας και η Ένωση 
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Περιφερειών, οι δημοτικές επιχειρήσεις ύδρευσης και αποχέτευσης, η Ένωση 

Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης Αποχέτευσης (Ε.Δ.Ε.Υ.Α.), οι επιχειρήσεις των 

Ο.Τ.Α. που ανήκουν στο δημόσιο τομέα σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 

1256/1982 όπως ισχύει, τα δημοτικά και περιφερειακά ιδρύματα, καθώς και 

κοινωφελή ιδρύματα και κληροδοτήματα και τα ιδρύματα τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης, στα οποία περιλαμβάνονται και τα τεχνολογικά εκπαιδευτικά 

ιδρύματα, μπορούν να συνάπτουν προγραμματικές συμβάσεις με το Δημόσιο ή με 

την Εγνατία Οδό Α.Ε. ή με τη Μ.Ο.Δ. Α.Ε. ή με την Ε.Τ.Α.Δ. ή με το Ταμείο 

Παρακαταθηκών και Δανείων ή μεταξύ τους ή και με νομικά πρόσωπα ιδιωτικού ή 

δημοσίου δικαίου ή με τους φορείς των παραγράφων 1, 2, 3, 4 και 5 του άρθρου 12 

του ν. 4412/2016 (Α΄ 147), μεμονωμένα ή από κοινού. Στις προγραμματικές 

συμβάσεις που μετέχει το Δημόσιο, μπορεί να εκπροσωπείται και από τον 

Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης στην οποία εκτελείται η προγραμματική 

σύμβαση. Οι ανωτέρω συμβάσεις υπόκεινται στον προσυμβατικό έλεγχο 

νομιμότητας του Ελεγκτικού Συνεδρίου σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία. Αν ένας 

εκ των συμβαλλομένων είναι το Δημόσιο ή εποπτευόμενος φορέας του, η 

προγραμματική σύμβαση δεν υπόκειται στον υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας του 

άρθρου 225». 

Σύμφωνα με τα παραπάνω, κύριος στόχος μιας Προγραμματικής Σύμβασης είναι 

αφενός η ανάπτυξη της τοπικής κοινωνίας και ο προγραμματισμός των 

αναπτυξιακών δράσεων μέσω μελέτης και πραγμάτωσης έργων, προμηθειών και 

υπηρεσιών, και αφετέρου η συντονισμένη δράση και συνεργασία με το Δημόσιο, 

ώστε να υπάρχει σύμπραξη της τοπικές κα κρατικής οικονομίας για την ανάπτυξη 

των τοπικών θεσμών και περαιτέρω του ίδιου του κράτους. Απαραίτητη 

προϋπόθεση για τη νόμιμη σύναψη μιας προγραμματικής σύμβασης είναι ο 

σκοπός, τον οποίο καλείται αυτή να εκπληρώσει, να μην είναι δυνατόν να 

επιτευχθεί με άλλο νόμιμο τρόπο. Επομένως, η προγραμματική σύμβαση δε 

δύναται να λειτουργεί ως ισοδύναμη ή εναλλακτική με την ειδικώς προβλεπόμενη 

από την κείμενη νομοθεσία διαδικασία επιλογής αναδόχου για την επίλυση 

κάποιου ζητήματος, ούτε να χρησιμοποιείται καταχρηστικά για την παράκαμψη 

διατάξεων που θέτουν συγκεκριμένους περιορισμούς στη δράση των Ο.Τ.Α. ή 

απαιτούν την τήρηση συγκεκριμένων όρων και προϋποθέσεων για την άσκησή της.  

Σύμφωνα με το άρθρο 179 του Ν. 4555/2018 με το οποίο τροποποιήθηκε η 

περίπτωση Α΄ της παρ. 2 του άρθρου 100 του στις προγραμματικές συμβάσεις 

απαραίτητα ορίζονται το αντικείμενο της σύμβασης, ο σκοπός, το περιεχόμενο των 

μελετών, των έργων, των προγραμμάτων, των προμηθειών ή των υπηρεσιών, ο 

προϋπολογισμός τους, τα δικαιώματα και οι υποχρεώσεις των συμβαλλομένων, το 

χρονοδιάγραμμα εκτέλεσης της σύμβασης, οι πόροι από τους οποίους θα 

καλυφθούν οι αναλαμβανόμενες οικονομικές υποχρεώσεις και η διάρκεια της 
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σύμβασης, καθώς και ο τρόπος κάλυψης των αναγκαίων για την εκπλήρωση της 

προγραμματικής σύμβασης λειτουργικών εξόδων, καθώς και οι λεπτομέρειες 

καταβολής τους. Για την εκπλήρωση του σκοπού της προγραμματικής σύμβασης, ο 

κάθε συμβαλλόμενος αναλαμβάνει συγκεκριμένο αντικείμενο με συγκεκριμένες 

υποχρεώσεις. Το Όργανο παρακολούθησης της εφαρμογής της προγραμματικής 

σύμβασης πρέπει απαραίτητα να ορίζεται στις προγραμματικές συμβάσεις, καθώς 

και οι αρμοδιότητές του και οι ρήτρες σε βάρος του συμβαλλομένου που 

παραβαίνει τους όρους της προγραμματικής σύμβασης.  

7.6 Κύριες παραδοχές βιωσιμότητας   

Βασική προϋπόθεση για τη βιωσιμότητα του επενδυτικού προγράμματος και την 

βιώσιμη λειτουργία του οργανισμού είναι η άμεση σύσταση και στελέχωση του, 

προκειμένου να  λειτουργήσει σε σύντομο χρονικό διάστημα. Η σύσταση και η 

στελέχωση του Οργανισμού προτείνεται να έχει ολοκληρωθεί το αργότερο ως το 

τέλος του δευτέρου εξαμήνου του τρέχοντος έτους 2020, προκειμένου να καταστεί 

εφικτή η παροχή υπηρεσιών εντός του πρώτου εξαμήνου του 2021. Αξίζει να 

σημειωθεί ότι σύμφωνα με τις τροποποιήσεις του Ν.4674/2020, το αργότερο έως 

30.06.2021, οι δήμοι, οι περιφερειακές ενώσεις τους και οι περιφέρειες μπορούν να 

λάβουν αποφάσεις για τη σύσταση Αναπτυξιακού Οργανισμού, για την προσαρμογή 

των υφιστάμενων αναπτυξιακών ανωνύμων εταιρειών στις διατάξεις του άρθρου 

αυτού ή για τη συμμετοχή τους σε Αναπτυξιακούς Οργανισμούς 

Για να επιτευχθεί ο εν λόγω στόχος κρίνεται απαραίτητη η σύσταση του Διοικητικού 

Συμβουλίου σε σώμα και η ανάθεση εκ μέρους του αρμοδιοτήτων στα όργανα της 

Διοίκησης.  Στη συνέχεια, θα πρέπει να συνταχθούν και να επικυρωθούν από το 

Διοικητικό Συμβούλιο ο κανονισμός λειτουργίας, προμηθειών, έργων και 

οργάνωσης του Οργανισμού και να γίνει η πλήρης στελέχωση του. Τέλος, θα πρέπει 

να σχεδιασθεί η προγραμματική σύμβαση του Οργανισμού σύμφωνα με τις 

επενδυτικές προτεραιότητες που έχουν τεθεί και αν αρχίσει η δραστηριοποίηση του 

Οργανισμού.   

Λαμβάνοντας υπόψη την υφιστάμενη κατάσταση στην Ελλάδα, από κοινωνικής, 

οικονομικής, υγειονομικής και περιβαλλοντικής άποψης και των επερχόμενων 

αλλαγών για την αντιμετώπιση ποικίλων διαφορετικών ζητημάτων, καθώς και την 

χρονική συγκυρία κατά την οποία έχει ανακοινωθεί το Πολυετές Δημοσιονομικό 

Πλαίσιο 2021- 2027 (ΠΔΠ) και έχει γίνει παρουσίαση της πρότασης για την Πολιτική 

Συνοχής και της Κανονισμούς των Ταμείων της Προγραμματικής Περιόδου 2021-

2027, ο Αναπτυξιακός Οργανισμός με το κύρος και την αξιοπιστία των μετόχων του 

δύναται και θα συμμετέχει στις εξελίξεις.  
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7.7 Παραδοχές Εξόδων 

7.7.1 Κόστος προσωπικού, αμοιβές τρίτων, λειτουργικά έξοδα & αποσβέσεις   

Για τις ανάγκες της παρούσας μελέτης, με σκοπό την εξαγωγή ασφαλών 

συμπερασμάτων υιοθετούνται οι κάτωθι παραδοχές, βάσει ιδιαίτερα συντηρητικού 

σεναρίου, σχετικά με το κόστος προσωπικού, τις αμοιβές τρίτων, τα λειτουργικά 

έξοδα, τα αναλώσιμα  και τις αποσβέσεις του εξοπλισμού.  

Όσον αφορά το κόστος προσωπικού, για την πλήρη λειτουργία του οργανισμού, 

περιλαμβάνονται τα εξής:  

o Μηνιαίο Κόστος Γενικού Διευθυντή, όπου προβλέπεται να ανέρχεται στις 

4.000€.  

o Κόστος τριών (3) προϊστάμενων διευθύνσεων του Οργανισμού, το οποίο 

προβλέπεται να ανέρχεται μηνιαία στις 3.200€/άτομο  

Στο παρόν υιοθετείται η παραδοχή ότι θα γίνει άμεσα η πρόσληψη του Γενικού 

Διευθυντή και του Προϊσταμένου Τεχνικών Υπηρεσιών, ενώ μετά το 1ο εξάμηνο 

λειτουργίας του οργανισμού θα προστεθούν οι άλλοι δύο προϊστάμενοι. Το εν λόγω 

κόστος προβλέπεται να παραμείνει σταθερό τα πρώτα πέντε έτη λειτουργίας του 

Οργανισμού.   

Ο επόμενος πίνακας παρουσιάζει το προβλεπόμενο κόστος προσωπικού, σύμφωνα 

με της παραδοχές που υιοθετούνται για της ανάγκες της παρούσας μελέτης. 

Πίνακας 18: Προβλεπόμενο κόστος προσωπικού 

Κόστος προσωπικού  1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος  5ο έτος 

Γενικός Διευθυντής  24.000 €  48.000 €  48.000 €  48.000 €  48.000 €  

Προϊστάμενοι Διευθύνσεων  19.200 €  115.200 €  115.200 €  115.200 €  115.200 €  

ΣΥΝΟΛΟ 43.200 €  163.200 €  163.200 €  163.200 €  163.200 €  

Οι αμοιβές τρίτων περιλαμβάνουν τις αμοιβές των στελεχών – εξωτερικών 

συνεργατών του Οργανισμού, οι οποίοι θα αναλάβουν την παρακολούθηση αλλά 

και την εκπόνηση/υλοποίηση των προβλεπόμενων μελετών όπου δύναται να 

αναλάβει ο Οργανισμός. Οι εξωτερικοί συνεργάτες θα αναλάβουν κατ’ ελάχιστον, 

ενδεικτικά την παρακολούθηση, διαχείριση και διοικητική υποστήριξη των έργων 

των Δήμων που θα ενταχθούν στον πρόγραμμα ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ. Η βασική 

παραδοχή είναι ότι στο πρόγραμμα του ΥΠΕΣ θα ενταχθούν κατ’ ελάχιστον ~72 έργα 

ήτοι 12 ανά δήμο. Στον παρόν προβλέπεται ότι κάθε στέλεχος – εξωτερικός 

συνεργάτης δύναται να είναι υπεύθυνος για ~4 έργα, επομένως για την 

παρακολούθηση, διαχείριση και διοικητική υποστήριξη των εν λόγω έργων δύναται 

να αξιοποιηθούν ~23 στελέχη.  
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Αξίζει να τονιστεί ότι, καθώς η υλοποίηση του «ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ» είναι βασική 

παραδοχή για την βιώσιμη λειτουργία και ανάπτυξη του υπο σύσταση Φορέα, ότι 

έπειτα την Τροποποίηση της υπ’ αρ. 22766/9.4.2020 κοινής απόφασης των 

Υπουργών Οικονομικών, Ανάπτυξης και Επενδύσεων και Εσωτερικών και του 

Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών - «Ειδικό Αναπτυξιακό Πρόγραμμα ΟΤΑ α’ και 

β’ βαθμού, συνδέσμων Δήμων και Νομικών Προσώπων ΟΤΑ: Πρόγραμμα Ανάπτυξης 

και Αλληλεγγύης για την Τοπική Αυτοδιοίκηση «ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ» (Β’ 1386) (ΦΕΚ 

1339/08-04-2021), λαμβάνοντας υπόψη την αναπτυξιακή στόχευση, δημογραφικά 

κριτήρια, τα ειδικά χαρακτηριστικά των ηπειρωτικών και νησιωτικών περιοχών και 

τις ανάγκες σε επενδύσεις, για το σκοπό της παρ. 3 του άρθρου 6, οι δυνητικοί 

δικαιούχοι του Προγράμματος ομαδοποιούνται σε επτά (7) κατηγορίες σε επίπεδο 

Δήμων ή Περιφερειών ως εξής: 

Πίνακας 19: Κατηγορίες δικαιούχων προγράμματος 

Κατηγορία 1 Δήμοι με μόνιμο πληθυσμό ίσο ή μεγαλύτερο των 

300.000 κατοίκων  

40.000.000€ 

Κατηγορία 2 Δήμοι με πληθυσμό μικρότερο των 300.000 κατοίκων 

και ίσο ή μεγαλύτερο των 100.000 κατοίκων  

25.000.000€ 

Κατηγορία 3 Δήμοι που αποτελούν έδρες Νομών με μόνιμο 

πληθυσμό μικρότερο των 100.000 κατοίκων  

22.000.000€ 

Κατηγορία 4 Αστικοί Δήμοι (Περιφέρεια Αττικής και Περιφερειακής 

Ενότητας Θεσσαλονίκης της Περιφέρειας Κεντρικής 

Μακεδονίας) με μόνιμο πληθυσμό μικρότερο των 

100.000 κατοίκων 

18.000.000€ 

Κατηγορία 5 Λοιποί ηπειρωτικοί και νησιώτικοι δήμοι  12.000.000€ 

Κατηγορία 6 Μικροί ηπειρωτικοί δήμοι με μόνιμο πληθυσμό 

μικρότερο των 10.000 κατοίκων και μικροί νησιώτικοι 

δήμοι με μόνιμο πληθυσμό μικρότερο των 3.500 

κατοίκων  

6.000.000€ 

Κατηγορία 7 Περιφέρειες  30.000.000€ 

 

Έπειτα από την παραπάνω κατηγοριοποίηση και σύμφωνα με τα έργα τα οποία, οι 

δήμοι που συνθέτουν τον Αναπτυξιακό Οργανισμό, έχουν ήδη υποβάλλει προς 

χρηματοδότηση στο «ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ» ο προϋπολογισμός των έργων ανέρχεται 

κατ’ ελάχιστον 90 εκ. €, χωρίς να συμπεριλαμβάνονται τα έργα τα οποία δύναται να 

χρηματοδοτηθούν εκτός πλαφόν σύμφωνα με το άρθρο 6 του εν λόγω ΦΕΚ 
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(1339/08-04-2021) αλλά και μη συμπεριλαμβανομένου ήδη ενταγμένων έργων σε 

άλλα προγράμματα. 

Ο επόμενος πίνακας αποτυπώνει αναλυτικά τον προϋπολογισμό των έργων/δήμο, 

που δύναται να χρηματοδοτηθούν, όπως διαμορφώθηκε σύμφωνα με την εν λόγω 

ΚΥΑ. 

Πίνακας 20: Προϋπολογισμός των έργων/δήμο 

  Δήμοι Πληθυσμός Προϋπολογισμός Έργων 

Δήμος Διονύσου 40.193  18.000.000€ 

Δήμος Ερέτριας 13.053 12.000.000€ 

Δήμος Ηρακλείου Αττικής 49.642 18.000.000€ 

Δήμος Θηβαίων 36.477 12.000.000€ 

Δήμος Τανάγρας 19.432 12.000.000€ 

Δήμος Ωρωπού 52.300 18.000.000€ 

Τα υπόλοιπα στελέχη – εξωτερικοί συνεργάτες του Οργανισμού δύναται να 

αναλάβουν την: 

• Ωρίμανση έργων και μελετών που δύναται να ενταχθούν στην Πρόσκληση 

ΑΤ09 «Ωρίμανση έργων και δράσεων για την υλοποίηση του 

Προγράμματος» στα πλαίσια του Προγράμματος «ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ» 

• Παρακολούθηση και διαχείριση άλλων έργων που δύναται να ενταχθούν σε 

τομεακά και περιφερειακά προγράμματα του ΕΣΠΑ. 

• Προετοιμασία, σύνταξη και υποβολή τεχνικών δελτίων / αιτήσεων 

χρηματοδότησης στα χρηματοδοτικά προγράμματα (πχ ΕΣΠΑ, εθνικούς 

πόρους, κα). 

• Υποστήριξη δημοτικών τεχνικών υπηρεσιών στην ωρίμανση έργων για την 

υποβολή τεχνικών δελτίων (πχ εκπόνηση απαραίτητων μελετών έργων και 

προμηθειών, μελέτες αδειοδοτήσεων, τεύχη δημοπράτησης κα) 

• Εκπόνηση μελετών στρατηγικού και επιχειρησιακού σχεδιασμού σε 

ζητήματα πολιτικής προστασίας, προστασίας του περιβάλλοντος, 

διαφύλαξης  πολιτιστικής κληρονομιάς, ψηφιακής σύγκλισης, αστικής 

ανθεκτικότητας κα  

• Μεταφορά τεχνογνωσίας και την παροχή υποστηρικτικών συμβουλευτικών 

υπηρεσιών για την αξιοποίηση της δημοτικής  περιουσίας   
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Για τις ανάγκες της παρούσας μελέτης και προκειμένου να εξαχθούν ασφαλή 

συμπεράσματα, υιοθετείται η παραδοχή ότι οι αμοιβές τρίτων για:  

• Έργα και Μελέτες, συμπεριλαμβανομένου τις υποβολές αιτήσεων 

χρηματοδότησης δημοσιευμένες προσκλήσεις προγράμματα (πχ ΑΝΤΩΝΗΣ 

ΤΡΙΤΣΗΣ) δύναται να ανέλθουν στο ~90% των εσόδων από ωρίμανση έργων 

και μελετών. Ειδικότερα: 

o μελέτες στα πλαίσια της Πρόσκλησης AT09 "Ωρίμανση έργων και 

δράσεων για την υλοποίηση του Προγράμματος" του προγράμματος 

"ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ" 

o την ωρίμανση λοιπών έργων και μελετών 

• Τεχνικό σύμβουλο για την παρακολούθηση, διαχείριση και διοικητική 

υποστήριξη των έργων των Δήμων που θα ενταχθούν στο πρόγραμμα 

«ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ», καθώς και σε άλλα χρηματοδοτούμενα προγράμματα 

δύναται να ανέλθουν στο ~90%  των εσόδων του οργανισμού από την 

Τεχνική Υποστήριξη, δηλαδή υπηρεσίες επίβλεψης, διαχείρισης και 

διοικητικής υποστήριξης έργων στα πλαίσια των προσκλήσεων "Αντώνης 

Τρίτσης" και άλλων προσκλήσεων 

• Διαχείριση προγραμμάτων, θα ανέλθουν στο ~90% των εσόδων από τη:  

o Διαχείριση & Υλοποίηση προγραμμάτων στα πλαίσια του ΕΠ Αττικής  

o Διαχείριση & Υλοποίηση προγραμμάτων στα πλαίσια τομεακών 

προγραμμάτων ΕΣΠΑ ή άλλων Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (πχ 

ΕΠΑΛΘ)  

o Διαχείριση & Υλοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων 

Ο επόμενος πίνακας παρουσιάζει τις προβλεπόμενες αμοιβές τρίτων, σύμφωνα με 

τις παραδοχές που υιοθετούνται για τις ανάγκες της παρούσας μελέτης. 

Πίνακας 21: Αμοιβές Τρίτων 

Αμοιβές Τρίτων  1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος 5ο έτος 

Έργα και Μελέτες  702.000 € 1.242.000 € 1.404.000 € 388.800 € 388.800 € 

Τεχνικός σύμβουλος για 

την παρακολούθηση, 

διαχείριση και διοικητική 

υποστήριξη έργων 

243.000 € 810.000 € 810.000 € 648.000 € 702.000 € 

Διαχείριση 

προγραμμάτων  486.000 € 486.000 € 486.000 € 1.296.000 € 1.296.000 € 

Σύνολο Αμοιβών 1.431.000 € 2.538.000 € 2.700.000 € 2.332.800 € 2.386.800 € 

Για τις ανάγκες της παρούσας μελέτης και προκειμένου να εξαχθούν ασφαλή 

συμπεράσματα, για τα λειτουργικά έξοδα του Οργανισμού, υιοθετούνται οι κάτωθι 

παραδοχές: 
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o Για τις ΟΚΩ (πχ ΔΕΗ) υιοθετείται η παραδοχή το μηνιαίο κόστος θα 

ανέρχεται στα 1000€ για τα δύο πρώτα έτη. Για το 1ο έτος, υιοθετείται η 

παραδοχή ότι το κόστος των ΟΚΩ θα ανέλθει στις 6.000€, λόγω ότι η έναρξη 

λειτουργίας του Οργανισμού θα γίνει το 2ο εξάμηνο του έτους. Το 2ο έτος, το 

κόστος των ΟΚΩ θα ανέλθει στις 12.000€, ενώ τα υπόλοιπα έτη θα αυξάνεται 

κατά ~1% ανά έτος.  

o Για τις τηλεπικοινωνίες, υιοθετείται η παραδοχή ότι το μηνιαίο κόστος θα 

ανέρχεται στα 1000€ για τα δύο πρώτα έτη. Για το 1ο έτος, υιοθετείται η 

παραδοχή ότι το κόστος των ΟΚΩ θα ανέλθει στις 6.000€, λόγω ότι η έναρξη 

λειτουργίας του Οργανισμού θα γίνει το 2ο εξάμηνο του έτους. Το 2ο έτος, το 

κόστος των ΟΚΩ θα ανέλθει στις 12.000€, ενώ τα υπόλοιπα έτη θα αυξάνεται 

κατά ~2% ανά έτος. 

o Για τη συντήρηση & καθαριότητα των εγκαταστάσεων, υιοθετείται η 

παραδοχή ότι το πρώτο έτος το ετήσιο κόστος θα ανέλθει στα 2000€, ενώ τα 

υπόλοιπα 4 έτη θα παραμείνει σταθερό στα 3.500€. 

o Για το κόστος των αναλώσιμων, υιοθετείται η παραδοχή ότι θα ανέρχεται σε 

0,1% των ετήσιων συνολικών εσόδων του οργανισμού.  

Ο επόμενος πίνακας παρουσιάζει τα προβλεπόμενα Λειτουργικά Έξοδα του 

Οργανισμού, σύμφωνα με τις παραδοχές που υιοθετούνται για τις ανάγκες της 

παρούσας μελέτης. 

Πίνακας 22: Λειτουργικά Έξοδα Οργανισμού 

Λειτουργικά Έξοδα  1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος  5ο έτος 

Ενοίκια  -   € -   € -   € -   € -   € 

ΟΚΩ 6.000 € 12.000 € 12.120 € 12.241 € 12.364 € 

Τηλεπικοινωνίες (Διαδίκτυο, Τηλ. Κέντρο) 6.000 € 12.000 € 12.240 € 12.485 € 12.734 € 

 Συντήρηση - Καθαριότητα   3.500 € 3.500 € 3.500 € 3.500 € 3.500 € 

 Αναλώσιμα   1.590 € 2.820 € 3.000 € 2.592 € 2.652 € 

Σύνολο Αμοιβών 17.090 € 30.320 € 30.860 € 30.818 € 31.250 € 

Όσον αφορά τις αποσβέσεις, υιοθετείται η παραδοχή ότι:  

• οι Η/Υ υπολογιστές και τα περιφερειακά αποσβένονται με σταθερό 

συντελεστή 20% όλα τα έτη, επί της αρχικής αξίας κτήσης τους, ήτοι του 

ποσού των 32.400,00 € 

• τα έπιπλα αποσβένονται με σταθερό συντελεστή 4% όλα τα έτη, επί της 

αρχικής αξίας κτήσης τους ήτοι του ποσού των 4.914,00 € 

• ο λοιπός ηλεκτρομηχανολογικός εξοπλισμός αποσβένεται με σταθερό 

συντελεστή 10% όλα τα έτη, επί της αρχικής αξίας κτήσης τους, ήτοι του 

ποσού των 19.680,00 € 
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Ο επόμενος πίνακας παρουσιάζει τις προβλεπόμενες Αποσβέσεις του Οργανισμού, 

σύμφωνα με τις παραπάνω παραδοχές.  

Πίνακας 23: Προβλεπόμενες αποσβέσεις εξοπλισμού 

Αποσβέσεις 1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος  5ο έτος 

Η/Υ και λοιπός ηλεκτρομ/κός  6.480 € 6.480 € 6.480 € 6.480 € 6.480 € 

Έπιπλα  983 € 983 € 983 € 983 € 983 € 

Λοιπός ηλεκτρομηχανολογικός 

εξόπλισμός & Λογισμικά  
3.936 € 3.936 € 3.936 € 3.936 € 3.936 € 

Σύνολο Αμοιβών 11.399 € 11.399 € 11.399 € 11.399 € 11.399 € 

7.7.2 Έξοδα Διοίκησης & Διάθεσης 

Για την εξαγωγή ασφαλών συμπερασμάτων, υιοθετούνται οι κάτωθι παραδοχές 

σχετικά με κόστος διοικητικής λειτουργίας και το κόστος λειτουργίας διάθεσης.  

Όσον αφορά το κόστος διοικητικής λειτουργίας, περιλαμβάνει τα εξής: 

• Αμοιβές ΔΣ όπου υιοθετείται η παραδοχή ότι περιλαμβάνονται οι 

αμοιβές των εκτελεστικών μελών. 

• Νομική Υποστήριξη, όπου υιοθετείται η παραδοχή ότι το κόστος θα 

ανέλθει σε 5.000€ ετησίως και θα παραμείνει σταθερό τα πέντε 

πρώτα έτη λειτουργίας του Οργανισμού. 

• Κόστος εσωτερικού ελέγχου και τεχνικού ασφαλείας, όπου 

υιοθετείται η παραδοχή ότι θα ανέλθει σε 2.500€ ετησίως, σταθερό 

τα πέντε πρώτα έτη λειτουργίας του Οργανισμού. 

• Λογιστική υποστήριξη, όπου υιοθετείται η παραδοχή ότι θα ανέλθει 

σε 5.000€ ετησίως, σταθερό τα πέντε πρώτα έτη λειτουργίας του 

Οργανισμού. 

• Κόστος IT υποστήριξης, όπου υιοθετείται η παραδοχή ότι θα ανέλθει 

στις 2.000€ ετησίως, σταθερό τα πέντε πρώτα έτη λειτουργίας του 

Οργανισμού. 

• Audit, όπου υιοθετείται η παραδοχή ότι θα ανέλθει στις 2.000€ 

ετησίως, σταθερό τα πέντε πρώτα έτη λειτουργίας του Οργανισμού 

Ο επόμενος πίνακας παρουσιάζει τα προβλεπόμενα Έξοδα Διοικητικής Λειτουργίας 

του Οργανισμού, σύμφωνα με τις παραδοχές που υιοθετούνται για τις ανάγκες της 

παρούσας μελέτης.  

Πίνακας 24: Προβλεπόμενα Έξοδα Διοικητικής Λειτουργίας 

Έξοδα Διοικητικής Λειτουργίας  1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος  5ο έτος 

Αμοιβές ΔΣ  12.600 € 12.600 € 12.600 € 12.600 € 12.600 € 

Νομικός Σύμβουλος  5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € 
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Εσωτ. έλεγχος & Τεχνικός Ασφαλείας  2.500 € 2.500 € 2.500 € 2.500 € 2.500 € 

 Λογιστής   5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € 

 ΙΤ Υποστήριξη  2.000 € 2.000 € 2.000 € 2.000 € 2.000 € 

 Audit  2.000 € 2.000 € 2.000 € 2.000 € 2.000 € 

Σύνολο Αμοιβών 29.100 € 29.100 € 29.100 € 29.100 € 29.100 € 

Όσον αφορά τα έξοδα διάθεσης, υιοθετούνται οι κάτωθι παραδοχές και 

περιλαμβάνουν δαπάνες για:  

o Ταξίδια, το κόστος των οποίων υιοθετείται η παραδοχή ότι θα ανέρχεται 

στις 2.000€ ετησίως το 1ο και το 2ο έτος. Ειδικότερα, το 1ο έτος λειτουργίας 

του Οργανισμού υιοθετείται η παραδοχή ότι το κόστος ταξιδιών θα ανέλθει 

στις ~1.000€, λόγω  της στελέχωσης του Οργανισμού το 2ο εξάμηνο του 

έτους ενώ για τα επόμενα 3 έτη υπολογίζεται προσαύξηση 10% το χρόνο.  

o Συναντήσεις, εκδηλώσεις και συνέδρια, το κόστος των οποίων υιοθετείται η 

παραδοχή ότι θα διαμορφώνεται ετησίως σε ~6.000€. Στο 1ο έτος 

λειτουργίας του Οργανισμού υιοθετείται η παραδοχή ότι το κόστος ταξιδιών 

θα ανέλθει στις ~3.000€, λόγω της στελέχωσης του Οργανισμού κατά το 2ο 

εξάμηνο του έτους. 

o Διαδίκτυο και κοινωνικά δίκτυα - Δαπάνες διαχείρισης / συντήρησης 

ιστοσελίδας και Social Media, το κόστος των οποίων υιοθετείται η παραδοχή 

ότι θα διαμορφώνεται ετησίως σε ~3.000€. 

o Καταχωρήσεις, εφημερίδες κα, το κόστος των οποίων υιοθετείται η 

παραδοχή ότι θα διαμορφώνεται σε ~2000€ ετησίως. 

Ο επόμενος πίνακας παρουσιάζει τα προβλεπόμενα έξοδα Διάθεσης του 

Οργανισμού, σύμφωνα με τις παραδοχές που υιοθετούνται για τις ανάγκες της 

παρούσας μελέτης.  

Πίνακας 25: Προβλεπόμενα Έξοδα Διάθεσης 

Έξοδα Διάθεσης  1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος  5ο έτος 

Ταξίδια 1.000 €  2.000 €  2.200 €  2.420 €  2.662 €  

Συναντήσεις - Εκδηλώσεις - Συνέδρια  3.000 €  6.000 €  6.000 €  6.000 €  6.000 €  

Διαδίκτυο & κοινωνικά Δίκτυα 3.000 €  3.000 €  3.000 €  3.000 €  3.000 €  

Καταχωρήσεις σε εφημερίδες  2.000 €  2.000 €  2.000 €  2.000 €  2.000 €  

Σύνολο Αμοιβών 9.000 €  13.000 €  13.200 €  13.420 €  13.662 €  

7.8 Συνολικό κόστος λειτουργίας  

Σύμφωνα με τις παραδοχές που υιοθετούνται για τις ανάγκες της παρούσας 

μελέτης, προκειμένου να εξαχθούν ασφαλή συμπεράσματα ,το συνολικό κόστος 

λειτουργίας του Οργανισμού περιλαμβάνει τα εξής: 
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o Το κόστος προσωπικού, στις οποίες περιλαμβάνονται το κόστος για:  

• Τον Γενικό διευθυντή  

• Τους 3 προϊστάμενους διευθύνσεων 

o τις αμοιβές τρίτων, οι οποίες θα προσδιορίζονται ανάλογα με τα έργα του 

Οργανισμού και συγκεκριμένα σύμφωνα με τις παρεχόμενες υπηρεσίες για 

τις οποίες θα ανατίθενται σε εξωτερικούς συνεργάτες.   

o τα έξοδα διάθεσης, τα οποία περιλαμβάνουν δαπάνες για:  

• Ταξίδια 

• Συναντήσεις, εκδηλώσεις, συνέδρια  

• Διαδίκτυο και κοινωνικά δίκτυα - Δαπάνες διαχείρισης / συντήρησης 

ιστοσελίδας και Social Media 

• Καταχωρήσεις, εφημερίδες κα 

o τα λειτουργικά έξοδα, τα οποία περιλαμβάνουν δαπάνες για: 

• Ενοίκια 

• ΟΚΩ 

• Τηλεπικοινωνίες  

• Συντήρηση & Καθαριότητα 

• Αναλώσιμα 

• Δαπάνες διαχείρισης / συντήρησης ιστοσελίδας και Social Media 

o τα έξοδα διοικητικής λειτουργίας τα οποία περιλαμβάνουν αμοιβές: 

• ΔΣ 

• Τρίτων  

• Νομικής κάλυψης  

• Εσωτερικού ελέγχου και τεχνικού ασφαλείας  

• IT υποστήριξης  

• Audit  

• Λογιστικής υποστήριξης  

o τις αποσβέσεις του εξοπλισμού 

Ο επόμενος πίνακας αποτυπώνει αναλυτικά το συνολικό κόστος λειτουργίας του 

Οργανισμού, ανά κατηγορία εξόδων, σύμφωνα με τις παραδοχές οι οποίες 

υιοθετούνται στο παρόν.  
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Πίνακας 26: Προβλεπόμενες κατηγορίες εξόδων και κόστους λειτουργίας Οργανισμού 

Κόστος προσωπικού  1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος 5ο έτος 

Γενικός Διευθυντής  24.000 € 48.000 € 48.000 € 48.000 € 48.000 € 

Προϊστάμενοι Διευθύνσεων  19.200 € 115.200 € 115.200 € 115.200 € 115.200 € 

Σύνολο Κόστους προσωπικού 43.200 € 163.200 € 163.200 € 163.200 € 163.200 € 

Αμοιβές Τρίτων  1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος 5ο έτος 

Έργα και Μελέτες  702.000 € 1.242.000 € 1.404.000 € 388.800 € 388.800 € 

Τεχνικός σύμβουλος για την 

παρακολούθηση, διαχείριση και 

διοικητική υποστήριξη έργων 

243.000 € 810.000 € 810.000 € 648.000 € 702.000 € 

Διαχείριση προγραμμάτων  486.000 € 486.000 € 486.000 € 1.296.000 € 1.296.000 € 

Σύνολο κόστους αμοιβών τρίτων 1.431.000 € 2.538.000 € 2.700.000 € 2.332.800 € 2.386.800 € 

Έξοδα Διάθεσης  1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος 5ο έτος 

Ταξίδια 1.000 € 2.000 € 2.200 € 2.420 € 2.662 € 

Συναντήσεις - Εκδηλώσεις - 

Συνέδρια  
3.000 € 6.000 € 6.000 € 6.000 € 6.000 € 

Διαδίκτυο & κοινωνικά Δίκτυα 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 3.000 € 

Καταχωρήσεις σε εφημερίδες  2.000 € 2.000 € 2.000 € 2.000 € 2.000 € 

Σύνολο Εξόδων Διάθεσης 9.000 € 13.000 € 13.200 € 13.420 € 13.662 € 

Λειτουργικά Έξοδα  1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος 5ο έτος 

ΟΚΩ 6.000 € 12.000 € 12.120 € 12.241 € 12.364 € 

Τηλεπικοινωνίες (Διαδίκτυο, Τηλ. 

κέντρο) 
6.000 € 12.000 € 12.240 € 12.485 € 12.734 € 

 Συντήρηση - Καθαριότητα   3.500 € 3.500 € 3.500 € 3.500 € 3.500 € 

 Αναλώσιμα   1.590 € 2.820 € 3.000 € 2.592 € 2.652 € 

Σύνολο Λειτουργικών εξόδων 17.090 € 30.320 € 30.860 € 30.818 € 31.250 € 

Έξοδα Διοικ. Λειτουργίας  1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος 5ο έτος 

Αμοιβές ΔΣ  12.600 € 12.600 € 12.600 € 12.600 € 12.600 € 

Νομικός Σύμβουλος  5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € 

Εσωτ. έλεγχος & Τεχν. Ασφαλείας 2.500 € 2.500 € 2.500 € 2.500 € 2.500 € 

 Λογιστής   5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € 5.000 € 

 ΙΤ Υποστήριξη  2.000 € 2.000 € 2.000 € 2.000 € 2.000 € 

 Audit  2.000 € 2.000 € 2.000 € 2.000 € 2.000 € 

Σύνολο Εξόδων Διοικητικής 

λειτουργίας  
29.100 € 29.100 € 29.100 € 29.100 € 29.100 € 

Αποσβέσεις 1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος 5ο έτος 

Η/Υ και λοιπός ηλεκτρομ/κός  6.480 € 6.480 € 6.480 € 6.480 € 6.480 € 

Έπιπλα  983 € 983 € 983 € 983 € 983 € 

Λοιπός ΗΜ εξοπλισμός & 

Λογισμικά  
3.936 € 3.936 € 3.936 € 3.936 € 3.936 € 

Σύνολο Αποσβέσεων 11.399 € 11.399 € 11.399 € 11.399 € 11.399 € 

Ο επόμενος πίνακας αποτυπώνει συνοπτικά το κόστος λειτουργίας του 

Οργανισμού, ανά κατηγορία εξόδων. 
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Πίνακας 27: Συνοπτική παρουσίαση κόστους λειτουργίας Οργανισμού 

Κατηγορία εξόδων  1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος 5ο έτος 

Κόστος προσωπικού  43.200 € 163.200 € 163.200 € 163.200 € 163.200 € 

Αμοιβές τρίτων  1.431.000 € 2.538.000 € 2.700.000 € 2.332.800 € 2.386.800 € 

Έξοδα Διάθεσης  9.000 € 13.000 € 13.200 € 13.420 € 13.662 € 

Λειτουργικά Έξοδα  17.090 € 30.320 € 30.860 € 30.818 € 31.250 € 

Έξοδα διοικητικής λειτουργίας  29.100 € 29.100 € 29.100 € 29.100 € 29.100 € 

Άποσβέσεις  11.399 € 11.399 € 11.399 € 11.399 € 11.399 € 

Συνολικό κόστος λειτουργίας  1.540.789 € 2.785.019 € 2.947.759 € 2.580.737 € 2.635.411 € 
 

7.9 Προβλέψεις εσόδων  

Τα έσοδα του Οργανισμού, τουλάχιστον με τα μέχρι σήμερα δεδομένα, για την 

επόμενη πενταετία θα προέρχονται από τέσσερις βασικές πηγές: 

1. Έσοδα παροχής - πωλήσεις. 

2. Επιχορηγήσεις από κοινοτικά και εθνικά προγράμματα. 

3. Έσοδα από παρεπόμενες δραστηριότητες. 

4. Συμμετοχή σε προγραμματικές συμβάσεις 

Επισημαίνεται ότι ο μη κερδοσκοπικός χαρακτήρας του Αναπτυξιακού Οργανισμού 

δεν συνεπάγεται απαραίτητα και την έλλειψη οιασδήποτε δραστηριότητας, στο 

πλαίσιο του καταστατικού του, η οποία μπορεί να φέρει οικονομικό αποτέλεσμα, 

όταν τα έσοδα διατίθενται για την κάλυψη του κοινωφελούς σκοπού του. 

Βασική πηγή εσόδων για τον Οργανισμό και καθοριστικό ρόλο για τη βιωσιμότητα 

του δύναται να διαδραματίσουν οι Προγραμματικές Συμβάσεις που δύναται να 

υπογραφούν τόσο με τους μετόχους, όσο και με άλλους φορείς (πχ άλλους 

Δήμους, νομικά πρόσωπα δήμων, ενώσεις δήμων κτλ). Ειδικότερα, στην παρούσα 

μελέτη, προκειμένου να εξαχθούν ασφαλή συμπεράσματα σχετικά με τα 

προβλεπόμενα έσοδα του Οργανισμού, υιοθετείται η παραδοχή ότι για τα πρώτα 

έτη λειτουργίας, τα έσοδα δύναται να προέλθουν από Προγραμματικές Συμβάσες 

για την:  

1) Τεχνική υποστήριξη για την υλοποίηση έργων, όπως:  

• Τεχνική Υποστήριξη - υπηρεσίες επίβλεψης,  διαχείρισης και διοικητικής 

υποστήριξης έργων στα πλαίσια των προσκλήσεων "Αντώνης Τρίτσης" 

• Τεχνική Υποστήριξη - υπηρεσίες επίβλεψης, διαχείρισης και διοικητικής 

υποστήριξης έργων στα πλαίσια άλλων προσκλήσεων 

2) Ωρίμανση έργων και μελετών, όπου ενδεικτικά περιλαμβάνονται ενδεικτικά 

ενέργειες για:  
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• Μελέτες στα πλαίσια της Πρόσκλησης AT09 "Ωρίμανση έργων και 

δράσεων για την υλοποίηση του Προγράμματος" του προγράμματος 

"ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ" 

• Ωρίμανση λοιπών έργων και μελετών και ενδεικτικά:  

� Σύνταξη και υποβολή αιτήσεων χρηματοδότησης των δήμων – 

φορέων του Οργανισμού στο πλαίσιο των δημοσιευμένων 

προσκλήσεων για το Πρόγραμμα Ανάπτυξης και Αλληλεγγύης για την 

Τοπική Αυτοδιοίκηση «ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ»  

� Σύνταξη και υποβολή αίτησης χρηματοδότησης των δήμων – μετόχων 

του Οργανισμού, καθώς και άλλων φορέων στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ  

� Ωρίμανση τεχνικών μελετών και τευχών δημοπράτησης για την 

υλοποίηση των έργων. 

� Τεχνικό σύμβουλο για την αξιοποίηση της δημοτικής ακίνητης 

περιουσίας και της ωρίμανσης φακέλων – έργων.   

� Υποστήριξη της λειτουργικής, μηχανογραφικής και ψηφιακής 

ανασυγκρότησης των φορέων  του Οργανισμού. 

� Δημιουργία, Ανάπτυξη και Προβολή της Τουριστικής και Πολιτιστικής 

Ταυτότητας. 

� Δημιουργία ψηφιακών μουσείων για την ανάδειξη της πολιτιστικής 

ταυτότητας των μετόχων του Οργανισμού. 

� Ανάπτυξη καταδυτικών πάρκων και Ανάδειξη καταδυτικού τουρισμού 

στο παράκτιο μέτωπο του Οργανισμού. 

� Εκπόνηση μελετών Αστικής Ανθεκτικότητας. 

� Αρμοδιότητες τεχνικής υπηρεσίας και υπηρεσιών δόμησης κα, 

σύμφωνα με το Άρθρο 4 - Νόμος 4674/2020. 

� Μελέτες ωρίμανσης για έργα και υποδομές Κυκλικής οικονομίας (πχ 

μελέτες Μονάδων Εγκατάστασης Αποβλήτων, δημιουργία 

περιβαλλοντικού πάρκου κυκλικής οικονομίας κα) 

� Εκπόνηση έργων και μελετών στα πλαίσια του ψηφιακού 

μετασχηματισμού των πόλεων σε έξυπνες πόλεις 

3) Έσοδα από διαχείριση προγραμμάτων και ενδεικτικά:  

• Διαχείριση & Υλοποίηση προγραμμάτων στα πλαίσια του ΕΠ Αττικής  

• Διαχείριση & Υλοποίηση προγραμμάτων στα πλαίσια τομεακών 

προγραμμάτων ΕΣΠΑ ή άλλων Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (πχ 

ΕΠΑΛΘ)  

• Διαχείριση & Υλοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων  
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7.9.1 Τεχνική Υποστήριξη 

Στην εν λόγω κατηγορία εσόδων υιοθετείται η παραδοχή ότι περιλαμβάνονται 

έσοδα από:  

1. Τεχνική Υποστήριξη - υπηρεσίες επίβλεψης,  διαχείρισης και διοικητικής 

υποστήριξης έργων στα πλαίσια των προσκλήσεων "Αντώνης Τρίτσης", 

δηλαδή ποσοστό 1,5% επί του συνολικού προϋπολογισμού των ενταγμένων 

έργων των Δήμων – Φορέων του Οργανισμού το οποίο αφορά το Διοικητικό 

Κόστος των Δήμων για υπηρεσίες επίβλεψης και διαχείρισης έργων στα 

πλαίσια του Προγράμματος «ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ». Το εν λόγω κόστος θα 

καταβάλλεται κατά τη διάρκεια υλοποίησης των έργων και το αργότερο 

εντός τριών (3) ετών από τη δημοπράτηση του εκάστοτε έργου. Για τις 

ανάγκες της παρούσας μελέτης υιοθετείται η παραδοχή ότι στο Πρόγραμμα 

«ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ» δύναται να ενταχθούν έργα συνολικού 

προϋπολογισμού ~90 εκατ. €, άρα το προβλεπόμενο διοικητικό κόστος 

δύναται να ανέλθει σε ~1.350.000 € και προβλέπεται η εκταμίευση τους, 

στα 3 πρώτα έτη λειτουργίας και συγκεκριμένα, κατά 20% το 1ο έτος και 

κατά 80% το 2ο και 3ο έτος ισόποσα.  

2. Τεχνική Υποστήριξη - υπηρεσίες επίβλεψης, διαχείρισης και διοικητικής 

υποστήριξης έργων στα πλαίσια άλλων προσκλήσεων, δηλαδή από παροχή 

υπηρεσιών παρακολούθησης και υλοποίησης άλλων χρηματοδοτούμενων 

προγραμμάτων ΕΣΠΑ των Δήμων. Για τις ανάγκες της παρούσας μελέτης 

υιοθετείται η παραδοχή ότι τα εν λόγω έσοδα για τον Οργανισμό θα 

ανέρχονται από Προγραμματικές Συμβάσεις ετησίως στις 60.000€ το 2ο  και 

3ο έτος ανά δήμο ενώ θα ανέλθει στις 120.000€ ανά δήμο το 4ο και το 5ο  

έτος λειτουργίας του Οργανισμού. Προκειμένου να εξαχθούν ασφαλή 

συμπεράσματα, στο παρόν υιοθετείται η παραδοχή ότι για το 1ο έτος 

λειτουργίας του Οργανισμού, τα εν λόγω έσοδα θα είναι μηδενικά.  

Ο επόμενος πίνακας παρουσιάζει τα έσοδα του Οργανισμού από έργα Τεχνικής και 

Διοικητικής Υποστήριξης, μέσω προγραμματικών συμβάσεων, που δύναται να 

αναλάβει για τους μετόχους του.  
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Πίνακας 28: Προβλεπόμενα έσοδα από Τεχνική Υποστήριξη Δήμων 

  1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος 5ο έτος 

Τεχνική Υποστήριξη - υπηρεσίες 

επίβλεψης,  διαχείρισης και 
διοικητικής υποστήριξης έργων 

στα πλαίσια των προσκλήσεων 

"ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ" 

270.000,00 € 540.000,00 € 540.000,00 € -   € -   € 

Τεχνική Υποστήριξη - υπηρεσίες 

επίβλεψης, διαχείρισης και 

διοικητικής υποστήριξης έργων 

στα πλαίσια άλλων προσκλήσεων  

-   € 360.000,00 € 360.000,00 € 720.000,00 € 780.000,00 € 

Συνολικά Έσοδα Τεχνικής 

Υποστήριξης  
270.000,00 € 900.000,00 € 900.000,00 € 720.000,00 € 780.000,00 € 

7.9.2 Ωρίμανση έργων και μελετών  

Στην εν λόγω κατηγορία εσόδων υιοθετείται η παραδοχή ότι περιλαμβάνονται 

έσοδα από:  

1. Μελέτες στα πλαίσια της Πρόσκλησης AT09 "Ωρίμανση έργων και 

δράσεων για την υλοποίηση του Προγράμματος" του προγράμματος 

"ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ", δηλαδή εκπόνηση μελετών για τους Δήμους στα 

πλαίσια της πρόσκλησης ΑΤ09 «Ωρίμανση έργων και δράσεων για την 

υλοποίηση του Προγράμματος» στο Πρόγραμμα Ανάπτυξης και Αλληλεγγύης 

για την Τοπική Αυτοδιοίκηση «ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ», τα έσοδα των οποίων 

δύναται να ανέλθουν συνολικά στα 3.000.000€ για τους 6 Δήμους, ήτοι 

500.000€ ανά δήμο, μη συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ, και προβλέπεται η 

εκταμίευση τους, στα 3 πρώτα έτη λειτουργίας και συγκεκριμένα, κατά 20% 

το 1ο έτος και κατά 40% το 2ο και 3ο έτος.  

2. Ωρίμανση λοιπών έργων και μελετών, δηλαδή την παροχή υπηρεσιών 

στους δήμους για τη σύνταξη και υποβολή αιτήσεων χρηματοδότησης στα 

πλαίσια άλλων προσκλήσεων, την ωρίμανση λοιπών έργων και μελετών, την 

αξιοποίηση της δημοτικής ακίνητης περιουσίας, τον ψηφιακό 

μετασχηματισμό των Δήμων, την ανάπτυξη/προβολή και προώθηση 

τουριστικής και πολιτιστικής ταυτότητας, τη δημιουργία ανθεκτικών και 

έξυπνων πόλεων και την τεχνική υποστήριξη των δήμων (τεχνική υπηρεσία, 

υπηρεσίες δόμησης κα.). Τα εν λόγω έσοδα, για τον κάθε δήμο, δύναται να 

ανέλθουν κατ’ ελάχιστον, σε 30.000€ για το 1ο και το 2ο  έτος, 60.000€ για το 

3ο και για τα επόμενα 2 έτη σε 72.000€.  

Ο επόμενος πίνακας παρουσιάζει τα εν δυνάμει έσοδα του Οργανισμού από 

Υπηρεσίες ωρίμανσης έργων και μελετών που δύναται να αναλάβει για τους ΟΤΑ – 

μετόχους του. 
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Πίνακας 29: Προβλεπόμενα έσοδα από Ωρίμανση Έργων και Μελετών 

  1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος 5ο έτος 

Μελέτες στα πλαίσια της 

Πρόσκλησης AT09 "Ωρίμανση 

έργων και δράσεων για την 

υλοποίηση του Προγράμματος" 

«ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΡΙΤΣΗΣ» 

600.000,00 € 1.200.000,00 € 1.200.000,00 € -   € -   € 

Ωρίμανση λοιπών έργων και 

μελετών  
180.000,00 € 180.000,00 € 360.000,00 € 432.000,00 € 432.000,00 € 

Συνολικό Έσοδα από έργα 

Ωρίμανσης  
780.000,00 € 1.380.000,00 € 1.560.000,00 € 432.000,00 € 432.000,00 € 

7.9.3. Άλλες πηγές εσόδων 

Άλλες πηγές εσόδων του οργανισμού δύναται να αφορούν διαχείριση και 

παρακολούθηση επιχειρησιακών, περιφερειακών και τομεακών προγραμμάτων (πχ 

ΕΠ Αττική, Τομεακά ΕΠ, Ευρωπαϊκά Προγράμματα κ.α. Για τις ανάγκες της 

παρούσας χρηματοοικονομικής ανάλυσης και προκειμένου να εξαχθούν ασφαλή 

συμπεράσματα, στο παρόν υιοθετείται η παραδοχή ότι τα έσοδα από:  

• Διαχείριση & Υλοποίηση προγραμμάτων στα πλαίσια του ΕΠ Αττικής θα 

ανέλθουν για τον κάθε Δήμο – Φορέα του Οργανισμού κατ’ ελάχιστον σε 

30.000€ για τα πρώτα 3 έτη της επένδυσης και για το 4ο και 5ο  στα 90.000€ 

λόγω του νέου ΕΣΠΑ. 

• Διαχείριση & Υλοποίηση προγραμμάτων στα πλαίσια τομεακών 

προγραμμάτων ΕΣΠΑ ή άλλων Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (πχ ΕΠΑΛΘ) 

θα ανέλθουν για τον κάθε Δήμο – Φορέα του Οργανισμού κατ’ ελάχιστον σε 

30.000€  για τα 3 πρώτα έτη της επένδυσης ενώ το 4ο και 5ο έτος θα 

ανέλθουν σε 90.000 € ανά Δήμο κυρίως λόγω του νέου ΕΣΠΑ. 

• Διαχείριση & Υλοποίηση ευρωπαϊκών προγραμμάτων θα ανέλθουν για τον 

κάθε Δήμο κατ’ ελάχιστον σε 30.000€  για τα 3 πρώτα έτη της λειτουργίας 

ενώ το 4ο και 5ο έτος θα ανέλθουν σε 60.000 € ανά Δήμο.  

Ο επόμενος πίνακας παρουσιάζει τα προβλεπόμενα έσοδα του Οργανισμού από τη 

διαχείριση των παραπάνω προγραμμάτων, ως Ενδιάμεσος Φορέας Υλοποίησης.  
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Πίνακας 30: Προβλεπόμενα έσοδα από Διαχείριση Προγραμμάτων 

  1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος 5ο έτος 

Διαχείριση & Υλοποίηση 

προγραμμάτων στα πλαίσια 

του ΕΠ Αττικής  

180.000 € 180.000 € 180.000 € 540.000 € 540.000 € 

Διαχείριση & Υλοποίηση 

προγραμμάτων στα πλαίσια 

τομεακών προγραμμάτων 

ΕΣΠΑ ή άλλων 

Επιχειρησιακών 

Προγραμμάτων (πχ ΕΠΑΛΘ)  

180.000 € 180.000 € 180.000 € 540.000 € 540.000 € 

Διαχείριση & Υλοποίηση 

ευρωπαϊκών προγραμμάτων 
180.000 € 180.000 € 180.000 € 360.000 € 360.000 € 

Συνολικά Έσοδα από 

διαχείριση προγραμμάτων  
540.000,00 € 540.000,00 € 540.000,00 € 1.440.000,00 € 1.440.000,00 € 

Στο παρόν δεν προβλέπονται έσοδα από παρεπόμενες δραστηριότητες, καθώς ο 

Οργανισμός θα παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες, τεχνική και διοικητική 

υποστήριξη στους μετόχους, σύμφωνα με το καταστατικό του. Δεδομένης της 

δυναμικής των φορέων του Οργανισμού, της εμπειρίας τους σε αντίστοιχα έργα, 

καθώς και της τεχνογνωσίας που δύναται να συγκεντρώσουν τα στελέχη του 

Οργανισμού οι παραπάνω παραδοχές θεωρούνται ρεαλιστικές, για την 

πραγματική δυνατότητα του Οργανισμού.  
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7.9.4. Συνολικά προβλεπόμενα έσοδα Οργανισμού 

Σύμφωνα με τις παραδοχές που υιοθετούνται στο παρόν, τα προβλεπόμενα έσοδα 

του Οργανισμού, παρουσιάζονται στον επόμενο πίνακα.  

Πίνακας 31: Προβλεπόμενα συνολικά έσοδα Οργανισμού 

  1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος 5ο έτος 

Τεχνική υποστήριξη  270.000 € 900.000 € 900.000 € 720.000 € 780.000 € 

Ωρίμανση έργων και μελετών  780.000 € 1.380.000 € 1.560.000 € 432.000 € 432.000 € 

Διαχείριση έργων και μελετών  540.000 € 540.000 € 540.000 € 1.440.000 € 1.440.000 € 

ΣΥΝΟΛΟ 1.590.000 € 2.820.000 € 3.000.000 € 2.592.000 € 2.652.000 € 

 Επισημαίνεται ότι εφόσον ο Οργανισμός καλύψει το σύνολο των εξόδων του θα 

διανείμει το υπόλοιπο των εσόδων του για την κάλυψη κοινωφελούς σκοπού 

στους δήμους-μετόχους. Αξίζει να τονιστεί και να επισημανθεί ότι, σκοπός του 

Οργανισμού δεν είναι το κέρδος αλλά: 

• η κάλυψη των δαπανών του προκειμένου να συνεχίσει αδιάκοπα τη 

λειτουργία του και να ικανοποιεί τους καταστατικούς του σκοπούς και  

• η άμεση, ολοκληρωμένη και ουσιαστική υποστήριξη των ΟΤΑ προς όφελος 

τους και η λειτουργία υπέρ του δημοσίου συμφέροντος. 

7.10 Προβλέψεις Αποτελεσμάτων – Βιωσιμότητα 

7.10.1 Υπολογισμός Κεφαλαίου Κίνησης 

Το θετικό πρόσημο στο κεφάλαιο κίνησης υποδηλώνει ότι τα κυκλοφορούντα 

στοιχεία του Οργανισμού επαρκούν, προκειμένου να καλύψουν τις υφιστάμενες και 

βραχυπρόθεσμες υποχρεώσεις του. Άρα, το υψηλότερο ποσό κυκλοφορούντων 

στοιχείων και ιδίων κεφαλαίων δύναται να διασφαλίσει καλύτερες προϋποθέσεις 

βιωσιμότητας για την εταιρία καθώς και εύρυθμη και κερδοφόρα λειτουργία, χωρίς 

να προκύπτει ανάγκη εξωτερικής χρηματοδότησης της.   

Όσον αφορά τα Ιδία Κεφάλαια του Αναπτυξιακού Οργανισμού, περιλαμβάνουν:  

• Το Μετοχικό Κεφάλαιο (σε χρήμα και είδος) που εισφέρουν οι φορείς στον 

Οργανισμό, κατά την ίδρυση του ή και αργότερα (πχ αύξηση μετοχικού 

κεφαλαίου). 

• Τα Αποθεματικά, δηλαδή τα κέρδη που δεν διανέμονται στους φορείς, αλλά 

παρακρατούνται (παρακρατηθέντα / αδιανέμητα κέρδη). 

• Τα κεφάλαια (σε χρήμα και είδος) που χορηγούν δωρεάν στην επιχείρηση 

τρίτοι φορείς / οργανισμοί, χωρίς να αποκτούν την ιδιότητα του φορέα. 



ΗΡΑΚΛΗΣ Α.Ε.-Α.Ο.Τ.Α. 

 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΤΕΧΝΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΒΙΩΣΙΜΟΤΗΤΑΣ ΣΥΣΤΑΣΗΣ Α.Ο.Τ.Α. 

Σελίδα | 183  

 

Στην παρούσα μελέτη, εκτιμάται ότι το κόστος σύστασης, εγκατάστασης, έναρξης 

και πλήρης λειτουργίας του Οργανισμού ανέρχεται σε 183.371,20 € 

(συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ) ενώ οι υποχρεώσεις σε κόστος προσωπικού, σε 

λειτουργικά έξοδα, σε έξοδα διοίκησης & διάθεσης, για το 1ο έτος, δύναται να 

ανέλθουν σε 98.390,00€. Λαμβάνοντας υπόψη το ύψος των προγραμματικών 

συμβάσεων που δύναται να εκτελέσει η εταιρεία, καθώς και τις αναμενόμενες 

προσκλήσεις της νέας προγραμματικής περιόδου, το αρχικό κεφάλαιο (360.000€) 

επαρκεί για τη διασφάλιση ρευστότητας του οργανισμού. 

7.10.2 Προβλεπόμενα αποτελέσματα Αναπτυξιακού Οργανισμού 2021- 2026 

Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζονται τα προβλεπόμενα αποτελέσματα του 

Οργανισμού,  για τα πρώτα πέντε έτη λειτουργίας (2021 – 2026).  

Πίνακας 32: Προβλεπόμενα αποτελέσματα Αναπτυξιακού Οργανισμού 

  1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος 5ο έτος 

Κύκλος Εργασιών  1.590.000 € 2.820.000 € 3.000.000 € 2.592.000 € 2.652.000 € 

Μείον: Κόστος Παροχής 

Υπηρεσιών  
     

Αμοιβές Προσωπικού -43.200 € -163.200 € -163.200 € -163.200 € -163.200 € 

Αμοιβές Τρίτων  -1.431.000 € -2.538.000 € -2.700.000 € -2.332.800 € -2.386.800 € 

Μικτό Κέρδος  115.800 € 118.800 € 136.800 € 96.000 € 102.000 € 

Μείον: Λειτουργικά Έξοδα  -17.090 € -30.320 € -30.860 € -30.818 € -31.250 € 

Μείον: Έξοδα Διάθεσης  -9.000 € -13.000 € -13.200 € -13.420 € -13.662 € 

Μείον: Έξοδα Διοικητικής 

Λειτουργίας  
-29.100 € -29.100 € -29.100 € -29.100 € -29.100 € 

Αποτελέσματα προ φόρων, 

τόκων και αποσβέσεων 
60.610 € 46.380 € 63.640 € 22.662 € 27.988 € 

Μείον: Αποσβέσεις  -11.399 € -11.399 € -11.399 € -11.399 € -11.399 € 

Αποτελέσματα προ φόρων 49.211 € 34.981 € 52.241 € 11.263 € 16.589 € 

  0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 

Μείον: Φόροι -11.811 € -8.395 € -12.538 € -2.703 € -3.981 € 

Καθαρό αποτέλεσμα μετά 

φόρων 37.401 € 26.586 € 39.703 € 8.560 € 12.608 € 

 Τονίζεται ότι σύμφωνα με τις παραδοχές που υιοθετούνται στην παρούσα μελέτη, 

ο Οργανισμός δύναται να αξιοποιήσει τα αποτελέσματα του κάθε έτος τα πρώτα 

πέντε έτη λειτουργίας του με σκοπό την κάλυψη του κοινωφελούς σκοπού του, 

καθώς και για την πληρέστερη υποστήριξη των ΟΤΑ προς όφελος τους και υπέρ 

του δημοσίου συμφέροντος. 

7.10.3 Δείκτες αποδοτικότητας και κερδοφορίας  
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Σύμφωνα με τα προβλεπόμενα αποτελέσματα της εταιρίας, το περιθώριο καθαρού 

κέρδους διαμορφώνεται μεσοσταθμικά σε ~1,1% για την πρώτη πενταετία, ενώ το 

μικτό περιθώριο κέρδους σε ~4,7% για την πρώτη πενταετία λειτουργίας του 

Οργανισμού. Επιπλέον, το περιθώριο λειτουργικών αποτελεσμάτων του 

Οργανισμού διαμορφώνεται σε ~1,9%.  

Όσον αφορά την αποδοτικότητα των ιδίων κεφαλαίων (ROE) δηλαδή την ικανότητα 

του Οργανισμού να δημιουργεί κέρδη από τους διαθέσιμους πόρους της εταιρείας 

διαμορφώνεται μεσοσταθμικά σε ~4,2% για την πρώτη πενταετία. Ο επόμενος 

πίνακας παρουσιάζει τους δείκτες αποδοτικότητας και κερδοφορίας ετησίως αλλά 

και μεσοσταθμικά της πρώτης πενταετίας λειτουργίας του οργανισμού.  

Πίνακας 33: Δείκτες αποδοτικότητας και κερδοφορίας Οργανισμού 

 1ο έτος 2ο έτος 3ο έτος 4ο έτος  5ο έτος 

Περιθώριο καθαρού κέρδους 
2,4% 0,9% 1,3% 0,3% 0,5% 

Μέσο περιθώριο καθαρού κέρδους  
1,1% 

    

Περιθώριο μικτού κέρδους  
7,3% 4,2% 4,6% 3,7% 3,8% 

μέσο περιθώριο μικτού κέρδους  
4,7% 

    

Λειτουργικό Περιθώριο κέρδους  
3,8% 1,6% 2,1% 0,9% 1,1% 

Μέσο περιθώριο λειτουργικού κέρδους  
1,9% 

    

ROE  
6,2% 4,4% 6,6% 1,4% 2,1% 

Μέσο ROE 
4,2% 

    

Αξίζει να σημειωθεί ότι, ο Οργανισμός θα προσαρμόζει το σύνολο των μεταβλητών 

δαπανών, σύμφωνα με τις ανάγκες που προκύπτουν, καθώς απώτερος σκοπός της 

εταιρείας δεν είναι το κέρδος από την υλοποίηση των έργων που θα αναλαμβάνει 

αλλά η κάλυψη των δαπανών στις οποίες προβαίνει για την ορθή και άρτια 

υλοποίηση και υποστήριξη των Δήμων και των υπηρεσιών τους με σκοπό την 

αναβάθμιση της ποιότητας ζωής των κατοίκων.  

Το νεκρό σημείο του Οργανισμού υπολογίζεται στις ~98.390€ δηλαδή το σημείο 

όπου ο κύκλος εργασιών ισούται με τις σταθερές δαπάνες του οργανισμού για το 1ο 

έτος λειτουργίας (κόστος προσωπικού, λειτουργικά έξοδα, έξοδα διοίκησης & 

διάθεσης), καθώς κάτω από το εν λόγω σημείο η εταιρεία δύναται να μην είναι σε 

θέση να λειτουργήσει δίχως νέα χρηματοδότηση.  
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Στο παρόν, για την εξαγωγή ασφαλών συμπερασμάτων, υιοθετείται η παραδοχή ότι 

οι δαπάνες για αμοιβές τρίτων είναι απόλυτα μεταβλητές και εξαρτώνται άμεσα 

από τη δραστηριότητα του οργανισμού (σύναψη προγραμματικών συμβάσεων 

ωρίμανσης έργων & μελετών, τεχνικής υποστήριξης, διαχείρισης προγραμμάτων 

κτλ) και δύναται να μηδενιστούν, εφόσον η εταιρία δε συνάψει προγραμματικές 

συμβάσεις. Επιπλέον, τα αναλώσιμα αποτελούν μεταβλητές δαπάνες, καθώς 

υπολογίζονται ως ποσοστό επί των εσόδων της εταιρίας και δύναται να μειώνονται 

αναλογικά με τον κύκλο εργασιών, εφόσον προκύψει μείωση των προβλεπόμενων 

εσόδων.  
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8 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ – ΚΙΝΩΝΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ  

8.1 Συμβολή στην τοπική ανάπτυξη  

Ιδιαίτερα σημαντική κρίνεται η λειτουργία του Οργανισμού για την τοπική 

ανάπτυξη, με την έννοια της αναβάθμισης των δομών, υποδομών και των 

παρεχόμενων υπηρεσιών των φορέων του, καθώς και την βελτίωση της ποιότητας 

ζωής των κατοίκων με τον εκσυγχρονισμό της κοινωνίας σε διάφορούς τομείς.  Εν 

γένει, ο νέος αναπτυξιακός οργανισμός θα συμβάλλει στην τοπική ανάπτυξη ως 

μοχλός ενεργοποίησης των δήμων, αλλά και των υπόλοιπων εμπλεκόμενων 

φορέων, αλλά και ως μηχανισμός στήριξης και ενημέρωσης τους σε ποικίλα 

ζητήματα. Πιο αναλυτικά, ο Αναπτυξιακός Οργανισμός θα συμβάλλει στην 

ορθολογική επιλογή στόχων, μεθόδων, διαδικασιών, καθώς και τρόπων / μέσων 

προώθησης της αειφόρου τοπικής ανάπτυξης, εναρμονίζοντας τους στόχους των 

επιμέρους φορέων με τους στόχους της Περιφερειακής Στρατηγικής Ανάπτυξης 

(πχ αναπτυξιακή πολιτική Περιφέρειας Αττικής) αλλά και τους παγκόσμιους 

στόχους βιώσιμης ανάπτυξης. Επιπλέον, ο Οργανισμός δύναται να αναδείξει 

νέους μηχανισμούς δράσης και συντονισμού της αναπτυξιακής πολιτικής, 

συμβάλλοντας ταυτόχρονα στη βελτίωση της διοίκησης των Δήμων. 

Ο νέος Οργανισμός δύναται να αναπτύξει εργαλεία και στρατηγικές προς όφελος 

των μετόχων του, με σκοπό τη βελτίωση της ποιότητας ζωής των κατοίκων και τη 

δημιουργία μιας ενεργειακά αποδοτικής και βιώσιμης οικονομίας και κοινωνίας.   

Μέσα από την επίτευξη των σκοπών του και τη Δράση του, ο Αναπτυξιακός 

Οργανισμός θα επιφέρει σημαντικά αποτελέσματα στην τοπική οικονομία και 

στους τρεις κεντρικούς άξονες που οριοθετούν το εννοιολογικό πλαίσιο τοπικής 

ανάπτυξης και πιο συγκεκριμένα: 

1. Οικονομικό άξονα: ενίσχυση τοπικής οικονομίας και αγοράς, με την εύρεση 

και ανάπτυξη νεών επιχειρηματικών μοντέλων, την αξιοποίηση καινοτόμων 

μεθόδων επιχειρηματικότητας, την αύξηση της απασχόλησης με παράλληλη 

μείωση της ανεργίας, αξιοποίηση επενδυτικών και χρηματοδοτικών 

εργαλείων για την παροχή κινήτρων ιδιωτικών επενδύσεων, ανάπτυξη νέων 

μορφών οικονομίας (κυκλική οικονομία, κοινωνική οικονομία, νεοφυή 

επιχειρηματικότητα κα), αξιοποίηση δημοτικής περιουσίας κτλ. 

1) Άξονας πολιτικής και διοίκησης, με τον ψηφιακό μετασχηματισμό 

των πόλεων και την εισαγωγή στα συστήματα διακυβέρνησης 

καινοτόμων και σύγχρονων μεθόδων, δημιουργία νέων και 

εκσυγχρονισμό υφιστάμενων θεσμών κα.  

2) Κοινωνικό-πολιτιστικός άξονας: με την ενίσχυση του κοινωνικό-

πολιτιστικού συστήματος των φορέων, την διαφύλαξη, προαγωγή και 
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ανάδειξη της πολιτιστικής κληρονομιάς για τη δημιουργία 

ολοκληρωμένης πολιτιστικής ταυτότητας και σύνδεσης της με τον 

τοπικό τουρισμό για τη δημιουργία νέων και καινοτόμων τουριστικών 

προϊόντων, την αναβάθμιση, προστασία και ανάδειξη του φυσικού 

περιβάλλοντος, την ενίσχυση του επιπέδου ασφάλειας και πολιτικής 

προστασίας, την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής και αλληλεγγύης, 

με την αναβάθμιση και τον εμπλουτισμό κοινωνικών δομών και 

προγραμμάτων, την προαγωγή και πρόληψη της δημόσιας υγείας 

κ.α..  

Η τοπική ανάπτυξη δύναται να επέλθει μέσα από διάφορες δραστηριότητες του 

φορές, όπως ενδεικτικά:  

• την επιστημονική, συμβουλευτική και τεχνική καθοδήγηση και  υποστήριξη 

του Οργανισμού προς τους Δήμους και τις ενώσεις αυτών 

• την υποστήριξη και προώθηση της ανάπτυξης σε επιχειρηματικό, οικονομικό 

και κοινωνικό επίπεδο, με έμφαση στη βιώσιμη ανάπτυξη, την καινοτόμα 

επιχειρηματικότητα, την προστασία του περιβάλλοντος και την αναβάθμιση 

της ποιότητας ζωής.  

• την επανεκκίνηση της οικονομίας και την προώθηση της κοινωνικής συνοχής 

• την ανάληψη δράσεων για την εξομάλυνση των διαφορών και την 

αντιμετώπιση των συνεπειών της μακροχρόνιας οικονομικής κρίσης και των 

συνεπειών της υφιστάμενης υγειονομικής κρίσης 

• την ανάληψη δράσεων για την προώθηση της κοινωνικής ένταξης και της 

κοινωνικής συνοχής, με έμφαση στη δημιουργία μιας κοινωνίας για όλους, 

χωρίς κοινωνικούς αποκλεισμούς 

• τη μέγιστη δυνατή απορρόφηση εθνικών, ευρωπαϊκών και άλλων πόρων, τη 

βέλτιστη αξιοποίηση των διαθέσιμων χρηματοδοτικών εργαλείων και 

επενδυτικών ευκαιριών 

• την παροχή τεχνικής και συμβουλευτικής υποστήριξης για την ωρίμανση των 

έργων και μελετών 

• την παροχή τεχνικής και συμβουλευτικής υποστήριξης για τον στρατηγικό 

σχεδιασμό, την υλοποίηση, τη συστηματική παρακολούθηση και την 

αξιολόγηση πολιτικών για την προστασία του περιβάλλοντος   

• το σχεδιασμό ολοκληρωμένης στρατηγικής για την αντιμετώπιση των 

συνεπειών της κλιματικής αλλαγής και της αλλοίωσης του φυσικού και 

δομημένου περιβάλλοντος των δήμων 

• το στρατηγικό σχεδιασμό και την υλοποίηση προγραμμάτων ολοκληρωμένης 

και αποτελεσματικής πολιτικής προστασίας και ασφάλειας σε επίπεδο 

πρόληψης, αντιμετώπισης και επίλυσης των προβλημάτων 
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• την προώθηση ολοκληρωμένων πολιτικών προαγωγής και πρόληψης της 

δημόσιας υγείας, με γνώμονα το βέλτιστο επίπεδο ποιότητας ζωής και την 

αποτελεσματική αντιμετώπιση συνεπειών και προβλημάτων υφιστάμενης 

και μελλοντικών υγειονομικών κρίσεων  

• τη συνεχή παρακολούθηση, εποπτεία και αξιολόγηση των υφιστάμενων 

προγραμμάτων και δομών των Δήμων ως προς την αποτελεσματικότητα 

τους, καθώς και την αποτύπωση προτάσεων για τον επανασχεδιασμό 

αποτελεσματικών μεθόδων και δράσεων για την αύξηση της 

αποτελεσματικότητας τους  

• την ανάληψη δράσεων για την υλοποίηση προγραμμάτων με σκοπό την 

αναβάθμιση της ποιότητας ζωής, την προστασία του περιβάλλοντος, την 

ενίσχυση της επιχειρηματικότητας, με έμφαση σε τομείς – κλειδιά της 

αστικής ανάπτυξης όπως ο τουρισμός, ο πολιτισμός και η θαλάσσια 

οικονομία.  

• το σχεδιασμός, εφαρμογή και συστηματική παρακολούθηση στρατηγικών 

σχεδίων προώθησης, εμπλουτισμού, διαφοροποίησης και αναβάθμισης του 

παρεχόμενου τουριστικού προϊόντος   

• την ανάληψη δράσεων για την ολοκληρωμένη και στρατηγική ανάδειξη του 

πολιτιστικού αποθέματος των δήμων, την προβολή της πολιτιστικής 

κληρονομιάς της περιοχής παρέμβασης και τη δημιουργία σύνδεσης του 

πολιτισμού των δήμων για τη διαμόρφωση ολοκληρωμένης και ξεχωριστής 

πολιτιστικής ταυτότητας  

• την αξιοποίηση των ισχυρών σημείων του τουρισμού και του πολιτισμού για 

τη διαμόρφωση συνθηκών, ικανών για την προσέλκυση νέων επενδύσεων 

και τη βελτίωση των υφιστάμενων υποδομών με στόχο την ανάπτυξη νέων 

μορφών τουρισμού (εναλλακτικές μορφές και ειδικές μορφές τουρισμού) 

όπως ενδεικτικά θαλάσσιου τουρισμού (yachting, καταδυτικός τουρισμός), 

πολιτιστικός τουρισμός (δημιουργίας πολιτιστικών διαδρομών, αξιοποίηση 

ΤΠΕ στον τομέα του πολιτισμού), αθλητικός τουρισμός (αξιοποίηση των 

αθλητικών κέντρων και εγκαταστάσεων) 

• τη στήριξη της συνεταιριστικής επιχειρηματικότητας που αναπτύσσεται στα 

διοικητικά σύνορα των Δήμων και κυρίως στον τομέα της μεταποίησης και 

του εμπορίου και αξιοποίηση των παραγόμενων προϊόντων για τη 

διαμόρφωση της τουριστικής ταυτότητας της περιοχής 

• τη μεταφορά τεχνογνωσίας και την παροχή υποστηρικτικών κα 

συμβουλευτικών προς τους φορείς και τον ιδιωτικό τομέα σχετικά με 

αναπτυξιακά θέματα χρηματοδότησης έργων υποδομής, αστικής 

ανθεκτικότητας, ψηφιακού μετασχηματισμού, κοινωνικής συνοχής και 

αλληλεγγύης κτλ  
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• τη μεταφορά τεχνογνωσίας και την παροχή υποστηρικτικών 

συμβουλευτικών υπηρεσιών για την αξιοποίηση της δημοτικής  περιουσίας   

• το σχεδιασμό και την άσκηση ολοκληρωμένης στρατηγικής  για την 

ορθολογική, βιώσιμη και περιβαλλοντική διαχείριση φυσικών πόρων και 

αποβλήτων των δήμων   

• τη διεξαγωγή κοινωνικών ερευνών, στρατηγικών και μελετών (μοντέλα 

παρέμβασης, ανάδειξη νέων αναγκών), με αναλυτική καταγραφή / 

αποτύπωση και αξιολόγηση των κοινωνικών δομών / υπηρεσιών / 

προβλημάτων/ αναγκών  

• τη χάραξη ολοκληρωμένου στρατηγικού σχεδιασμού κοινωνικής πολιτικής 

με σκοπό την καταπολέμηση φαινομένων κοινωνικού αποκλεισμού και 

ακραίας φτώχειας, στην φροντίδα των ευπαθών και ευάλωτων κοινωνικών 

ομάδων, όπως τα παιδιά, τα άτομα με αναπηρία, οι ηλικιωμένοι, οι άνεργοι, 

στην φροντίδα, πρόληψη και προαγωγή της δημόσιας υγείας, στην 

προάσπιση των δικαιωμάτων και την αποδυνάμωση των κοινωνικών 

διακρίσεων κτλ. 

• την ανάληψη δράσεων για την προώθηση έξυπνης και καινοτόμας 

επιχειρηματικότητας   

• τη συμμετοχή σε διάφορες προγραμματικές συμβάσεις 

• τη λειτουργία του ως Ενδιάμεσος Φορέας Διαχείρισης για την υλοποίηση 

επιχειρησιακών προγραμμάτων    

• η συμμετοχή ως δυνητικής δικαιούχου σε προγράμματα εθνικών και 

ευρωπαϊκών πόρων  

• τη διοργάνωση ενημερωτικών εκδηλώσεων και δράσεων  

8.2 Επιπτώσεις στις δραστηριότητες των υποστηριζόμενων φορέων  

Ο νέος Αναπτυξιακός οργανισμός θα λειτουργεί ως ένας από τους κεντρικούς 

μοχλούς ανάπτυξης της τοπικής κοινωνίας και των μετόχων του, προς εξυπηρέτηση 

του δημοσίου συμφέροντος και της αναπτυξιακής πολιτικής, εν γένει, ενώ 

δύναται να υποστηρίζει τους μετόχους του, στην άσκηση ευρέος φάσματος 

αρμοδιοτήτων τους και να επιφέρει πολλαπλασιαστικά οφέλη.  

Ο Αναπτυξιακός Οργανισμός θα αποτελέσει πυλώνας στήριξης και προώθησης της 

βιώσιμης ανάπτυξης στην περιοχή επιρροής του και θα συμβάλλει στην 

αναπτυξιακή πορεία των Δήμων που τον απαρτίζουν, αξιοποιώντας άρτια και 

αποτελεσματικά διαθέσιμες χρηματοδοτήσεις, επιχορηγήσεις και επιδοτήσεις. Ο 

Αναπτυξιακός Οργανισμός δύναται να δημιουργήσει ισχυρή προστιθέμενη αξία 

και να αποτελέσει σημαντικός εταίρος στη συνεργατική εκτέλεση, από κοινού με 

τους ΟΤΑ, της δημοτικής και περιφερειακής πολιτικής, όπως συνάγεται από το 

πλέγμα διατάξεων στο οποίο εντάσσεται η σύσταση τους (Κεφάλαιο Α’ ν. 
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4674/2020), υποστηρίζοντας την άσκηση πληθώρας αυτοδιοικητικών 

αρμοδιοτήτων. 

Επισημαίνεται ότι η σύσταση και η λειτουργία του Αναπτυξιακού Οργανισμού θα 

αποτελέσει εφαλτήριο για την επίλυση σημαντικών προβλημάτων που 

αντιμετωπίζουν σήμερα οι Δήμοι σε ζητήματα όπως η διαχείριση 

χρηματοδοτήσεων, η πλήρης απορρόφηση χρηματοδοτικών πόρων, η άρτια 

ολοκλήρωση έργων και μελετών, αλλά και προβλήματα όπως η υποστελέχωση των 

υπηρεσιών τους, η περιορισμένη ή / και ανύπαρκτη τεχνική επάρκεια, οι 

περιορισμένες ή/και μη υπαρκτές τεχνικές υπηρεσίες/υπηρεσίες δόμησης κτλ,  τα 

πολλαπλά καθήκοντα των στελεχών τους, τα οποία δεν επιτρέπουν την εξειδίκευση 

σε συγκεκριμένους τομείς κα. Επιπλέον, με τη μεταφορά εμπειρίας και 

τεχνογνωσίας των στελεχών του θα συμβάλλει στην επιτάχυνση διαδικασιών 

ωρίμανσης έργων και μελετών για την άρτια και ολοκληρωμένη διεκδίκηση  

εθνικών και ευρωπαϊκών πόρων αλλά και την επιτάχυνση σημαντικών επενδύσεων.  

Επιπλέον, ο Οργανισμός θα παρέχει τεχνική υποστήριξη στις διευθύνσεις των 

μετόχων του, σε επίπεδο έργων και μελετών, καθώς και συμβουλευτική υποστήριξη 

για τη διεκδίκηση νέων έργων και επενδύσεων σε υποδομές, κρίσιμες για την 

ανάπτυξη τους.  

Σύμφωνα και με τον αρχικό σκοπό σύστασης του Ν. 4674/2020, ο Αναπτυξιακός 

Οργανισμός συμβάλλει στην υλοποίηση αυτοδιοικητικών αρμοδιοτήτων και έχουν 

ως σκοπό ιδίως την επιστημονική, συμβουλευτική και τεχνική υποστήριξη των ΟΤΑ 

και των ενώσεών τους (Συνδέσμων Δήμων και Περιφερειακών Ενώσεων Δήμων,  

ΚΕΔΕ  και ΕΝΠΕ), την υποστήριξη και εφαρμογή της αναπτυξιακής πολιτικής των 

δήμων, την  ωρίμανση έργων υποδομής και την υλοποίηση πολιτικών κοινωνικής 

συνοχής, ψηφιακής σύγκλισης και αειφόρου ανάπτυξης. 

Συνοπτικά, ο Αναπτυξιακός Οργανισμός θα συμβάλλει στην προώθηση της 

αναπτυξιακής πολιτικής των Δήμων Διονύσου, Ερέτριας, Ηρακλείου Αττικής, 

Θηβαίων, Τανάγρας και Ωρωπού σε επιχειρηματικό, οικονομικό και κοινωνικό 

επίπεδο, στην έγκαιρη ωρίμανση έργων και μελετών, στην προώθηση της 

κοινωνικής ένταξης, της κοινωνικής συνοχής, της πρόληψης και προαγωγής της 

δημόσιας υγείας καθώς και στην ψηφιακή σύγκλιση με σκοπό αφενός τη 

βελτίωση της ποιότητας ζωής των κατοίκων τους και αφετέρου την ενίσχυση της 

διοικητικής τους ικανότητας.   

Επιπλέον, ο Οργανισμός θα υποστηρίξει την αειφόρο ανάπτυξη των Δήμων, ενώ 

μέσα από τις δράσεις του θα συμβάλλει στη μέγιστη δυνατή απορρόφηση 

εθνικών, ευρωπαϊκών και άλλων πόρων, καθώς και στη βέλτιστη αξιοποίηση των 

διαθέσιμων χρηματοδοτικών εργαλείων και επενδυτικών ευκαιριών. 
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Επισημαίνεται ότι ο νέος Αναπτυξιακός Οργανισμός θα παρέχει ολοκληρωμένη 

υποστήριξη στις τεχνικές υπηρεσίες των Δήμων αλλά και εν γένει υποστήριξη κατά 

την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους. Αξίζει να επισημανθεί και να τονισθεί ότι η 

εύρυθμη λειτουργία των Τεχνικών Υπηρεσιών των ΟΤΑ αποτελεί εκ των ων ουκ 

άνευ προϋπόθεση για τη συμμετοχή στο Πρόγραμμα «Αντώνης Τρίτσης», αλλά και 

για τη μέγιστη δυνατή απορρόφηση πόρων από το επερχόμενο ΕΣΠΑ 2021 - 2027. 

Κύρια στόχευση του αναπτυξιακού οργανισμού είναι η μέγιστη δυνατή 

απορρόφηση των διαθεσίμων αναπτυξιακών πόρων, προς όφελος της τοπικών 

κοινωνιών. 

8.3 Πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα από τη συνεργασία με ιδιωτικό φορέα  

Η συμμετοχή του ιδιωτικού τομέα στην υλοποίηση έργων και υπηρεσιών 

αναπτυξιακού χαρακτήρα αποτελεί μια εναλλακτική λύση για την προώθηση των 

Δημοσίων Επενδύσεων. Ο ιδιωτικός φορέας δύναται να συμμετέχει στην υλοποίηση 

έργων και υπηρεσιών είτε ως εταίρος και να υλοποιήσει το έργο μαζί με το δημόσιο 

φορέα ή ως παροχέας υπηρεσιών προς τον δημόσιο φορέα.  Σε αυτές τις 

περιπτώσεις, οι ρόλοι του Δημόσιου και του Ιδιωτικού Φορέα είναι διακριτοί και 

σαφώς ορισμένοι.  

Στα πλαίσια των εν λόγω συνεργασιών, ο ιδιωτικός φορέας δύναται να αναλάβει 

σύνολο ή μέρος της υλοποίησης του έργου καθώς και σημαντικό μέρος του 

κινδύνου που σχετίζεται με την κατασκευή και λειτουργία του. Ο δημόσιος τομέας 

από την πλευρά του επικεντρώνεται στον καθορισμό των σχεδιαστικών, τεχνικών 

και λειτουργικών απαιτήσεων του έργου και αποπληρώνει το συνεργαζόμενο 

φορέα.  

Μέσα από τη συνεργασία με τους ιδιωτικούς φορείς δύναται να αξιοποιηθεί η 

τεχνογνωσία και η αποτελεσματικότητα τους, ενώ από την άλλη πλευρά ο δημόσιος 

φορέας να διατηρεί και να ενισχύει τον εποπτικό του ρόλο. Από τις εν λόγω 

συνεργασίες δύναται να προκύψουν σημαντικά έργα υψηλής ποιότητας, αλλά και 

να παρέχονται υψηλής ποιότητας υπηρεσίες σε πολίτες. Επιπλέον, αποτελούν 

σημαντικό εργαλείο τόνωσης της οικονομικής ανάπτυξης μοχλεύοντας ιδιωτικούς 

πόρους σε αναπτυξιακά έργα με πολλαπλασιαστικό όφελος.   

Αξίζει να σημειωθεί ότι μέσω των εν λόγω συνεργασιών με τον ιδιωτικό φορέα 

επιτυγχάνεται εξασφάλιση πρόσθετων πόρων, οι οποίοι δύναται να αξιοποιούνται 

προς όφελος των πολιτών, της τεχνογνωσίας και του ανθρώπινου δυναμικού που 

διαθέτει ο Δημόσιος φορέας, καθώς και των ικανοτήτων του να καινοτομεί και να 

διαχειρίζεται αποτελεσματικά σύνθετα έργα. 


