
 

                  
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ    
ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ                               ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ  26η/2022 
ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ                      της 7ης-7-2022 
Οικονομική Επιτροπή 
Ταχ. Δ/νση: Λ. Μαραθώνος 29 & Αθ. Διάκου 01     
Άγιος Στέφανος                              Αριθ. Απόφασης 353/2022 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

 
Από το Πρακτικό της 26ης/7-7-2022 Κατεπείγουσας συνεδρίασης της Οικονομικής 
Επιτροπής. 
Σήμερα την 07η Ιουλίου 2022, ημέρα Τρίτη και ώρα 8.30 π.μ. η Οικονομική 
Επιτροπή συνήλθε σε Κατεπείγουσα συνεδρίαση στην αίθουσα συνεδριάσεων του 
Δημοτικού Καταστήματος, στο Πολιτιστικό Πνευματικό Κέντρο της Δημοτικής 
Κοινότητας Αγίου Στεφάνου επί της οδού Ευαγγέλου Πεντζερίδη 3, κατόπιν της υπ’ 
αριθ. 20955/06-7-2022 πρόσκλησης του Προέδρου κ. Ιωάννη Καλαφατέλη, 
Δημάρχου Διονύσου, που δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε νόμιμα με αποδεικτικό στα 
μέλη, σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν.3852/10, για συζήτηση και λήψη απόφασης 
στα παρακάτω θέματα της ημερήσιας διάταξης: 
 
ΘΕΜΑ  1ο : ΕΓΚΡΙΣΗ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΓΝΩΜΟΔΟΤΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΟΥ (ΑΡ. 32Α Ν. 
4412/2016 & ΠΑΡ. 1 ΑΡ. 43 Ν. 4605/2019) ΚΑΙ ΑΝΑΘΕΣΗ ΠΡΟΜΗΘΕΙΑΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ – ΑΠΟΜΑΚΡΥΝΣΗΣ ΒΙΟ-ΑΠΟΔΟΜΗΣΙΜΩΝ ΥΛΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΗΣ ΒΛΑΣΤΗΣΗΣ (ΥΛΟΤΟΜΙΕΣ).   
 ΘΕΜΑ 2ο : ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΕΤΟΥΣ 2023. 
 
Διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν 
παρόντα τα παρακάτω πέντε (5) μέλη: 

 
                ΠΑΡΟΝΤΕΣ 

 
               ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Καλαφατέλης  Ιωάννης, Πρόεδρος. 1. Φώτος Βασίλειος 

2. Τσουδερός Ιωάννης 2. Ζαμάνης Διονύσιος 

3. Φωτάκης Ιωάννης 3. Μαϊχόσογλου –Ψυχογιού 
Αικατερίνη 

4. Τσιλιγκίρης Μιχαήλ 4. Κουριδάκης Κωνσταντίνος 

5. Κριεμάδης Στέφανος  

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την κα. Κεχρή Κυριακή, υπάλληλο του Δήμου Διονύσου. 
 
Μετά την διαπίστωση της απαρτίας ο Πρόεδρος εισηγήθηκε για το κατεπείγον των 
θεμάτων λέγοντας ότι είναι επείγον να συζητηθούν άμεσα και να ληφθεί απόφαση 
λόγω της ύπαρξης καταληκτικών ημερομηνιών. 
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Η Οικονομική Επιτροπή, λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του ν. 3852/2010 όπως 
έχει τροποποιηθεί και ισχύει και την εισήγηση του Δημάρχου, ομόφωνα αποφάσισε 
για το κατεπείγον χαρακτήρα των θεμάτων. 
 
 
Αριθμός Απόφασης: 353/2022 
 
 ΘΕΜΑ 2ο : ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΕΤΟΥΣ 2023. 
 

   
       Με την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ. 10319/ 24-6-2022 (ΑΔΑ: 

965446ΜΤΛ6-ΗΟ4) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών δίνονται οδηγίες, προς 
όλες τις Υπηρεσίες του Δημοσίου, αναφορικά με τον ετήσιο προγραμματισμό 
προσλήψεων τακτικού και έκτακτου προσωπικού του δημόσιου τομέα έτους 2023. 

 Σύμφωνα με το άρθρο 51 του Ν..4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 

λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της 

κεντρικής δημόσιας διοίκησης», οι προσλήψεις προσωπικού φορέων Γενικής 

Κυβέρνησης διενεργούνται βάσει ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού. 

Οι σχετικές διατάξεις του Ν.4590/2019 ορίζουν τα ακόλουθα:  

Άρθρο 1:  

«Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού και εποχικού προσωπικού 

φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική 

Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, διενεργούνται από 

την έναρξη ισχύος του παρόντος βάσει πολυετούς και ετήσιου στρατηγικού 

προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου».  

Άρθρο 2: 

«1. Από 1.1.2020, για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης 

τακτικού προσωπικού από φορείς της Γενικής Κυβέρνησης που εμπίπτουν στο 

πεδίο εφαρμογής του άρθρου 16 του ν. 4440/2016, απαιτείται η προηγούμενη 

ανάρτηση της οικείας κενής θέσης στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 

αυτού. 

2. Κατ’ εξαίρεση, σε περίπτωση που είναι αντικειμενικά αδύνατο να 

πληρωθούν οι προϋποθέσεις της προηγούμενης παραγράφου, είναι δυνατή η 

έγκριση του αιτήματος από την επιτροπή της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/2006 

(Α` 280), μετά από αιτιολογημένη εισήγηση του κατά περίπτωση αρμόδιου 

Υπουργού.» 

Άρθρο 7: 

«1. Φορείς εκτός Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή εκάστοτε οριοθετείται από 

την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, οι οποίοι 

υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/2006, εμπίπτουν στο 

πεδίο εφαρμογής των άρθρων του παρόντος Κεφαλαίου. Διαδικασίες πρόσληψης 
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τακτικού και εποχικού προσωπικού, οι οποίες εξαιρούνται από την υποχρέωση 

έγκρισης της επιτροπής του άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/2006, δεν εμπίπτουν στο πεδίο 

εφαρμογής των άρθρων του παρόντος Κεφαλαίου. Με κοινή απόφαση των 

Υπουργών Διοικητικής Ανασυγκρότησης και Οικονομικών και του κατά περίπτωση 

αρμόδιου Υπουργού, επιτρέπεται η υπαγωγή φορέων του προηγουμένου εδαφίου 

στις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου. Σε κάθε περίπτωση, στους φορείς του 

προηγούμενου εδαφίου δεν περιλαμβάνεται η Βουλή των Ελλήνων. 

2. Για τον πρώτο, μετά την έναρξη ισχύος του παρόντος, πολυετή 

προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού των ετών 2020-

2023, τα τετραετή σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του άρθρου 3, 

υποβάλλονται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης μέχρι την 29η Μαρτίου 

2019. Το ετήσιο σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων του άρθρου 4 για το έτος 

2020, καθώς και τα αιτήματα που υποβάλλονται σύμφωνα με τη διαδικασία του 

άρθρου 6 για τα έτη 2020 και 2021, εγκρίνονται εντός του δευτέρου 

δεκαπενθημέρου του μηνός Νοεμβρίου του έτους 2019» 

 

Όπως διευκρινίζεται στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ.10319/24-6-

2022  οι Δήμοι και οι Περιφέρειες καλούνται να καταχωρήσουν και να υποβάλουν 

στην εφαρμογή αίτημα προς το Υπουργείο Εσωτερικών, τόσο για τον ίδιο το φορέα 

τους, όσο και για τα νομικά πρόσωπα και επιχειρήσεις αρμοδιότητάς τους που 

επιθυμούν να υποβάλλουν αίτημα προσλήψεων, ως «εποπτεύων» αυτών φορέας. 

Για τις ανώνυμες εταιρείες ΟΤΑ και τους συνδέσμους ΟΤΑ, ως εποπτεύων αυτών 

φορέας, και άρα αρμόδιος για την καταχώριση των αιτημάτων τους στην εφαρμογή, 

έχει τεθεί είτε ο Δήμος της έδρας τους είτε η Περιφέρεια, όταν πρόκειται για 

«εποπτευόμενο» από αυτή νομικό πρόσωπο. 

Εξυπακούεται ότι τα ίδια τα νομικά πρόσωπα φέρουν την ευθύνη για την 

ορθότητα και αξιοπιστία του περιεχομένου των αιτημάτων που θα αποστείλουν 

στους φορείς υποβολής προς καταχώρηση στην εφαρμογή, το οποίο πρέπει να 

είναι σύμφωνο με τα πραγματικά δεδομένα τους και τις οδηγίες του ΥΠ.ΕΣ. 

81602/18.11.2019. Το ίδιο ισχύει και για τους Δήμους, όσον αφορά την καταχώρηση 

των δικών τους αιτημάτων στην εφαρμογή.  

Ως προθεσμία υποβολής αιτημάτων ετήσιου προγραμματισμού 

προσλήψεων ορίζεται η 11η Ιουλίου 2022. 

Στην εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 79/οικ. 10319/24-6-2022  επισημαίνεται 

ότι οι φορείς Τ.Α. δεν απαιτείται να υποβάλλουν αιτήματα, μέσω της συγκεκριμένης 

διαδικασίας, για την πρόσληψη του εποχικού τους προσωπικού, καθότι με ειδικές 

διατάξεις το συγκεκριμένο προσωπικό έχει εξαιρεθεί από την έγκριση της 
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Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 και είτε η πρόσληψή του δεν εγκρίνεται από κανένα 

όργανο, είτε εγκρίνεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών. 

Πριν την υποβολή των αιτημάτων από το Δήμο στην εφαρμογή, θα πρέπει να 

προηγηθεί, η λήψη των κάτωθι κατά περίπτωση αποφάσεων, με ευθύνη του φορέα 

που αφορά το αίτημα: 

- για θέσεις των Δήμων και των Περιφερειών: απόφαση της Οικονομικής 

Επιτροπής. 

- για θέσεις των ΝΠΔΔ, Συνδέσμων, Ιδρυμάτων των Δήμων καθώς και Νομικών 

Προσώπων των Περιφερειών:  απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου 

-για θέσεις των ΝΠΙΔ, απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου. 

Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των 

στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω της προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά 

στοιχεία» και «αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων»), χωρίς ωστόσο να απαιτείται η 

αποστολή των αποφάσεων στο Υπουργείο Εσωτερικών.  

Εννοείται ότι για την υποβολή αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων, 

θα πρέπει να έχουν εξασφαλιστεί οι πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης των 

προς πλήρωση θέσεων.  

 

Β. Κατόπιν   συνεκτίμησης των οικονομικών δεδομένων και των αυξημένων 

υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου (με βάση τις ιδιαιτερότητες και προτεραιότητες) 

καταγράφηκαν οι ανάγκες πρόσληψης σε τακτικό προσωπικό των υπηρεσιών του 

Δήμου με την διαδικασία προγραμματισμού προσλήψεων μονίμου προσωπικού 

έτους 2023 σύμφωνα με τον συνημμένο «ΠΙΝΑΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 2023» και ως ακολούθως:  

 

Α. Κατηγορία ΠΕ 

 Μία (1) θέση κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Δημοτικών Αστυνόμων 

Β. Κατηγορία ΤΕ 

 Μία (1) θέση κατηγορίας ΤΕ, κλάδου ΤΕ Διοικητικού 

Γ. Κατηγορία ΔΕ 

 Μία (1) θέση κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ 24 Ηλεκτρολόγων 

 Μία (1) θέση κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ 29 Οδηγών Αυτοκινήτων 

 Μία (1) θέση κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ Δενδροκηπουρών 
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 Μία (1) θέση κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ Δημοτικών Αστυνόμων 

 Τέσσερις (4) θέσεις κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ Διοικητικού 

 Μία (1) θέση κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ Τεχνιτών Ελαιοχρωματιστών 

 Δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ Τεχνιτών Υδραυλικών 

 

Για την δαπάνη των ανωτέρω θέσεων, εκδόθηκε η  αρ.πρωτ 21110/7-7-2022 

βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών αναφορικά με την επάρκεια 

πιστώσεων για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού στο Δήμο μας για το έτος 

2023, δεκατριών (13) συνολικά  υπαλλήλων, ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό, 

με πρόβλεψη των αναγκαίων εγγραφών στους κατωτέρω Κ.Α. και την πρόβλεψη 

πιστώσεων για τα επόμενα έτη, ως ακολούθως: 
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Σύμφωνα με τα ανωτέρω  και επειδή για την υποβολή των αιτημάτων 

πλήρωσης  κενών οργανικών θέσεων, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού 

προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2023 στο ΥΠΕΣ απαιτείται, σύμφωνα με 

την  υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ.10319/24-6-2022 εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών,   να προηγηθεί  απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής, εισηγούμαστε 

τη λήψη απόφασης για την έγκριση του ετήσιου προγραμματισμού 

πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2023 ανά κλάδο /ειδικότητα και 

αριθμό υπαλλήλων σύμφωνα με το συνημμένο πίνακα προγραμματισμού 

προσλήψεων μονίμου προσωπικού 2023, και την αριθμ. Πρωτ, 21110/7-7-

2022 συνημμένη βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών, που 

αποτελούν και αναπόσπαστο τμήμα της απόφασης.  

 
 

Η Οικονομική επιτροπή αφού έλαβε υπόψη: 

 Την εισήγηση.  
 Τις διατάξεις του Ν.3852/10 όπως ισχύει. 
 Τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν..4622/2019 
 Τις διατάξεις του Ν.4590/2019 
 Την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/79/οικ. 10319/ 24-6-2022 (ΑΔΑ: 965446ΜΤΛ6-

ΗΟ4) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών 
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 Την αρ. πρωτ 21110/7-7-2022 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών περί επάρκειας πιστώσεων 

 Το γεγονός ότι το θέμα κρίθηκε κατεπείγον. 
 Τις τοποθετήσεις των Δημοτικών Συμβούλων (λεπτομέρειες στα 

απομαγνητοφωνημένα πρακτικά).  
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 

2023 ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό υπαλλήλων σύμφωνα με το παρακάτω 

πίνακα προγραμματισμού προσλήψεων μονίμου προσωπικού 2023, και την αριθ. 

Πρωτ, 21110/7-7-2022 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών.  

 
Κωδικός 
Θέσης 

Φορέας Κωδικός 
Μονάδας 

Μονάδα Εργασιακή Σχέση Κατηγορία 
Εκπαίδευσης 

Κλάδος Τύπος Κατάσταση Ειδικό 
Περίγραμμα 

Έκδοση 
Περιγράμματος 

6352813950 ΔΗΜΟΣ 
ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

814521 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ | ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ | ΓΡΑΦΕΙΟ ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΜΙΚΡΟΕΠΙΣΚΕΥΩΝ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣIΟΥ 
/ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 
/ΔΗΜOΣΙΟΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 

ΔΕ ΔΕ24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ Οργανική Κενή 2.7 - Τεχνικός 
συντήρησης 
υποδομών 

1-08/06/2018 

9133360931 ΔΗΜΟΣ 
ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

814236 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ | ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣIΟΥ 
/ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 
/ΔΗΜOΣΙΟΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 

ΔΕ ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

Οργανική Κενή 2.10 - Οδηγός 1-13/06/2018 

5391869028 ΔΗΜΟΣ 
ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

248969 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ | ΤΜΗΜΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣIΟΥ 
/ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 
/ΔΗΜOΣΙΟΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ Οργανική Κενή 2.7 - Τεχνικός 
συντήρησης 
υποδομών 

1-15/06/2018 

1011240107 ΔΗΜΟΣ 
ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

843589 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ | 
ΤΜΗΜΑ ΑΣΤΥΝΟΜΕΥΣΗΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣIΟΥ 
/ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 
/ΔΗΜOΣΙΟΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 
ΑΣΤΥΝΟΜΩΝ 

Οργανική Κενή 2.16 - Υπεύθυνος 
ασφαλείας και 
φύλαξης 

1-30/10/2020 

5787234251 ΔΗΜΟΣ 
ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

788717 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ | ΤΜΗΜΑ 
ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣIΟΥ 
/ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 
/ΔΗΜOΣΙΟΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ Οργανική Κενή 18.3 - 
Δημοσιονομικός 
ελεγκτής 

1-15/02/2022 

7496740789 ΔΗΜΟΣ 
ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

122209 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ | ΤΜΗΜΑ 
ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣIΟΥ 
/ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 
/ΔΗΜOΣΙΟΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ Οργανική Κενή 1.5 - Διοικητικός 
Υπάλληλος 

2-15/02/2022 

5211757657 ΔΗΜΟΣ 
ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

731824 ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣIΟΥ 
/ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 
/ΔΗΜOΣΙΟΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ Οργανική Κενή 1.5 - Διοικητικός 
Υπάλληλος 

1-15/04/2021 

9211546271 ΔΗΜΟΣ 
ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

737270 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | 
ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣIΟΥ 
/ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 
/ΔΗΜOΣΙΟΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ Οργανική Κενή 1.5 - Διοικητικός 
Υπάλληλος 

1-15/04/2021 

4785116523 ΔΗΜΟΣ 
ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

814236 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ | ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ 
ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣIΟΥ 
/ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 
/ΔΗΜOΣΙΟΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 

Οργανική Κενή 2.7 - Τεχνικός 
συντήρησης 
υποδομών 

1-13/06/2018 

9065101971 ΔΗΜΟΣ 
ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

394396 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ | ΤΜΗΜΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ | ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣIΟΥ 
/ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 
/ΔΗΜOΣΙΟΙ 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

Οργανική Κενή 2.7 - Τεχνικός 
συντήρησης 
υποδομών 

1-15/04/2021 

ΑΔΑ: 9ΨΖΝΩ93-ΑΙ7



Σελίδα 8 από 8 
 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 

1161127029 ΔΗΜΟΣ 
ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

394396 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ | ΤΜΗΜΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ, ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ | ΓΡΑΦΕΙΟ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣIΟΥ 
/ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 
/ΔΗΜOΣΙΟΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

Οργανική Κενή 2.7 - Τεχνικός 
συντήρησης 
υποδομών 

1-05/07/2021 

5319734965 ΔΗΜΟΣ 
ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

843589 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ | 
ΤΜΗΜΑ ΑΣΤΥΝΟΜΕΥΣΗΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣIΟΥ 
/ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 
/ΔΗΜOΣΙΟΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ 
ΑΣΤΥΝΟΜΩΝ 

Οργανική Κενή 2.16 - Υπεύθυνος 
ασφαλείας και 
φύλαξης 

1-30/10/2020 

3912411859 ΔΗΜΟΣ 
ΔΙΟΝΥΣΟΥ 

788717 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΣ | ΤΜΗΜΑ 
ΤΑΜΕΙΑΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΜOΝΙΜΟΙ 
ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣIΟΥ 
/ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 
/ΔΗΜOΣΙΟΙ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ Οργανική Κενή 1.5 - Διοικητικός 
Υπάλληλος 

1-08/06/2018 

 

Κατά της παραπάνω απόφασης, χωρεί άσκηση αίτησης θεραπείας σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 227 του Ν. 3852/2010. Επιπλέον , κατά της 
παραπάνω απόφασης χωρεί και άσκηση ειδικής διοικητικής προσφυγή για λόγους 
νομιμότητας σύμφωνα με το άρθρο 227 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε με 
το άρθρο 118 του Ν. 4555/2018( Α΄133) μέσα σε προθεσμία δεκαπέντε (15) ημερών 
από την κοινοποίησή της ή αφότου έλαβε γνώση αυτής. 

 
Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στο διαδικτυακό τόπο του προγράμματος 
«Διαύγεια» . 
 

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως: 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 
 

Καλαφατέλης Ιωάννης 
 

 
ΤΑ   ΜΕΛΗ 

 
              1. Τσουδερός Ιωάννης 
              2. Κριεμάδης Στέφανος 
              3. Φωτάκης Ιωάννης 
              4. Τσιλιγκίρης Μιχαήλ 
          

 
Σχέδιο 
Φάκελος Αποφάσεων  Οικονομικής Επιτροπής. 
Εσωτερική Διανομή: 
- Γραφείο Δημάρχου 
- Δ/νση Ανθρ. Δυναμικού & Διοικητικής Μέριμνας 
- Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 
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