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ΕΙΣΗΓΗΣΗ 
 
ΘΕΜΑ: «Σύσταση Προσωρινών Προσωποπαγών Θέσεων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου σε εφαρμογή  της υπ. αριθ. 708/2020 Απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών και της υπ' αριθμ. 395/2020 Απόφασης Οικονομικής 
Επιτροπής». 
 
 
Έχοντας υπ' όψη: 

1.Τις διατάξεις του άρθρου 65 παρ.1 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ Α΄ 87/7.6.2010) όπου αναφέρεται 
«Το δημοτικό συμβούλιο αποφασίζει για όλα τα θέματα που αφορούν το δήμο, εκτός από εκείνα που 
ανήκουν εκ του νόμου στην αρμοδιότητα του δημάρχου ή άλλου οργάνου του δήμου ή το ίδιο το 
δημοτικό συμβούλιο μεταβίβασε σε επιτροπή του». 

1. Την παρ.5 του άρθρου 95 του Συντάγματος της Ελλάδας «Η διοίκηση έχει υποχρέωση να 

συμμορφώνεται προς τις δικαστικές αποφάσεις. Η παράβαση της υποχρέωσης αυτής γεννά ευθύνη 

για κάθε αρμόδιο όργανο, όπως ο νόμος ορίζει.» και τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. του 

Ν.3068/2002 (ΦΕΚ274Α/14-11-2002) «Οι εναγόμενοι ΟΤΑ υποχρεούνται, στο πλαίσιο της 

συμμόρφωσης της Διοίκησης προς τις δικαστικές αποφάσεις». Κατά συνέπεια, η διοίκηση οφείλει να 

συμμορφώνεται και να εκτελεί όλες τις αμετάκλητες δικαστικές αποφάσεις, δηλαδή, όλες τις 

αποφάσεις των Διοικητικών Πολιτικών, Ποινικών και Ειδικών Δικαστηρίων που παράγουν αμετάκλητη 

υποχρέωση συμμόρφωσης ή είναι εκτελεστές κατά τις οικίες δικονομικές διατάξεις και σύμφωνα με 

τους όρους που κάθε απόφαση τάσσει. Στις αποφάσεις αυτές, όπως έχει κριθεί επανειλημμένα, 

υπάγονται και εκείνες που χαρακτηρίζουν συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου ή συμβάσεις έργου 

ως συμβάσεις που θεμελιώνουν σχέσεις εργασίας αορίστου χρόνου.  

2. Το γεγονός ότι η Ολομέλεια του Ελεγκτικού Συνεδρίου (πρακτικά της 3ης γενικής Συνεδρίασης της 

17ης Φεβρουαρίου 2010), κατόπιν παραπομπής σχετικής υπόθεσης, έκρινε ότι τελεσίδικες 

αποφάσεις πολιτικών δικαστηρίων, που αποφαίνονται για το αν συγκεκριμένες σχέσεις εργασίας 

απασχολουμένων στο δημόσιο και στον ευρύτερο τομέα είναι ορισμένης ή αόριστης χρονικής 

διάρκειας, εκδόθηκαν μέσα στα πλαίσια της δικαιοδοσίας τους και ως εκ τούτου παράγουν 

δεδικασμένο και εκτελεστότητα, υποχρεώνουν τη διοίκηση σε συμμόρφωση και δεσμεύουν το 

Ελεγκτικό Συνέδριο κατά τον “προληπτικό έλεγχο δαπανών”. 

3. Το με υπ' αριθμ. 50410/07-09-2010 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών Αποκέντρωσης και 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, στο οποίο διευκρινίζεται ότι για την εφαρμογή των ανωτέρω 

δικαστικών αποφάσεων συνιστώνται με την πράξη κατάταξης του αρμοδίου για την πρόσληψη 

οργάνου, αντίστοιχες προσωποπαγείς θέσεις οι οποίες και καταργούνται με την καθ' οποιανδήποτε 

  



 

/τρόπο αποχώρησης αυτών που τις κατέχουν. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται η δημοσίευση στην 

Εφημερίδα της Κυβέρνησης της πράξης κατάταξης του προσωπικού στις θέσεις αυτές, δεδομένου 

ότι με την πράξη αυτή συνιστώνται θέσεις και ως εκ τούτου πρόκειται για πράξη κανονιστικού 

περιεχομένου. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 33 του Ν.4305/2014 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

5. Τα άρθρα 321, 322, 324 και 904 του Κώδικα Ποινικής Δικονομίας (Π.Δ 503/1985). 

6. Την ΔΙΠΑΑΔ/Φ2.9/47/ΟΙΚ.18235/5-7-2016 του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης σύμφωνα με την οποία από την ημερομηνία θέσης σε ισχύ του Ν. 4389/2016 

(ΦΕΚ 94/τ.Α/27-5-2016) δεν θα εκδίδονται αποφάσεις κατανομής του Υπουργού Εσωτερικών και 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης για την ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού σε 

εκτέλεση αμετάκλητων δικαστικών αποφάσεων. 

7. Την υπ' αριθμ. 708/2020 Απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών. 

8. Την υπ’ αρ. 395/2020 Απόφαση Οικονομικής Επιτροπής περί μη άσκησης ενδίκων μέσων. 

9. To αριθ. 1232414-3-2019 έγγραφο της Νομικής Υπηρεσίας. 

10. Το αριθ. 2469/2021 (αρ. Πρωτ. Εισερχ. 18428/7-6-2021 πιστοποιητικό  περί μη κατάθεσης 

τακτικών η εκτάκτων ενδίκων μέσων του Πρωτοδικείου Αθηνών/Τμήμα Πολιτικών Ενδίκων Μέσων, 

11. Toν Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.ΕΥ) του Δήμου Διονύσου (ΦΕΚ 1546/Β’/27-6-20011). 

12.  Την υπ’ αριθ.19217/10-6-2021 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών για την  ύπαρξη 
εγγεγραμμένων πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου ο.ε. 2021. 
 

Οι απασχολούμενες υπάλληλοι κλάδου ΠΕ Γυμναστών με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ.   

1. Αντωνοπούλου Παναγιώτα του Διαμαντή 

2. Γκαμήλη  Ελένη του Αλέξανδρου  

3. Λυμπεροπούλου Ειρήνη  του Ανδρέα 

4. Παναγιωτίδου Αννα    του Αβραάμ 

άσκησαν ενώπιον του ΜπρΑΘ  την υπ' αυξ. αρ. Κατ. 112184/2979/2019 αγωγή τους αιτούμενες την 

αναγνώριση των συμβάσεων τους ως αορίστου χρόνου και επ' αυτής εκδόθηκε η υπ' αριθμ. 708/2020 

Απόφαση του ΜπρΑθ (διαδικασία εργατικών διαφορών), με την οποία έγινε δεκτή η αγωγή, 

αναγνώρισε ότι οι εν λόγω υπάλληλοι συνδέονται με το Δήμο με σύμβαση “εξαρτημένης εργασίας 

αορίστου χρόνου”, ενώ ταυτόχρονα τον υποχρέωνε να αποδέχεται τις υπηρεσίες τους καταδικάζοντας 

σε χρηματική ποινή 300 euro για κάθε ημέρα μη απασχόλησης τους. 

 

Στη συνέχεια, και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 40 του Ν. 4735/12-10-2020  σύμφωνα με το 
οποίο  το  άρθρο 72 του Ν. 3852/2010 «Αρμοδιότητες Οικονομικής Επιτροπής» αντικαθίσταται ως 
εξής,….: 
Ι) Αποφασίζει για την υποβολή προσφυγών στις διοικητικές αρχές και αποφασίζει για την άσκηση η μη 
όλων των ενδίκων βοηθημάτων και των ενδίκων μέσων, καθώς και για την παραίτηση από αυτά. Επίσης 
αποφασίζει για τον συμβιβασμό η την κατάργηση δίκης που έχει αντικείμενο  ποσό έως εξήντα χιλιάδες 
(60.0000) ευρώ πλέον ΦΠΑ. 
Όταν το αντικείμενο της δίκης είναι άνω του ποσού αυτού, τότε εισηγείται τη λήψη απόφασης από το 
δημοτικό συμβούλιο. Δεν επιτρέπεται συμβιβασμός η κατάργηση δίκης για απαιτήσεις μισθών, 
επιδομάτων, αποζημιώσεων, εξόδων παράστασης, εξόδων κίνησης  και γενικά μισθολογικών παροχών 
οποιασδήποτε μορφής, εξαιρουμένων εκείνων για τις οποίες το νομικό ζήτημα έχει επιλυθεί με απόφαση 
ανωτάτου δικαστηρίου. Η διάταξη του προηγούμενου εδαφίου, ειδικά για την άσκηση ενδίκων μέσων 
κατά απόφασης, δεν εφαρμόζεται σε περιπτώσεις δίκης που αφορά στον προσδιορισμό η τη μετατροπή 
της εργασιακής σχέσης μεταξύ των εργαζομένων και του δήμου. Η απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής 
για τις περιπτώσεις των προηγούμενων εδαφίων λαμβάνεται ύστερα από γνωμοδότηση δικηγόρου, η 
έλλειψη της οποίας συνεπάγεται ακυρότητα της σχετικής απόφασης. Η παρούσα ρύθμιση ισχύει και 
όταν η αρμοδιότητα ασκείται από το δημοτικό συμβούλιο»,  
 
ελήφθη η αριθ. 395/2020  απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής για την μη άσκηση ενδίκων μέσων κατά 
της αριθ. 708/2020 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών. 



 

Με την αριθ. 18428/7-6-2021 αίτησή της η Λυμπεροπούλου Ειρήνη κατέθεσε το αριθ. 2469/2021 

πιστοποιητικό  περί μη κατάθεσης τακτικών η εκτάκτων ενδίκων μέσων του Πρωτοδικείου 

Αθηνών/Τμήμα Πολιτικών Ενδίκων Μέσων. 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τις ως άνω διατάξεις και το ανωτέρω ιστορικό, εισηγούμαστε τη σύσταση 

προσωρινών προσωποπαγών θέσεων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου(ΙΔΑΧ)  με 

τις αντίστοιχες  ειδικότητες της αριθ. 708/2020 Απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών κατά 

κατηγορία και κλάδο ως ακολούθως:  

 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ 

1. ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 

ΔΙΑΜΑΝΤΗΣ  ΠΕ  ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

2.  ΓΚΑΜΗΛΗ ΕΛΕΝΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΠΕ  ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

3. ΛΥΜΠΕΡΟΠΟΥΛΟΥ ΕΙΡΗΝΗ ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΕ  ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

4. ΠΑΝΑΓΙΩΤΙΔΟΥ ΑΝΝΑ ΑΒΡΑΑΜ ΠΕ  ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

  

Οι παραπάνω θέσεις μόλις κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο καταργούνται. 

 Για το λόγο αυτό έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του Δήμου ο.ε. 2021 και στους: 

ΚΑ: 20.6021.0004 με την ονομασία «Τακτικές αποδοχές  περιλαμβανομένων Βασικού μισθού γενικά 

τακτικά και ειδικά επιδόματα –αορίστου χρόνου-ΓΥΜΝΑΣΤΕΣ» ποσό 67.200,00€ και  

 ΚΑ 20.6052.0004 με την ονομασία “Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων Αορίστου Χρόνου- ΓΥΜΝΑΣΤΕΣ» 

ποσό 19.589,19€ , οι οποίες επαρκούν για να καλύψουν πλήρως τις απαιτούμενες μισθοδοσίες για τη 

δαπάνη του τρέχοντος έτους. 

Οι δαπάνες για το επόμενο έτος θα προβλεφθούν σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις στον οικείο 

προϋπολογισμό του Δήμου. 

                ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

            Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

                                                  ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡ.ΠΟΡΩΝ & ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

                                                                      ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΡΑΙΚΟΣ 

 
 
 
 
Συνημμένα: 
1. Η αριθ.  708/2020   απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών. 
2. Η 395/2020 Α.Ο.Ε. 
3. Το αριθ. 2469/2021 πιστοποιητικό του Πρωτοδικείου Αθηνών. 
4. Το υπ’ αριθ. 12324/2019 έγγραφο της Ν.Υ. του Δήμου. 
 
Εσωτερική Διανομή: 
1. Γραφείο Δημάρχου  
2. Γραφείο Αντιδημάρχου Ανάπτυξης  Ανθρωπίνων Πόρων και  Διοικητικών Υπηρεσιών. 
3. Αυτοτελές Τμήμα Αυτοτελές Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού 
4. Δ/νση Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικής Μέριμνας/Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού. 

 


