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ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΑΝΟΙΚΤΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΜΕ ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΗΝ ΠΛΕΟΝ ΣΥΜΦΕΡΟΥΣΑ ΑΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΑΠΟΨΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ ΒΑΣΕΙ ΤΙΜΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΤΗΡΙΩΝ  ΔΗΜΟΥ ΔΙΟΝΥΣΟΥ  ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΖΟΜΕΝΗΣ ΑΞΙΑΣ 128.960,00€, ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΟΥ Φ.Π.Α  24% - (CPV) : . 90911200   - ΑΡΙΘ. ΣΥΣΤΗΜΙΚΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ:77665
ΕΝΤΥΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ

	Α/Α
	ΚΤΙΡΙΟ
	ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

(ΑΡ. ΑΤΟΜΩΝ x ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΝΑ ΗΜΕΡΑ)
	ΤΕΤΡΑΓΩΝΙΚΑ ΜΕΤΡΑ
	ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ

  ΜΗΝΙΑΙΑ  ΤΙΜΗ 

(€)

(ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ
	ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ 

 ΕΤΗΣΙΑ ΤΙΜΗ 

(€)

(ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ)

	1
	Κτίριο Πολιτιστικού Κέντρου Αγ. Στεφάνου οδού Πεντζερίδου
	1 x 4
	
	
	

	2
	Κτίριο Πολιτιστικού Κέντρου Κρυονερίου οδού Μ. Ασίας
	1 x 4
	
	
	

	3
	Κτίριο Δημαρχείου Δήμου Διονύσου στον Αγ. Στέφανο 
	2 x 4
	
	
	

	4
	Κτίριο επί της οδού Κοιμ. Θεοτόκου & Δεκελείας
	2 x 5
	
	
	

	5
	Κτίριο επί της Πλ. Δημοκρατίας 10 
	1 x 2 (2 φορές/ εβδομάδα)
	
	
	

	6
	Δημοτικό Κατάστημα Διονύσου
	1 x 4
	
	
	

	7
	Δημοτικό Κατάστημα Κρυονερίου
	1 x 2 (2 φορές/ εβδομάδα)
	
	
	

	8
	Δημοτικό Κατάστημα Άνοιξης
	1 x 3
	
	
	

	9
	Δημοτικό Κατάστημα Ροδόπολης
	1 x 2 (2 φορές/ εβδομάδα)
	
	
	

	10
	Δημοτικό Κατάστημα Σταμάτας
	1 x 2 (2 φορές/ εβδομάδα)
	
	
	

	11
	Δημοτικό Κατάστημα Δροσιάς
	1 x 5
	
	
	

	12
	Γραφεία της Δ/νσης Περιβάλλοντος και καθαριότητας, οδού Λακωνίας & Μ. Αλεξάνδρου στον Αγ. Στέφανο
	1 x 2
	
	
	

	13
	Κτίριο οδού Ναυαρίνου 3 στην Άνοιξη,
	1 x 2 (2 φορές/ εβδομάδα)
	
	
	

	14
	Οι χώροι του νέου μισθωμένου κτιρίου οδού Κοιμ. Θεοτόκου στον Αγ. Στέφανο
	1 x 4
	
	
	

	15
	Οι χώροι του νέου μισθωμένου κτιρίου Λ. Μαραθώνος & Σωκράτους στον Αγ. Στέφανο
	1 x 2 (3 φορές/ εβδομάδα)
	
	
	

	
	ΣΥΝΟΛΟ (ΧΩΡΙΣ ΦΠΑ)
	
	
	

	
	ΦΠΑ 24%
	
	
	

	
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ
	
	
	


Η τιμή θα δοθεί με μηνιαίο αντάλλαγμα για κάθε κτίριο χωριστά και θα είναι σταθερή για όλο το χρόνο χωρίς καμία αναπροσαρμογή για οποιονδήποτε λόγο.
Στην προσφερόμενη τιμή περιλαμβάνονται:

· Όλες οι δαπάνες που είναι απαραίτητες για την καθαριότητα των χώρων των κτιρίων, όπως ενδεικτικά οι πάσης φύσεως δαπάνες μισθοδοσίας (ημερομίσθια, εργοδοτικές εισφορές, επιδόματα κλπ. των καθαριστριών και καθαριστών των χρησιμοποιουμένων από του αναδόχου) 

· Το κόστος ενδυμασίας αυτών 

· Η αξία των υλικών καθαρισμού των κτιρίων και 

· Οι αποσβέσεις των απαιτούμενων τεχνολογικών εξοπλισμών (μηχ/των, συσκευών, εργαλείων) 

· Τα πάσης φύσης έξοδα και τέλη της σύμβασης που θα υπογραφεί.

Ο εργολάβος δεν θα έχει κανένα απολύτως δικαίωμα να απαιτήσει επαύξηση του τιμήματος.
Ειδικότερα, ο εργολάβος θα προσδιορίζει το ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές των (δηλωθέντων στο διαγωνισμό) εργαζομένων, καθώς επίσης και το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών με βάσει τα προϋπολογισθέντα ποσά.
Επισημαίνεται ότι: 

· Οι συμμετέχοντες δύνανται να επισκεφθούν τους χώρους ώστε να διαπιστώσουν και να υπολογίσουν το συνολικό εμβαδόν τους.
· Με την προσφορά θα προσδιορίζονται επακριβώς τα είδη υλικών καθαριότητας που θα χρησιμοποιηθούν από το συνεργείο.
Όλα τα παραπάνω, ανεξαρτήτως αν αναφέρονται ειδικά ή όχι στη Σύμβαση, περιλαμβάνονται στην Αμοιβή και θα βαρύνουν αποκλειστικά τον Ανάδοχο, ο οποίος θα είναι συνολικά και αποκλειστικά υπεύθυνος και υπόχρεος για την πληρωμή, απόσβεση ή διακανονισμό όλων των προηγουμένων με δική του δαπάνη.

ΑΝΑΛΥΣΗ  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ  ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ (στοιχεία άρθρου 68 Ν.3863/10)     

	Αριθμός Εργαζομένων στον ΔΗΜΟ ΔΙΟΝΥΣΟΥ
	…. άτομα …..ωρης απασχόλησης  για δώδεκα μήνες, ή…

	Ημέρες και ώρες εργασίας
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ΩΡΕΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΩΡΕΣ ΗΜΕΡΕΣ ΩΡΕΣ

ΒΑΡΔΙΑΣ ΕΡΓΑΣ ΣΥΝΟΛΟ12MHNOY12MHNOY

Πρωί-Απογ

Δευτ-Παρ

Επίσ.Αργίες

 Σύνολο ωρών    0,00



	Σ.Σ.Ε. στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι
	


	Νόμιμες Αποδοχές Εργαζομένων 
	€ 

	Ασφαλιστικές Εισφορές 
	€ 

	Διοικητικό Κόστος  (….% επί του συνόλου της προσφοράς)
	€ 

	ΕΛΠΚ
	€ 

	Κόστος αναλωσίμων – καθαριστικών (…% επί του συνόλου της προσφοράς )

Ενδεικτικά ………€.
	€ 

	Κόστος εξοπλισμού (….% επί του συνόλου της προσφοράς)
	 € 

	Εργολαβικό Όφελος  (….% επί του συνόλου της προσφοράς)
	 € 

	Κρατήσεις (….%)
	 €  

	ΣΥΝΟΛΟ
	 € 

	ΦΠΑ 24%
	€

	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 
	€


Ο ΠΡΟΣΦΕΡΩΝ
[ΨΗΦΙΑΚΗ ΥΠΟΓΡΑΦΗ ]

Σελίδα 5

_1586352798.xls
TEXNIKH

		

				ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΥΝΥΣΟΥ

		ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ

		ΗΜΕΡΕΣ		ΑΤΟΜΑ		ΩΡΕΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ		ΩΡΕΣ		ΗΜΕΡΕΣ		ΩΡΕΣ

				ΒΑΡΔΙΑΣ		ΕΡΓΑΣ		ΣΥΝΟΛΟ		12MHNOY		12MHNOY

		Πρωί-Απογ

		Δευτ-Παρ

		Επίσ.Αργίες

		Σύνολο ωρών										0.00





οικονομικη 1

		

		1		Ως τιμή ημερομισθίου λαμβάνεται το ποσό των 27,49 € το οποίο προκύπτει ως μία μέση τιμή ημερομισθίου για ένα

				εργατοτεχνίτη άνω των 25 ετών(με μία(1) τριετία προυπηρεσίας),κατ' εφαρμογή των διατάξεων του Ν.4093/2012

		2		Τα ωρομίσθιο υπολογίζεται ως εξής : 27,49 € ημερομίσθιο X 6 ημέρες/40 ώρες ανά εβδομάδα=4,1235 €/ώρα

		3		Οι ημέρες εργασίας κατά το 5μηνο της χρονικής διάρκειας της σύμβασης που θα συναφθεί είναι

				5 μήνες x 30 ημέρες/μήνα=150 ημέρες   : 7 ημέρες την εβδομάδα = 21,43 εβδομάδες 5 ημέρες

				παροχής της εργασίας (Δευτ-Παρ.) που προβλέπεται στην παρούσα μελέτη=107,14 ημέρες παρ.εργασίας

				Εργατικό κόστος 11 εργάτες x 107,14 ημέρες παροχής εργασίας x 4  ώρες/ημέρα x 4,1235 ε/ώρα=19439

				Οι ημέρες εργασίμων αργιών για έναν εργάτη ανά έτος είναι :  6 ημέρες

		4		Άρα η συνολική δαπάνη για 11 εργάτες με αναγωγή στους 5 μήνες της σύμβασης (από τους 12 μήνες

				στο έτος) είναι :

				6 ημέρες x 4  ώρες ανά ημέρα x 4,1235 € ωρομίσιο x 1,75 προσαύξηση ωρομισθίου x 11 εργάτες 5/12=794 €

		5		Υπολογίζεται  ως άθροισμα των δαπανών (3) και (4) , ήτοι 19439 €  + 794 € = 20.233 €

				Η προσαύξηση δαπάνης λόγω Δώρου Χριστουγέννων, Δώρου Πάσχα,Επιδόματος Αδείας,Εργοδοτικών

				εισφορών Κ.Β.Α.Ε. (26,71%) και Ειασφοράς υπέρ Ε.Λ.Π.Κ.(20 €/εργατοτεχνίτη) για 11 εργάτες, με

				αναγωγή στο χρονικό διάστημα 5 μηνών από τους 12 μήνες/ έτος και στο ότι η εργασία αφορά σε 20 ώρες

				αντί 40 την εβδομάδα,προκύπτει ως εξής:

				Δώρο Χριστουγέννων (Δ.Χ.)

				25 ημερομίσθιια x 27,49 € ημερομίσθιο x 1,04167 προσαύξηση ημερομισθίου x 11 εργάτεςx5/12x1/2=1641 €

				Δώρο Πάσχα (Δ.Π.)

				15 ημερομίσθια 27,49 € ημερομίσθιο x 1,04167 προσαύξηση ημερομισθίου 11 εργάτες 5/12 1/2=984 €

		6		Επίδομα Αδείας (Ε.Α.)

				13 ημερομίσθια x 27,49 ημερομίσθιο x 11 εργάτες x5/12 x 1/2= 819 €

				Σύνολο Δαπανών Δ.Χ.+ Δ.Π.+ Ε.Α.=1641+984+819=3444 €

				Εργοδοτικές Εισφορές Κ.Β.Α.Ε.(26,71%):

				To ποσοστό 26,71% των εργοδοτικών εισφορών ΙΚΑ ΕΤΑΜ για βαρέα προκύπτει μετά τη μείωση του

				συντελεστή 29,61% περί εργοδοτικών εισφορών, κατ' εφαρμογή των διατάξεων του Ν.4254/2014, κατά

				ποσοστό 2,9%, μείωση πουισχύει από 01.07.2014 (Εγκύκλιος ΙΚΑ 45/2014)

				(Δαπάνη (5) Σύνολο Δαπανών Δ.Χ. +Δ.Π. +Ε.Α.) x 26,71% ήτοι(20233+3444)x 26,71%=23677 X 26,71%=6324

				Εισφορά υπέρ ΕΛΠΚ(20 €/εργάτη ετησίως,σύμφωνα με Εγκύκλιο ΙΚΑ Ε/40573/17.7.2014):20€X 11εργατ.=220€

				Συνεπώς η συνολική προσαύξηση της δαπάνης (6) προκύπτει :Σύνολο Δαπανών Δ.Χ.+Δ.Π.+Ε.Α.+Εργο-

				δοτικές Εισφορές Κ.Β.Α.Ε. + Εισφορά  υπέρ ΕΛΠΚ,ήτοι 3444+6324+220= 9988 €

				Η συνολική δαπάνη αντικατάστασης για 11 εργάτες(αφορά τις 26 ημέρες αδείας εκάστου εργάτη ανά έτος με

		7		αναγωγή στους 5 μήνες της σύμβασης και στο ότι η εργασία αφορά 20 ώρες αντί 40 την εβδομάδα)

				προκύπτει ως εξής:

				[Άθροισμα Δαπανών  (5)+(6)] /36526x5/12 x 1/2 , ήτοι (20233+9988)/365 x 26x 5/12 x 1/2 =449 €

		8		Η συνολική δαπάνη των απαιτούμενων ημερομισθίων  για 5 μήνες για 11 εργάτες προκύπτει ως εξής:

				Αθροισμα Δαπανών (5)+6(60+(70, ήτοι 20233+9988+449=30670 €

				Τα ενδεικτικό,μερικό σύνολο της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού, με υπολογισμό επιπλέον διοικητικού

		9		κόστους 8% για τη διοικητική υποστήριξη (π.χ.γραμματεία,λογιστήριο,τεχνικός ασφαλείας,κλπ.)του εργατικού

				προσωπικού είναι:

				30670 € χ 1,08=33.124 € και με στρογγυλοποίηση προς τα άνω : 33500 €





οικονομικη

		

								ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ

		1		Ως τιμή ημερομισθίου λαμβάνεται το ποσό των 27,49 € το οποίο προκύπτει ως μία μέση τιμή ημερομισθίου για ένα

				εργατοτεχνίτη άνω των 25 ετών(με μία(1) τριετία προυπηρεσίας),κατ' εφαρμογή των διατάξεων του Ν.4093/2012

		2		Τα ωρομίσθιο υπολογίζεται ως εξής : 27,49 € ημερομίσθιο X 6 ημέρες/40 ώρες ανά εβδομάδα=4,1235 €/ώρα

				Οι ημέρες εργασίας κατά το 6μηνο της χρονικής διάρκειας της σύμβασης που θα συναφθεί είναι

		3		6 μήνες x 30 ημέρες/μήνα=180 ημέρες   : 7 ημέρες την εβδομάδα = 25,71εβδομάδες 5 ημέρες

				παροχής της εργασίας (Δευτ-Παρ.) που προβλέπεται στην παρούσα μελέτη=128,57 ημέρες παρ.εργασίας

				Εργατικό κόστος 12 εργάτες x 128,57 ημέρες παροχής εργασίας x 4  ώρες/ημέρα x 4,1235 ε/ώρα= 25.447,88 €

				Οι ημέρες εργασίμων αργιών για έναν εργάτη ανά έτος είναι :  6 ημέρες

		4		Άρα η συνολική δαπάνη για 12 εργάτες με αναγωγή στους 6 μήνες της σύμβασης (από τους 12 μήνες

				στο έτος) είναι :

				6 ημέρες x 4  ώρες ανά ημέρα x 4,1235 € ωρομίσιο x 1,75 προσαύξηση ωρομισθίου x 12 εργάτες x 6/12=1.039,12 €

		5		Υπολογίζεται  ως άθροισμα των δαπανών (3) και (4) , ήτοι 25.447,88 €  + 1.039,12 € = 26.487 €

				Η προσαύξηση δαπάνης λόγω Δώρου Χριστουγέννων, Δώρου Πάσχα,Επιδόματος Αδείας,Εργοδοτικών

				εισφορών Κ.Β.Α.Ε. (27,21%) και Ειασφοράς υπέρ Ε.Λ.Π.Κ.(20 €/εργατοτεχνίτη) για 12 εργάτες, με

				αναγωγή στο χρονικό διάστημα 6 μηνών από τους 12 μήνες/ έτος και στο ότι η εργασία αφορά σε 20 ώρες

				αντί 40 την εβδομάδα,προκύπτει ως εξής:

				Δώρο Χριστουγέννων (Δ.Χ.)

				25 ημερομίσθιια x 27,49 € ημερομίσθιο x 1,04167 προσαύξηση ημερομισθίου x 12 εργάτεςx6/12x1/2= 2.147,66  €

				Δώρο Πάσχα (Δ.Π.)

				15 ημερομίσθια 27,49 € ημερομίσθιο x 1,04167 προσαύξηση ημερομισθίου x 12 εργάτες 6/12 x 1/2= 1.288,60 €

		6		Επίδομα Αδείας (Ε.Α.)

				13 ημερομίσθια x 27,49 ημερομίσθιο x 12 εργάτες x6/12 x 1/2= 1.072,11 €

				Σύνολο Δαπανών Δ.Χ.+ Δ.Π.+ Ε.Α.= 2.147,66+1.288,60+1.072,11= 4.508,37 €

				Εργοδοτικές Εισφορές Κ.Β.Α.Ε.(27,21%):

				To ποσοστό 27,21% των εργοδοτικών εισφορών ΙΚΑ ΕΤΑΜ για βαρέα προκύπτει μετά τη μείωση του

				συντελεστή 29,61% περί εργοδοτικών εισφορών, κατ' εφαρμογή των διατάξεων του Ν.4254/2014, κατά

				ποσοστό 2,9%, μείωση που ισχύει από 01.07.2014 (Εγκύκλιος ΙΚΑ 45/2014) & αύξηση 0,5% εγκ.ΙΚΑ.22/11.7.2016

				(Δαπάνη (5) Σύνολο Δαπανών Δ.Χ.+Δ.Π +Ε.Α.)x27,21% ήτοι(26.487+4.508,37)x27,21%=30.995,37x27,21%= 8.443,84

				Εισφορά υπέρ ΕΛΠΚ(20 €/εργάτη ετησίως,σύμφωνα με Εγκύκλιο ΙΚΑ Ε/40573/17.7.2014):20€X 12εργατ.=240€

				Συνεπώς η συνολική προσαύξηση της δαπάνης (6) προκύπτει :Σύνολο Δαπανών Δ.Χ.+Δ.Π.+Ε.Α.+Εργο-

				δοτικές Εισφορές Κ.Β.Α.Ε. + Εισφορά  υπέρ ΕΛΠΚ,ήτοι 4.508,37+8.433,84+240= 13.182,21 €

				Η συνολική δαπάνη αντικατάστασης για 12 εργάτες(αφορά τις 26 ημέρες αδείας εκάστου εργάτη ανά έτος με

		7		αναγωγή στους 6 μήνες της σύμβασης και στο ότι η εργασία αφορά 20 ώρες αντί 40 την εβδομάδα)

				προκύπτει ως εξής:

				[Άθροισμα Δαπανών  (5)+(6)] /365x26x6/12 x 1/2 , ήτοι (26487+13182,21)/365 x 26x 6/12 x 1/2 =706,43 €

		8		Η συνολική δαπάνη των απαιτούμενων ημερομισθίων  για 6 μήνες για 12 εργάτες προκύπτει ως εξής:

				Αθροισμα Δαπανών (5)+(6)+(7), ήτοι 26.487+13.182,21+706,43= 40.375,64 €

				Το μερικό σύνολο της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού, με υπολογισμό επιπλέον διοικητικού

		9		κόστους 8% για τη διοικητική υποστήριξη (π.χ.γραμματεία,λογιστήριο,τεχνικός ασφαλείας,κλπ.)του εργατικού

				προσωπικού είναι:

				40.375,64€ x 1,08= 43605,69 €






