
 

                   
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ    
ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ               ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ..8η/2021.. 
ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ        της 23-2-2021 
Οικονομική Επιτροπή 
Ταχ. Δ/νση: Λ. Μαραθώνος 29 & Αθ. Διάκου 01     
Άγιος Στέφανος     ..Αριθ. Απόφασης: ..60/2021.. 

 
 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
 

 Από το Πρακτικό της..8ης/23-2-2021...Δημόσιας Τακτικής συνεδρίασης της  Οικονομικής 
Επιτροπής. 
Σήμερα την ..23η Φεβρουαρίου 2021.., ημέρα ..Τρίτη.. και ώρα ..09:00.. η Οικονομική Επιτροπή 
συνήλθε σε Δημόσια ΚΑΤΕΠΕΙΓΟΥΣΑ συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη στην  αίθουσα 
συνεδριάσεων του Δημοτικού Καταστήματος του Δήμου  Διονύσου, επί της οδού Λ. Μαραθώνος 
29 & Αθ. Διάκου 01 κατόπιν της υπ’ αριθ..1204/15-1-2021..πρόσκλησης του Προέδρου κ. 
Ιωάννη Καλαφατέλη, Δημάρχου Διονύσου που δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε νόμιμα με 
αποδεικτικό στα μέλη, σύμφωνα με το  άρθρο 75 του Ν.3852/10, για συζήτηση και λήψη 
απόφασης στα παρακάτω θέματα της ημερήσιας διάταξης: 
 

ΘΕΜΑ 1ο: «Έγκριση  Πρακτικών  Ανοικτού Ηλεκτρονικού Διαγωνισμού και ανάδειξη 
προσωρινού αναδόχου για την παροχή υπηρεσιών ασφάλισης οχημάτων και μηχανημάτων 
έργου του Δήμου Διονύσου για δυο έτη». 
ΘΕΜΑ 2ο: «1η ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ ΑΝΑΜΟΡΦΩΣΗ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ  Ο.Ε. 2021». 

 ΘΕΜΑ 3ο:«Tροποποίηση της υπ΄αριθ. 39/2021 απόφασης  της Οικονομικής Επιτροπής 
για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
πλήρους απασχόλησης χρονικής διάρκειας ίσης μέχρι οκτώ μηνών για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών αναγκών του Δήμου Διονύσου λόγω εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-
19». 

 
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο εννέα (9) μελών βρέθηκαν παρόντα τα 
παρακάτω οχτώ (8) μέλη: 
 

             ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
                     
ΑΠΟΝΤΕΣ 

1. Καλαφατέλης  Ιωάννης, Πρόεδρος.             1. Τσεβάς Χρήστος                                            
2. Τσουδερός Ιωάννης                                     
3. Κριεμάδης Στέφανος 
4. Φωτάκης Ιωάννης 
5. Λακαφώση Παναγιώτα 
6. Ζαμάνης Διονύσιος 
7. Τσούκας Κωνσταντίνος 
8. Κουριδάκης Κωνσταντίνος 
                                       
       Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την κ. Παππά Ελευθερία Υπάλληλο του Δήμου Διονύσου. 
         Η συνεδρίαση πραγματοποιήθηκε με την μέθοδο της τηλεδιάσκεψης σύμφωνα με τις 
διατάξεις της από 11-3-2020 ΠΝΠ(ΦΕΚ 55/Α/11-3-2020). 
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 Ο κ. Τσουδερός αντιπρόεδρος της επιτροπής, μετά την έναρξη της συνεδρίασης 
εισηγήθηκε για το κατεπείγον των θεμάτων λόγω των υπηρεσιακών αναγκών που προέκυψαν 
από τις ακραίες καιρικές συνθήκες και την αναβολή της 7ης/16-2-21 συνεδρίασης της Ο.Ε.  
 
Η Οικονομική επιτροπή ομόφωνα ενέκρινε το κατεπείγον συζήτησης των θεμάτων. 
 
Αριθμός Απόφασης: 60/2021 
 

 ΘΕΜΑ 3ο:«Tροποποίηση της υπ’ αριθ. 39/2021 απόφασης  της Οικονομικής Επιτροπής 
για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 
πλήρους απασχόλησης χρονικής διάρκειας ίσης μέχρι οκτώ μηνών για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών αναγκών του Δήμου Διονύσου λόγω εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-
19». 

 

O Πρόεδρος έθεσε υπόψη της Επιτροπής την εισήγηση. 
 
Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 “Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης” (ΦΕΚ 87/Α΄), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α΄) “Προσωπικό για απρόβλεπτες 
και επείγουσες ανάγκες” σύμφωνα με τις οποίες επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 
επειγουσών αναγκών σε περιπτώσεις άμεσης ανάγκης λήψεως προληπτικών μέτρων ή 
κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες από την 
επέλευση του γεγονότος ή την κήρυξη έκτακτης ανάγκης. 
3. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας Ο.Ε.Υ. του Δήμου Διονύσου (Φ.Ε.Κ. 1546/Β΄/2011 και 
Φ.Ε.Κ. 3405/Β΄/2012) όπου προβλέπονται 160 θέσεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου. 
4. Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 74 του Ν.4745/2020 (ΦΕΚ 214/Α΄) όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 175 του Ν.4764/2020 (ΦΕΚ 256/Α΄) “Πρόσληψη προσωπικού για 
την αντιμετώπιση του κορωνοϊού COVID 19 από τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης“, 
σύμφωνα με τις οποίες  η πρόσληψη προσωπικού στους ΟΤΑ α΄και β΄ βαθμού στις περιπτώσεις 
άμεσης ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της 
δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το άρθρο 20 του Ν. 2190/1994 (Α΄ 28), γίνεται με απόφαση της 
οικείας Οικονομικής Επιτροπής έως τις 28.2.2021. Επίσης, επιτρέπεται η πρόσληψη και λοιπού 
προσωπικού πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ’ εξαίρεση του περιορισμού της παρ. 1 του 
άρθρου 20 του ν. 2190/1994. Η πρόσληψη του προσωπικού αυτού εξαιρείται των περιορισμών 
του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α΄134), αποκλειόμενης σε κάθε περίπτωση της μετατροπής 
της σύμβασής τους σε αορίστου χρόνου. Επιολέον διευκρινίζεται ότι οι ανωτέρω συμβάσεις δεν 
υπόκεινται στους περιορισμούς που προβλέπονται στο άρθρο 5 του Π.Δ. 164/2004 και έτσι 
καθίσταται δυνατή η εκ νέου πρόσληψη ατόμων που είχαν ήδη απασχοληθεί στους φορείς για 
την αντιμετώπιση των ίδιων ή παρεμφερών αναγκών, καθότι τα άτομα αυτά διαθέτουν εμπειρία 
στο αντικείμενο και μπορούν να παρέχουν άμεσα χωρίς να απαιτηθεί περίοδος προσαρμογής 
βέλτιστες υπηρεσίες στο κοινωνικό σύνολο. Απαγορεύεται ωστόσο η μετατροπή των συμβάσεων 
αυτών σε σχέση εργασίας αορίστου χρόνου. 
5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α΄) “Προσωπικό για απρόβλεπτες και 
επείγουσες ανάγκες“. 
6. Το υπ΄αριθ.πρωτ. 91546/24-12-2020 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα “Θέματα 
προσωπικού ΟΤΑ που ρυθμίζονται με τις διατάξεις του Ν.4764/2020”, σύμφωνα με το οποίο 
επιτρέπεται έως τις 28-02-2021, με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής, η πρόσληψη 
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στους ΟΤΑ α΄βαθμού και λοιπού προσωπικού πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ΄εξαίρεση του 
περιορισμού της παρ.1 του άρθρου 20 του Ν.2190/1994. Επίσης, οι συμβάσεις που θα 
συναφθούν δεν μπορούν να έχουν ημερομηνία λήξης πέραν της 05-7-2021 (οπότε και 
συμπληρώνεται η μέγιστη χρονική διάρκεια των οκτώ μηνών από την έναρξη ισχύος της 
διάταξης του Ν. 4745/2020 την 06-11-2020). 
 7.Το υπ΄αριθ.πρωτ. 2507/27-1-2021 (Ορθή Επανάληψη Β ως προς τις ειδικότητες) έγγραφο της 
Δ/νσης Περιβάλλοντος με το οποίο αιτείται την πρόσληψη δέκα τριών (13) ΥΕ Εργατών γενικών 
καθηκόντων-Πολιτικής Προστασίας και δύο (2) οδηγών  ΔΕ  με δίπλωμα Γ κατηγορίας και 
ψηφιακό ταχογράφο για οκτώ (8) μήνες για την κάλυψη έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών λόγω 
έκτακτων και κατεπειγόντων μέτρων για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της 
διασποράς του κορωνοϊού COVID 19. 
8. Το υπ΄αριθ.πρωτ. 1585/11-02-2021 (ορθή επανάληψη) έγγραφο του Τμήματος Εσόδων  και 
Περιουσίας με το οποίο αιτείται την πρόσληψη προσωπικού έξι (6) ατόμων κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
για την αντιμετώπιση του άμεσου κίνδυνου εμφάνισης και διασποράς του κορωνοϊού COVID 19. 
9. Την υπ΄αριθ. 21846/2401/11-9-2020 Απόφαση Δημάρχου περί ορισμού Αντιδημάρχων και 
μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στο Δήμο Διονύσου. 
10.Την υπ΄αριθ. 39 /2021 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής με την οποία εγκρίθηκε η 
πρόσληψη έκτακτου προσωπικού δέκα πέντε (15) υπαλλήλων με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ πλήρους 
απασχόλησης για χρονικό διάστημα έως οκτώ μηνών και όχι πέραν της 05-7-2021 για την 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών  αναγκών συμπεριλαμβανομένης της ανάγκης λήψης προληπτικών 
ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας και συγκεκριμένα για την 
αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της διασποράς λόγω της έξαρσης του κορωνοϊού covid-
19. 
11.Το αριθ.πρωτ. 9755/8-2-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών/Γ.Γραμματεία 
Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα με θέμα «Πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση 
του κορωνοιού COVID 19 από τους ΟΤΑ με τις διατάξεις των άρθρων 74 Ν. 4745/2020 και 175 
Ν. 4764/2020» σύμφωνα με το οποίο «…………οι συμβάσεις που θα συναφθούν έως τις 28-2-
2021, μπορούν να εξαντλήσουν τη μέγιστη χρονική διάρκεια των οκτώ μηνών. Αντίστοιχα, 
συμβάσεις που έχουν ήδη συναφθεί μπορούν να παραταθούν μέχρι τη συμπλήρωση συνολικού 
διαστήματος μέγιστης διάρκειας οκτώ μηνών, με απόφαση του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου 
ύστερα από προηγούμενη απόφαση της οικείας οικονομικής επιτροπής». 
12.Το υπ΄αριθ. πρωτ.4500/51-02-2021 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών στο οποίο 
αναφέρει την ύπαρξη πιστώσεων στους σχετικούς Κ.Α.Ε του εγκεκριμένου προϋπολογισμού ο.ε. 
2021. 
 

Ε Ι Σ Η Γ Ο Υ Μ Α Σ Τ Ε 
 

Την τροποποίηση της υπ΄αριθ. 39/2021 απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής ως εξής: 
«πρόσληψη έκτακτου προσωπικού είκοσι ένα (21) υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης για χρονικό διάστημα   
οκτώ (8) μηνών από την υπογραφή της σύμβασης (για τις συμβάσεις που θα 
συναφθούν έως τις 28.2.2021) για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών 
συμπεριλαμβανομένης της ανάγκης λήψης προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής 
απειλής της δημόσιας υγείας και συγκεκριμένα για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού 
της διασποράς λόγω της έξαρσης του κορωνοϊού covid-19, ως ακολούθως:» 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ 
13 ΥΕ Εργατών γενικών  

καθηκόντων-Πολιτικής 
Προστασίας 
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2 ΔΕ Οδηγών με δίπλωμα 
Γ΄κατηγορίας και ψηφιακό 
ταχογράφο 

6 ΠΕ ή ΤΕ  
 
 
Οι δαπάνες μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού θα καλυφθούν από τον 

Κ.Α.70.6041.0002   με την ονομασία «Αποδοχές εκτάκτων Ορισμένου Χρόνου» στον οποίο έχει 
εγγραφεί πίστωση ποσού 178.000,00 ευρώ και τον Κ.Α. 70.6054.0001   με την  ονομασία 
«Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΙΚΑ εκτάκτων Ορισμένου Χρόνου» στον οποίο έχει εγγραφεί 
πίστωση ποσού  49.000,00 ευρώ, για το οικονομικό έτος 2021. 
 
Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθ. 39/2021 απόφαση Οικονομικής  Επιτροπής. 
 

Η Οικονομική επιτροπή 
  
αφού έλαβε υπόψη: 

 Την εισήγηση. 
 Τις διατάξεις του 72 του Ν.3852/2010 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 
 Τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α΄) “Προσωπικό για 

απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες”. 
 Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας Ο.Ε.Υ. του Δήμου Διονύσου (Φ.Ε.Κ. 1546/Β΄/2011 

και Φ.Ε.Κ. 3405/Β΄/2012). 
 Τις διατάξεις της παρ.2 του άρθρου 74 του Ν.4745/2020 (ΦΕΚ 214/Α΄) όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 175 του Ν.4764/2020 (ΦΕΚ 256/Α΄) “Πρόσληψη 
προσωπικού για την αντιμετώπιση του κορωνοϊού COVID 19 από τους Οργανισμούς 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης“. 

 Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.2190/1994 (ΦΕΚ 28/Α΄) “Προσωπικό για απρόβλεπτες 
και επείγουσες ανάγκες“. 

 Το υπ΄αριθ.πρωτ. 91546/24-12-2020 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα 
“Θέματα προσωπικού ΟΤΑ που ρυθμίζονται με τις διατάξεις του Ν.4764/2020. 

 Το υπ’ αριθ.πρωτ. 2507/27-1-2021 (Ορθή Επανάληψη Β ως προς τις ειδικότητες) έγγραφο 
της Δ/νσης Περιβάλλοντος. 

 Το υπ’ αριθ. πρωτ. 1585/11-02-2021 (ορθή επανάληψη) έγγραφο του Τμήματος Εσόδων  
και Περιουσίας. 

 Την υπ΄αριθ. 21846/2401/11-9-2020 Απόφαση Δημάρχου περί ορισμού Αντιδημάρχων και 
μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στο Δήμο Διονύσου. 

 Την υπ’ αριθ. 39 /2021 απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής. 
 Το αριθ. πρωτ. 9755/8-2-2021 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών/Γ.Γραμματεία 

Ανθρώπινου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα. 
 Το υπ’ αριθ. πρωτ.4500/51-02-2021 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών.  
 Τις τοποθετήσεις των Δημοτικών Συμβούλων (λεπτομέρειες στα απομαγνητοφωνημένα 

πρακτικά). 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
      

Τροποποιεί την υπ’ αριθ. 39/2021 απόφασης της Οικονομικής Επιτροπής ως εξής: «πρόσληψη 
έκτακτου προσωπικού είκοσι ένα (21) υπαλλήλων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης για χρονικό διάστημα   οκτώ (8) μηνών από την 
υπογραφή της σύμβασης (για τις συμβάσεις που θα συναφθούν έως τις 28.2.2021) για την 
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αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών συμπεριλαμβανομένης της ανάγκης λήψης προληπτικών ή 
κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας και συγκεκριμένα για την 
αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της διασποράς λόγω της έξαρσης του κορωνοϊού covid-
19, ως ακολούθως:» 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ 

13 ΥΕ Εργατών γενικών καθηκόντων-Πολιτικής 
Προστασίας 

2 ΔΕ Οδηγών με δίπλωμα Γ΄ κατηγορίας και ψηφιακό 
ταχογράφο 

6 ΠΕ ή ΤΕ  
 
 
Οι δαπάνες μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού θα καλυφθούν από τον 

Κ.Α.70.6041.0002   με την ονομασία «Αποδοχές εκτάκτων Ορισμένου Χρόνου» στον οποίο έχει 
εγγραφεί πίστωση ποσού 178.000,00 ευρώ και τον Κ.Α. 70.6054.0001 με την ονομασία 
«Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΙΚΑ εκτάκτων Ορισμένου Χρόνου» στον οποίο έχει εγγραφεί 
πίστωση ποσού 49.000,00 ευρώ, για το οικονομικό έτος 2021. 
 
Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθ. 39/2021 απόφαση Οικονομικής  Επιτροπής. 

 

 

Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στο διαδικτυακό τόπο του προγράμματος «Διαύγεια». 

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως: 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ  
 
 
 
 

Καλαφατέλης Ιωάννης 
Δήμαρχος 

ΤΑ   ΜΕΛΗ. 
1.Τσουδερός Ιωάννης 
2.Κριεμάδης Στέφανος 
3.Φωτάκης Ιωάννης 
4.Λακαφώση Παναγιώτα 

5. Ζαμάνης Διονύσιος 
6.Τσούκας Παναγιώτης 
7.Κουριδάκης Κωνσταντίνος 

Σχέδιο 
Φάκελος Αποφάσεων  Οικονομικής Επιτροπής. 
Εσωτερική Διανομή:  

- Δ/νση Ανθρ. Δυναμικού. 
- Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 

ΑΔΑ: ΩΜΝ4Ω93-ΝΤΘ
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