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ΘΕΜΑ: «Λήψη Απόφασης για την έγκριση της πρόσληψης προσωπικού 
καθαριότητας σχολικών μονάδων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου». 
 
ΣΧΕΤ.  : 1.Το αριθ. 45941/11-7-2022 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ/Τμήμα Προσωπικού 
Ιδιωτικού Δικαίου.  
 
             2.To αριθμ.  45300/7-7-2022 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ/Τμήμα Προσωπικού 
Ιδιωτικού Δικαίου.  
 
     
Σε συνέχεια του υπ’ αριθ.  45941/11-7-2022 (ΑΠ εις.21537/12-7-2022)  εγγράφου 

του Υπουργείου Εσωτερικών  και της υπ. αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./82/10488/11-7-

2022 απόφασης της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της αριθ. 33/2006 ΠΥΣ 

«Αναστολή διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα» (Α’ 280’) όπως ισχύει, 

κατόπιν των αιτημάτων των δήμων του πίνακα αποδεκτών εγκρίθηκε ο μέγιστος 

αριθμός των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού 

καθαριότητας σχολικών μονάδων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου καθώς και ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανόμενων ατόμων ανά 

Δήμο για το διδακτικό έτος 2022-2023. 



 

Στον πίνακα αποδεκτών του ως άνω σχετικού, αποτυπώνεται στην πρώτη στήλη ο 

μέγιστος αριθμός ωρών ημερήσιας απασχόλησης του Δήμου μας, ο οποίος 

ανέρχεται σε 153  ώρες, ο οποίος ισοδυναμεί με το μέγιστο αριθμό ατόμων 

ημερήσιας απασχόλησης τριών (3) ωρών που καταγράφεται στη δεύτερη στήλη 

και αποτελεί το μέγιστο επιτρεπόμενο αριθμό προσλαμβανόμενων ατόμων, 

δηλαδή σε 51 άτομα. 

 ΕΓΚΡΙΘΕΙΣΕΣ ΩΡΕΣ ΚΑΙ 
ΑΤΟΜΑ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 153,0 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΩΝ ΑΤΟΜΩΝ 51 

 

Ο Δήμος καθορίζει ελεύθερα τις ώρες ημερήσιας απασχόλησης των ατόμων που 

προσλαμβάνει, υπό την προϋπόθεση τήρησης των μέγιστων ορίων που 

αποτυπώνονται στις δύο (2) στήλες του πίνακα. Σε περίπτωση που, τηρουμένου του 

ανώτατου αριθμού προσλαμβανόμενων ατόμων, επιλεγεί από ορισμένους Δήμους 

η αύξηση των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους πέραν του καθοριζόμενου 

μέγιστου αριθμού ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης, η προκαλούμενη 

δαπάνη καλύπτεται αποκλειστικά από ίδιους πόρους των Δήμων.  

Επιπρόσθετα στο άρθρο 57 του ν. 4821/2021 «Εκσυγχρονισμός του Ελληνικού 

Κτηματολογίου, νέες ψηφιακές υπηρεσίες και ενίσχυση της ψηφιακής 

διακυβέρνησης» προβλέπεται, μεταξύ άλλων, ότι οι συναφθείσες συμβάσεις για τον 

καθαρισμό των σχολικών κτιρίων δεν υπάγονται στις διατάξεις του ν.4765/2021 (Α’ 

6) και δεν υπόκεινται στους περιορισμούς του άρθρου 6 του π.δ 164/2004, το δε 

χρονικό διάστημα που προβλέπεται στην παρ.1 του άρθρου 5 του π.δ 164/2004 (Α’ 

134) περιορίζεται στους δύο (2) μήνες. 

Η πρόσληψη του εν λόγω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

αριθ.  41797/23-6-2022 Υπουργική Απόφαση «Διαδικασία και κριτήρια για την 

πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής 

Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από 

τους Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου» (ΦΕΚ 

3327/τ.Β/28-6-2022, για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος. 



 

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στη υπ’ αριθ. 41797/23-6-2022 (τ.Β’ 3352) Υπουργική 

Απόφαση, οι εγκριθείσες ανθρωποώρες σε θέσεις προσωπικού μερικής ή/και 

πλήρους απασχόλησης κατανέμονται με Απόφαση της οικείας Οικονομικής 

Επιτροπής.  

 

Ως εκ τούτου, λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω και  

α) τις ανάγκες των σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας, Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης και ΔΙΕΚ του Δήμου μας που θα καλυφθούν από προσωπικό πλήρους 

και μερικής απασχόλησης, όπως ορίζονται στο υπ’ αριθ. 22540/19-7-2022 έγγραφο 

του Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας Πολιτισμού και Αθλητισμού και αποτυπώνονται στον 

κάτωθι Πίνακα: 

 ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ ΩΡΕΣ ΚΑΙ 
ΑΤΟΜΑ 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 234,5 

ΜΕΓΙΣΤΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΣΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΩΝ ΑΤΟΜΩΝ 42 

 

β) την υπ. αρ.                                     βεβαίωση δέσμευσης οικονομικών πιστώσεων 

στον εγκεκριμένο Προϋπολογισμό ο.ε. 2022 του Αναπληρωτή Προϊσταμένου Δ/νσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών, 

γ) το γεγονός ότι η επιπρόσθετη δαπάνη 81,5 ωρών θα καλυφθεί με ίδιους πόρους 

του Δήμου, εισηγούμαστε  

την έγκριση της πρόσληψης  τριάντα ενός (31) εργαζομένων, πλήρους 

απασχόλησης δηλαδή 6,5 ώρες ημερησίως/άτομο και έντεκα (11) ατόμων 

τρίωρης (3ωρης) απασχόλησης, δηλ. 234,5 συνολικού αριθμού ημερησίων 

ανθρωποωρών,  ως προσωπικό καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας 

και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης  με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου,  και για χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος. 

 
 

ΜΕ ΕΔ 

 Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ  
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ  ΠΟΡΩΝ 

 &  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ 

 
 

ΡΑΙΚΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 


