
                 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ                          ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ  17η/2022
ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ               της 10ης-5-2022
Οικονομική Επιτροπή
Ταχ. Δ/νση: Λ. Μαραθώνος 29 & Αθ. Διάκου 01
Άγιος Στέφανος                          Αριθ. Απόφασης 202/2022

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από  το  Πρακτικό  της  15ης/3-5-2022 Τακτικής συνεδρίασης  της   Οικονομικής
Επιτροπής.
Σήμερα  την  10η Μαΐου  2022,  ημέρα  Τετάρτη και  ώρα  9:00  π.μ. η  Οικονομική
Επιτροπή  συνήλθε  σε  Τακτική  συνεδρίαση  με  τηλεδιάσκεψη  από  την  αίθουσα
συνεδριάσεων του Δημοτικού Καταστήματος του Δήμου  Διονύσου, επί της οδού Λ.
Μαραθώνος 29 & Αθ. Διάκου 01 κατόπιν της υπ’ αριθ. 13108/6-5-2022 πρόσκλησης
του Προέδρου κ. Ιωάννη Καλαφατέλη, Δημάρχου Διονύσου, που δημοσιεύθηκε και
επιδόθηκε  νόμιμα  με  αποδεικτικό  στα  μέλη,  σύμφωνα  με  το   άρθρο  75  του
Ν.3852/10, για συζήτηση και λήψη απόφασης στα παρακάτω θέματα της ημερήσιας
διάταξης:

 ΘΕΜΑ ΕΗΔ:   « Δικαστική υπόθεση υπαλλήλων με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ »
ΘΕΜΑ  1  ο  :  «Έγκριση  Πρακτικού  Νο2/3-5-2022  της  Επιτροπής  Αξιολόγησης  και
ανακήρυξη  προσωρινών  αναδόχων  του  Ηλεκτρονικού  Ανοιχτού  Δημόσιου
Διαγωνισμού  για  την  Προμήθεια  Μηχανημάτων  Έργου  συνολικής  αξίας
515.158,00€  συμπεριλαμβανομένου  ΦΠΑ  24%  [Συγχρηματοδότηση  Πρόγραμμα
ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ]»
ΘΕΜΑ  2  ο  : «Έγκριση Πρακτικού γνωμοδοτικού οργάνου  (άρ. 32Α ν. 4412/2016 &
παρ.  1  άρ.  43  ν.  4605/2019)  και  Ανάθεση  Υπηρεσιών  Φιλοξενίας  Ατόμων  σε
Ξενοδοχειακά Καταλύματα για τη διαχείριση των συνεπειών που προέκυψαν την
κακοκαιρία “Ελπίδα” (24-25-26 Ιανουαρίου 2022)».
ΘΕΜΑ   3  ο  : «Αποδοχή  δωρεάς:  Από  AHEPA  ΔΩΡΩΕΠΙΤΑΓΕΣ  200  ΕΥΡΩ  του
ΣΚΛΑΒΕΝΙΤΗ   Α.Ε.Ε.  για  ενίσχυση  του  κοινωνικού  παντοπωλείου  του  Δήμου
Διονύσου».
ΘΕΜΑ 4  ο  : «Διοργάνωση και εξειδίκευση πίστωσης εκδηλώσεων με  εκπαιδευτικές
δράσεις και βιωματικά εργαστήρια με θέμα την Τέχνη (Μουσική, Θέατρο, Ζωγραφι-
κή, Φωτογραφία, Χορός) και τίτλο
 “ΤΕΧΝΗ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ ΜΑΣ”».
ΘΕΜΑ  5  ο  : «Εξειδίκευση Πίστωσης για  την υλοποίηση παράστασης  χορευτικών
επιδείξεων  λήξης  εκπαιδευτικής  χρονιάς  2021-2022  καλλιτεχνικού  τμήματος
Άνοιξης».
ΘΕΜΑ  6  ο  : «Αποδοχή δωρεάς: Αναλώσιμα από τoν. κ. Τσεκούρα Παναγιώτη  για
την ενίσχυση του Κοινωνικού Φαρμακείου του Δήμου Διονύσου».
ΘΕΜΑ  7  ο  : «Άνοιγμα νέου τραπεζικού λογαριασμού του Δήμου για τις ανάγκες της
υπηρεσίας online πληρωμών IRIS  από τη ΔΙΑΣ ΑΕ - Ορισμός εξουσιοδοτημένων
προσώπων  για την υπογραφή της σύμβασης,  την κίνηση και  την πρόσβαση στον
λογαριασμό».



ΘΕΜΑ  8  ο  : «Έγκριση αναδοχής χρέους για οφειλές του Δήμου».
ΘΕΜΑ   9  ο  : «Κατάρτιση  των  όρων  δημοπρασίας  του  έργου:  «ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ
ΕΠΙΣΚΕΥΗ  ΚΑΙ  ΣΥΝΤΗΡΗΣΗ  ΑΘΛΗΤΙΚΩΝ  ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ  ΔΗΜΟΥ
ΔΙΟΝΥΣΟΥ»».
ΘΕΜΑ  10  ο  : «Απόφαση Μετακίνησης Αιρετών και Υπαλλήλων του Δήμου Διονύσου
για Συμμετοχή σε Αναπτυξιακό Συνέδριο ΟΤΑ (Ξάνθη 12-15/5/2022)».
ΘΕΜΑ  11  ο  : «Αίτημα της κ.Μ.ΕΝΕΠ  περί καταβολής αποζημίωσης για την ζημία
που υπέστη το ΙΧ αυτοκίνητό της με αρ.κυκλ.ΥΗΒ από πτώση πεύκου».
ΘΕΜΑ  12  ο  : «Αίτημα της κ.Ι.ΠΑΒ περί καταβολής αποζημίωσης για την ζημία που
υπέστη το ΙΧ αυτοκίνητό της με αρ.κυκλ. CA από πτώση πεύκου».
ΘΕΜΑ  13  ο  : «Αίτημα του κ.Ι.ΜΑΡ περί καταβολής αποζημίωσης για την ζημία που
υπέστη το ΙΧ αυτοκίνητό του με αρ.κυκλ. ΖΗΡ από πτώση πεύκου».
ΘΕΜΑ  14  ο  : «Αίτημα του κ.Γ.ΜΑΥΡ  περί καταβολής αποζημίωσης για την ζημία
που υπέστη το ΙΧ αυτοκίνητό του με αρ.κυκλ. ΖΧΜ από πτώση πεύκου».
ΘΕΜΑ  15  ο  :   «Αίτημα του κ.M.TOY περί καταβολής αποζημίωσης για την ζημία που
υπέστη το ΙΧ αυτοκίνητό του με αρ.κυκλ. ΖΗH από πτώση πεύκου».

Διαπιστώθηκε  νόμιμη  απαρτία,  δηλαδή  σε  σύνολο  εννέα  (9)  μελών  βρέθηκαν
παρόντα τα παρακάτω πέντε (5) μέλη:

                ΠΑΡΟΝΤΕΣ                ΑΠΟΝΤΕΣ
1. Καλαφατέλης  Ιωάννης, Πρόεδρος. 1. Φώτος Βασίλειος

2. Τσουδερός Ιωάννης 2. Ζαμάνης Διονύσιος

3. Κόκκαλης Εμμανουήλ 3. Κουριδάκης Κωνσταντίνος

4. Φωτάκης Ιωάννης 4. Μαϊχόσογλου –Ψυχογιού 
Αικατερίνη

5. Κριεμάδης Στέφανος

Τα  πρακτικά  τηρήθηκαν  από  τον  κ.  Παναγιώτη  Τσέλιο,  Υπάλληλο  του  Δήμου
Διονύσου.

Το 4ο θέμα δεν συζητήθηκε.

Μετά την διαπίστωση της απαρτίας ο πρόεδρος εισηγήθηκε για το κατεπείγον του
θέματος «Δικαστική υπόθεση υπαλλήλων με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ» λέγοντας πως
πρέπει να συζητηθεί λόγω της εκδίκασης της υπόθεσης τη Δευτέρα 16/5.
Η Ο.Ε. λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του ν. 3852/2010, όπως έχει τροποποιηθεί
και ισχύει αποφάσισε ομόφωνα για την συζήτηση του θέματος ως κατεπείγον.

Αριθμός Απόφασης: 202/2022

 ΘΕΜΑ ΕΗΔ:   « Δικαστική υπόθεση υπαλλήλων με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ »

ΣΧΕΤ:  1.η με ΑΠ  2549/31-1-2022 αίτηση 24 εργαζομένων με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ με
την διαδικασία των ασφαλιστικών μέτρων.
           2. το  άρθρο 72 παρ ι του Ν. 3852/2010 όπως ισχύει.
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               Σχετικά με την  ανωτέρω  υπο σχετικό (1)  αίτηση ,σας γνωρίζουμε τα κάτωθι:
Oι αναφερόμενοι στην ανωτέρω  είκοσι τέσσερις (24) εργαζόμενοι με σχέση εργασίας 
ΙΔΟΧ απασχολούνται στο Δήμο μας με τα αναφερόμενα στο δικόγραφο χρονικά 
διαστήματα για κάθε έναν ξεχωριστά,  σύμφωνα με τις:

1.  Τις  διατάξεις  του  Ν.3852/2010  “Νέα  Αρχιτεκτονική  της  Αυτοδιοίκησης  και  της
Αποκεντρωμένης  Διοίκησης-Πρόγραμμα  Καλλικράτης”  (ΦΕΚ  87/Α΄),  όπως  έχει
τροποποιηθεί και ισχύει. 
2.  Τις  διατάξεις  του  άρθρου  212  του  Ν.3584/2007  (ΦΕΚ 143/Α΄)  “Προσωπικό  για
απρόβλεπτες  και  επείγουσες  ανάγκες”  σύμφωνα  με  τις  οποίες  επιτρέπεται  η
πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για
την  αντιμετώπιση  απρόβλεπτων  και  επειγουσών  αναγκών  σε  περιπτώσεις  άμεσης
ανάγκης  λήψεως  προληπτικών  μέτρων  ή  κατασταλτικών  μέτρων  λόγω  σοβαρής
απειλής της δημόσιας υγείας, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η
διάρκεια  δεν  μπορεί  να  υπερβαίνει  τους  οκτώ  (8)  μήνες  από  την  επέλευση  του
γεγονότος ή την κήρυξη έκτακτης ανάγκης. 
3.  Τον  Οργανισμό  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  Ο.Ε.Υ.  του  Δήμου  Διονύσου  (Φ.Ε.Κ.
1546/Β΄/2011 και Φ.Ε.Κ. 3405/Β΄/2012) όπου προβλέπονται 160 θέσεις προσωπικού
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.
 4.  Τις  διατάξεις  της  παρ.2  του  άρθρου  74  του  Ν.4745/2020  (ΦΕΚ 214/Α΄)  όπως
αντικαταστάθηκε  από  το  άρθρο  175  του  Ν.4764/2020  (ΦΕΚ  256/Α΄)  “Πρόσληψη
προσωπικού για την αντιμετώπιση του κορωνοϊού COVID 19 από τους Οργανισμούς
Τοπικής Αυτοδιοίκησης“, σύμφωνα με τις οποίες η πρόσληψη προσωπικού στους ΟΤΑ
α΄και  β΄  βαθμού  στις  περιπτώσεις  άμεσης  ανάγκης  λήψης  προληπτικών  ή
κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας, σύμφωνα με το
άρθρο  20  του  Ν.  2190/1994  (Α΄  28),  γίνεται  με  απόφαση  της  οικείας  Οικονομικής
Επιτροπής  έως  τις  28.2.2021.  Επίσης,  επιτρέπεται  η  πρόσληψη  και  λοιπού
προσωπικού πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ’ εξαίρεση του περιορισμού της παρ.
1 του άρθρου 20 του ν. 2190/1994. Η πρόσληψη του προσωπικού αυτού εξαιρείται των
περιορισμών  του  άρθρου  5  του  π.δ.  164/2004  (Α΄134),  αποκλειόμενης  σε  κάθε
περίπτωση  της  μετατροπής  της  σύμβασής  τους  σε  αορίστου  χρόνου.  Επιπλέον
διευκρινίζεται  ότι  οι  ανωτέρω  συμβάσεις  δεν  υπόκεινται  στους  περιορισμούς  που
προβλέπονται στο άρθρο 5 του Π.Δ. 164/2004 και έτσι καθίσταται δυνατή η εκ νέου
πρόσληψη ατόμων που είχαν ήδη απασχοληθεί στους φορείς για την αντιμετώπιση
των ίδιων  ή  παρεμφερών  αναγκών,  καθότι  τα  άτομα  αυτά  διαθέτουν  εμπειρία  στο
αντικείμενο  και  μπορούν  να  παρέχουν  άμεσα  χωρίς  να  απαιτηθεί  περίοδος
προσαρμογής βέλτιστες  υπηρεσίες  στο  κοινωνικό σύνολο.  Απαγορεύεται  ωστόσο η
μετατροπή των συμβάσεων αυτών σε σχέση εργασίας αορίστου χρόνου. 
5.  Τις  διατάξεις  του  άρθρου  20  του  Ν.2190/1994  (ΦΕΚ  28/Α΄)  “Προσωπικό  για
απρόβλεπτες και επείγουσες ανάγκες“. 
6. Το υπ΄αριθ.πρωτ. 91546/24-12-2020 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα
“Θέματα  προσωπικού  ΟΤΑ  που  ρυθμίζονται  με  τις  διατάξεις  του  Ν.4764/2020”,
σύμφωνα  με  το  οποίο  επιτρέπεται  έως  τις  28-02-2021,  με  απόφαση  της  οικείας
Οικονομικής Επιτροπής, η πρόσληψη στους ΟΤΑ α βαθμού και λοιπού προσωπικού
πλην ιατρικού και νοσηλευτικού, κατ΄εξαίρεση του περιορισμού της παρ.1 του άρθρου
Σελίδα 4 από 6 20 του Ν.2190/1994. Επίσης, οι συμβάσεις που θα συναφθούν δεν
μπορούν να έχουν ημερομηνία λήξης πέραν της 05-7-2021 (οπότε και συμπληρώνεται
η μέγιστη χρονική διάρκεια των οκτώ μηνών από την έναρξη ισχύος της διάταξης του
Ν. 4745/2020 την 06-11-2020). 
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7.Τις διατάξεις  του άρθρου 33 του Ν. 49159 (ΦΕΚ 63 /τΑ/24-3-2022) :  «Παράταση
διάρκειας συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου Ορισμένου Χρόνου σε ΟΤΑ α και β βαθμού
λόγω  COVID  19-Αντικατάσταση  του  άρθρου  176  ν.  4876/2021»  :  1.  «Συμβάσεις
προσωπικού  ΙΔΟΧ  που  απασχολείται  στους  ΟΤΑ  Α  και  Β  βαθμού  και  τα  νομικά
πρόσωπα αυτών για την αποτροπή της διάδοσης του κορονοιού COVID19 οι οποίες
συνήφθησαν  σύμφωνα  με  την  παρ.2  του  άρθρου  74  του  Ν.  4745/2020  (ΦΕΚ
214/τΑ/2020)  δύναται  να  παραταθούν  από  τη  λήξη  τους  μέχρι  την  31-05-2022  με
απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής και υπό την προϋπόθεση της ύπαρξης
απαιτούμενων  πιστώσεων  για  τη  μισθοδοσία  τους.  Εάν  δεν  υπάρχει  στον
προϋπολογισμό πίστωση η η μη υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται
δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται
υποχρεωτικά  από  το  οικείο  δημοτικό  συμβούλιο  η  περιφερειακό  συμβούλιο  στην
πρώτη μετά την παράταση συνεδρίασή του. 2.Η παράταση των συμβάσεων της παρ.1
αφορά  προσωπικό  που  οι  συμβάσεις  του  είναι  ενεργές  κατά  την  ημερομηνία
δημοσίευσης του παρόντος και δεν μεταβάλλει τον χαρακτήρα της σχέσης εργασίας
των απασχολουμένων .Επ αυτών δεν εφαρμόζονται οι περιορισμοί των άρθρων 5 και7
του  ΠΔ  164/2004  καθώς  και  οι  περιορισμοί  της  παρ.  2  του  άρθρου  36  του
Ν.4765/2021. Ο συνολικός χρόνος διάρκειας των εν λόγω , περιλαμβανομένων των
παρατάσεών τους, δεν επιτρέπεται να υπερβαίνει το ανώτατο χρονικό διάστημα των
είκοσι τεσσάρων (24) μηνών κατά την έννοια των άρθρων 5,6 και 7 του ΠΔ 164/2004.».
. 9. Την αριθ. 15628/1411/11-5-2021 Απόφαση Δημάρχου περί ορισμού Αντιδημάρχων
και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στο Δήμο Διονύσου 
10.  Τις αριθ.  39/2021, 60/2021.  625/28-12-2021 και   119/29-3-2022 αποφάσεις της
Οικονομικής  Επιτροπής για  την  παράταση  ισχύος  μέχρι  την  31-05-2022  ,των
συμβάσεων  έκτακτου  προσωπικού  είκοσι  (20)  υπαλλήλων  με  σχέση  εργασίας
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους απασχόλησης που προσλήφθηκαν σε
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 2  του άρθρου 74 του Ν.  4745/2020 για  την
αντιμετώπιση  κατεπειγουσών  αναγκών  συμπεριλαμβανομένης  της  ανάγκης  λήψης
προληπτικών ή κατασταλτικών μέτρων λόγω σοβαρής απειλής της δημόσιας υγείας και
συγκεκριμένα για την αντιμετώπιση της ανάγκης περιορισμού της διασποράς λόγω της
έξαρσης του κορωνοϊού covid-19.

Για τους αναφερόμενους  είκοσι τέσσερις (24) εργαζόμενους και έχοντας υπόψη την 
κατάσταση έκτακτης ανάγκης που βρίσκεται  ο Δήμος μας μέχρι την 27-7-2022 (σχετική
η αριθ.630/27-1-2022 απόφαση του Γ.Γ Πολιτικής Προστασίας)  και έως την εκδίκαση 
από το Διοικητικό Πρωτοδικείο Αθήνας της κύριας αγωγής τους,  προτείνεται:

η λήψη απόφασης ότι   οι είκοσι τέσσερις (24) εργαζόμενοι με σχέση εργασίας 
ΙΔΟΧ όπως αναλυτικά αυτοί αναφέρονται και με τα χρονικά διαστήματα 
απασχόλησής τους, κρίνονται απολύτως απαραίτητοι για την εύρυθμη 
λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου που είναι τοποθετημένοι και 
απασχολούνται μέχρι  με την λήξης της απασχόλησής τους.
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Η Οικονομική επιτροπή αφού έλαβε υπόψη:

 Την εισήγηση. 
 Τις διατάξεις του Ν.3852/10 όπως ισχύει.
 Τις διατάξεις του άρθρου 212 του Ν.3584/2007
 Τις  διατάξεις  της  παρ.2  του  άρθρου  74  του  Ν.4745/2020  όπως

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 175 του Ν.4764/2020.
 Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.2190/1994
 Τις διατάξεις του άρθρου 33 του Ν. 49159
 Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας Ο.Ε.Υ. του Δήμου Διονύσου
 Τις  τοποθετήσεις  των  Δημοτικών  Συμβούλων  (λεπτομέρειες  στα

απομαγνητοφωνημένα πρακτικά). 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ

ότι οι είκοσι τέσσερις (24) εργαζόμενοι με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ όπως
αναλυτικά αυτοί αναφέρονται και με τα χρονικά διαστήματα απασχόλησής τους,
κρίνονται απολύτως απαραίτητοι για την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών
του  Δήμου  καλύπτοντας  πάγιες  και  διαρκείς  ανάγκες  στη  συγκεκριμένη
περίπτωση.

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως:

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

Καλαφατέλης Ιωάννης

ΤΑ   ΜΕΛΗ

              1. Τσουδερός Ιωάννης
              2. Κόκκαλης Εμμανουήλ
              3. Κριεμάδης Στέφανος
              4. Φωτάκης Ιωάννης

Σχέδιο
Φάκελος Αποφάσεων  Οικονομικής Επιτροπής.
Εσωτερική Διανομή:    
- Γραφείο Δημάρχου.
- Νομική Υπηρεσία.
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