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ΘΕΜΑ: «Λήψη Απόφασης για την έγκριση  προσλήψεων  προσωπικού καθαριότητας 
σχολικών μονάδων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου». 

 

Σχετ: η αριθ.24342/3-8-2022 (ΑΔΑ69ΤΩ93-Θ69)  ανακοίνωση  για πρόσληψη 
προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ σε  υπηρεσίες καθαρισμών σχολικών μονάδων του 
Δήμου. 
     
Σε συνέχεια της ολοκλήρωσης της διαδικασίας προσλήψεων προσωπικού καθαριότητας 

σχολικών μονάδων με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, όπως 

αυτή πραγματοποιήθηκε βάσει του υπ’ αριθ.  45941/11-7-2022 (ΑΠ εις.21537/12-7-2022)  

εγγράφου του Υπουργείου Εσωτερικών  και της υπ. αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./82/10488/11-7-

2022 απόφασης της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της αριθ. 33/2006 ΠΥΣ «Αναστολή 

διορισμών και προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα» (Α’ 280’) όπως ισχύει,  και κατόπιν των: 

1. Υπ’  αριθμ. 3162/26536/5-9-2022/ Ορθή Επανάληψη προς τα Υπογραμμισμένα 

Απόφαση με θέμα «Πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου 

Διονύσου με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου» (ΑΔΑ: Ω8Π9Ω93-ΡΛΤ) 

2. Υπ’  αριθμ. 03228/27055/6-9-2022/ Ορθή Επανάληψη προς τα Υπογραμμισμένα 

Απόφαση με θέμα «Πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων του Δήμου 

Διονύσου με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου» (ΑΔΑ: Ψ7ΠΘΩ93-ΣΛΑ) 

και έχοντας υπόψη: 

α) τις ανάγκες των σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας, Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και 

ΔΙΕΚ του Δήμου μας που θα καλυφθούν από προσωπικό πλήρους και μερικής 



 
απασχόλησης, όπως ορίζονται στο υπ΄αριθμ. 27037/5-9-2022 έγγραφο του Τμήματος 

Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού με θέμα «Αναγκαιότητα 

Επιπλέον Σχολικών Καθαριστών για το Διδακτικό Έτος 2022- 2023»,  

β) την υπ. αρ. 29289/23-9-2022   βεβαίωση δέσμευσης οικονομικών πιστώσεων στον 

εγκεκριμένο Προϋπολογισμό ο.ε. 2022 του Αναπληρωτή Προϊσταμένου Δ/νσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών, 

γ) το τε γεγονός ότι η επιπρόσθετη δαπάνη θα καλυφθεί με ίδιους πόρους του Δήμου, 

την έγκριση της πρόσληψης  εννέα (9) εργαζομένων, πλήρους απασχόλησης δηλαδή 6,5 
ώρες ημερησίως/άτομο και δύο (2) ατόμων τρίωρης (3ωρης) απασχόλησης, ως 
προσωπικό καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης  με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου,  και για 
χρονικό διάστημα ίσο με το διδακτικό έτος 2022-2023 (σχετική η αριθ.2 4342/3-8-2022 
ΑΔΑ69ΤΩ93-Θ69 ανακοίνωση  για πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ΙΔΟΧ σε  
υπηρεσίες καθαρισμών σχολικών μονάδων του Δήμου). 

 

Οι  προσλήψεις θα πραγματοποιηθούν βάσει των κάτωθι πινάκων: 

1. ΑΠ 26474/ 31-08-2022 Πίνακας Πρόσληψης Προσωπικού με Σύμβαση Ορισμένου 

Χρόνου/ Τελικός Πίνακας Βαθμολογίας Υποψηφίων Κατηγορίας ΥΕ/ ειδικότητα: ΥΕ 

Καθαριστές- Καθαρίστριες σχολικών μονάδων Πλήρους Απασχόλησης (ΑΔΑ 6ΠΨΡΩ93- 

ΥΧΟ) 

2. ΑΠ 26475/ 31-08-2022 Πίνακας Πρόσληψης Προσωπικού με Σύμβαση Ορισμένου 

Χρόνου/ Τελικός Πίνακας Βαθμολογίας Υποψηφίων Κατηγορίας ΥΕ/ ειδικότητα: ΥΕ 

Καθαριστές- Καθαρίστριες σχολικών μονάδων Μερικής  Απασχόλησης (ΑΔΑ 6ΕΨ9Ω93- 

Ω51) 

3. Πίνακας γενικής κατάταξης, έτσι όπως προέκυψε από την αξιολόγηση των κριτηρίων, 

όπως αυτά ορίζονται στην ΑΠ 24342/3-8-2022 Ανακοίνωση για την πρόσληψη προσωπικού 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες καθαρισμού 

σχολικών μονάδων (ΑΔΑ 6Τ9ΤΩ93-Θ69). 
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