
                 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ  ΑΤΤΙΚΗΣ                          ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ  18η/2022
ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ               της 17ης-5-2022
Οικονομική Επιτροπή
Ταχ. Δ/νση: Λ. Μαραθώνος 29 & Αθ. Διάκου 01
Άγιος Στέφανος                          Αριθ. Απόφασης 223/2022

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από  το  Πρακτικό  της  18ης/17-5-2022 Τακτικής συνεδρίασης  της   Οικονομικής
Επιτροπής.
Σήμερα  την  17η Μαΐου  2022,  ημέρα  Τρίτη και  ώρα  9:00  π.μ. η  Οικονομική
Επιτροπή  συνήλθε  σε  Τακτική  συνεδρίαση  με  τηλεδιάσκεψη  από  την  αίθουσα
συνεδριάσεων του Δημοτικού Καταστήματος του Δήμου  Διονύσου, επί της οδού Λ.
Μαραθώνος  29  &  Αθ.  Διάκου  01  κατόπιν  της  υπ’  αριθ.  13953/13-5-2022
πρόσκλησης  του  Προέδρου  κ.  Ιωάννη  Καλαφατέλη,  Δημάρχου  Διονύσου,  που
δημοσιεύθηκε  και  επιδόθηκε  νόμιμα  με  αποδεικτικό  στα  μέλη,  σύμφωνα  με  το
άρθρο 75 του Ν.3852/10, για συζήτηση και λήψη απόφασης στα παρακάτω θέματα
της ημερήσιας διάταξης:

ΘΕΜΑ ΕΗΔ: «Υποβολή πρότασης στο Πράσινο Ταμείο για την χρηματοδότηση της
υπηρεσίας  «Εκπόνηση  Σχεδίου  Αστικής  Προσβασιμότητας  (Σ.Α.Π.)  στο  Δήμο
Διονύσου»,  στο  πλαίσιο του Άξονα Προτεραιότητας  2 «Αστική Αναζωογόνηση και
Λοιπές  Δράσεις  Περιβαλλοντικού  Ισοζυγίου».  Λόγω  αποκλειστικών  προθεσμιών
υποβολής της πρότασης έως 20/05/2022»
ΘΕΜΑ 1  ο  : «Έγκριση Ορθής Επανάληψης Πρακτικού Νο2 / 6-5-2022 της Επιτροπής
Αξιολόγησης, ανακήρυξη Οριστικού Αναδόχου του ανοιχτού δημόσιου διαγωνισμού
για  την  “ΣΥΜΦΩΝΙΑ  ΠΛΑΙΣΙΟ  –  ΥΠΗΡΕΣΙΑ  ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ  ΚΑΙ  ΕΠΙΣΚΕΥΗΣ
ΜΕΤΑΦΟΡΙΚΩΝ  ΜΕΣΩΝ  ΜΕ  ΤΗΝ  ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΑΝΤΑΛΛΑΚΤΙΚΩΝ” συνολικού
προϋπολογισμού  789.756,00€, συμπεριλαμβανομένου  ΦΠΑ  και  δικαιώματος
προαίρεσης»
ΘΕΜΑ  2  ο  : «Έγκριση πρακτικού Νο3 (δικαιολογητικών  κατακύρωσης)  και ανάδειξη
οριστικών   αναδόχων για την Προμήθεια τροφών για την λειτουργία του Κοινωνικού
Παντοπωλείου του Δήμου Διονύσου και των Παιδικών Σταθμών και Κ.Α.Π.Η του
ΝΠΔΔ Κοινωνική Προστασία Αλληλεγγύη και Παιδεία – Η ΕΣΤΙΑ».
ΘΕΜΑ  3  ο  : «Υποβολή τριμηνιαίας έκθεσης εκτέλεσης του προϋπολογισμού Εσόδων
– Δαπανών έτους 2021 για το Δ’  τρίμηνο».
ΘΕΜΑ  4  ο  : «Υποβολή τριμηνιαίας έκθεσης εκτέλεσης του προϋπολογισμού Εσόδων
– Δαπανών έτους 2022 για το Α’  τρίμηνο».
ΘΕΜΑ  5  ο  : «Διαβίβαση για την έγκριση πρωτόκολλων οριστικής παραλαβής των
υπηρεσιών για την παροχή «Συντήρηση και προμήθεια αναλωσίμων φωτοτυπικών
μηχανημάτων μάρκας TOSHIBA »».

 ΘΕΜΑ  6  ο  : «Πρόσληψη  εποχικού προσωπικού με τετράμηνες συμβάσεις για
την αντιμετώπιση εποχικών αναγκών στην υπηρεσία της Πολιτικής Προστα-
σίας έτους 2022».
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ΘΕΜΑ  7  ο  : «Επείγουσα ανάγκη υπηρεσίας «Καθαρισμός Δημοτικών Κτιρίων Δήμου
Διονύσου»  με  την  διαδικασία  του  άρθρου  32Α Ν.  4412/2016  και  Συγκρότηση
Γνωμοδοτικού Οργάνου».
ΘΕΜΑ   8  ο  : «Προγραμματισμός  προσλήψεων  προσωπικού  με  σχέση  εργασίας
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα, έτους 2022».
ΘΕΜΑ   9  ο  : «Απόφαση  Μετακίνησης  Δημάρχου  Διονύσου  για  Συμμετοχή  σε
συνεδρίαση Ε.Ο.Ε.Σ. ΑΜΦΙΚΤΥΟΝΙΑ (Θεσσαλονίκη 27-29/5/2022)».
ΘΕΜΑ   10  ο  : «Έγκριση  μελέτης  και  όρων  διακήρυξης  διαγωνισμού  για  τις
«Υπηρεσίες  περισυλλογής,  κτηνιατρικής  περίθαλψης  και  φιλοξενίας  αδέσποτων
ζώων συντροφιάς», προϋπολογισμού (228.160,00)€, συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ
24%»».
ΘΕΜΑ  11  ο  : «Αποδοχή δωρεάς: Αναλώσιμα  από την  ''ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΓΑΛΑΚΤΟΣ
– ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΓΑΛΑΚΤΟΚΟΜΕΙΑ Α.Ε,''   για την ενίσχυση των Κοινωνικών Δομών
του Δήμου Διονύσου».
ΘΕΜΑ   12  ο  : «Αποδοχή  δωρεάς:  Αναλώσιμα   από  την  ΤΡΑΠΕΖΑ  ΤΡΟΦΙΜΩΝ
ΙΔΡΥΜΑ  ΓΙΑ  ΤΗΝ  ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗ  ΤΗΣ  ΠΕΙΝΑΣ  για  την  ενίσχυση  του
Κοινωνικού Παντοπωλείου του Δήμου Διονύσου».
ΘΕΜΑ 13  ο  : «Διοργάνωση και εξειδίκευση πίστωσης εκδηλώσεων με εκπαιδευτικές
δράσεις και βιωματικά εργαστήρια με θέμα την Τέχνη (Μουσική, Θέατρο, Ζωγραφι-
κή, Φωτογραφία, Χορός) και τίτλο
 “ΤΕΧΝΗ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ ΜΑΣ”».
ΘΕΜΑ  14  ο  : «Απαλλαγή από  προσαυξήσεις».
ΘΕΜΑ 15  ο  : «Εισήγηση για την αποδοχή εσόδου που αφορά την συμπληρωματική
κατανομή Απριλίου από τους Κ.Α.Π. 2022 για την κάλυψη λειτουργικών και λοιπών
δαπανών των δήμων».
ΘΕΜΑ   16  ο  : «Εισήγηση  για  τη  αποδοχή  επιχορήγησης  από  το  Υπουργείο
Εσωτερικών  βάσει  της  29765/10-5-2022  απόφασης  που  αφορά  την  κάλυψη
λειτουργικών δαπανών των σχολείων 2022 Β κατανομή».

Διαπιστώθηκε  νόμιμη  απαρτία,  δηλαδή  σε  σύνολο  εννέα  (9)  μελών  βρέθηκαν
παρόντα τα παρακάτω πέντε (5) μέλη:

                ΠΑΡΟΝΤΕΣ                ΑΠΟΝΤΕΣ
1. Καλαφατέλης  Ιωάννης, Πρόεδρος. 1. Φώτος Βασίλειος

2. Τσουδερός Ιωάννης 2. Ζαμάνης Διονύσιος

3. Κόκκαλης Εμμανουήλ 3. Κουριδάκης Κωνσταντίνος

4. Φωτάκης Ιωάννης 4. Μαϊχόσογλου –Ψυχογιού 
Αικατερίνη

5. Κριεμάδης Στέφανος

Τα  πρακτικά  τηρήθηκαν  από  τον  κ.  Παναγιώτη  Τσέλιο,  Υπάλληλο  του  Δήμου
Διονύσου.

Αριθμός Απόφασης: 223/2022
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 ΘΕΜΑ  6  ο  : «Πρόσληψη  εποχικού προσωπικού με τετράμηνες συμβάσεις για
την αντιμετώπιση εποχικών αναγκών στην υπηρεσία της Πολιτικής Προστα-
σίας έτους 2022».

Σύμφωνα  με  το  υπ’  αριθ.πρωτ.20406/29-3-2022  έγγραφο  της  Αποκεντρωμένης
Διοίκησης  Αττικής,  οι  προσλήψεις  εποχικού  προσωπικού  για  την  πυρασφάλεια
στους ΟΤΑ Α βαθμού εξαιρούνται από τον προγραμματισμό προσλήψεων.

Στις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/07, όπως ισχύει, ορίζονται τα

εξής: 

“1.Ειδικά  επιτρέπεται  η  πρόσληψη  προσωπικού  οποιασδήποτε  ειδικότητας  με
σύμβαση  εργασίας  ορισμένου  χρόνου  από  τους  Ο.Τ.Α.  για  την  αντιμετώπιση
κατεπειγουσών  εποχικών  ή  πρόσκαιρων  αναγκών,  με  σύμβαση  εργασίας
ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε
συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.

Κατ΄εξαίρεση,  η  πρόσληψη  προσωπικού  της  ανωτέρω  κατηγορίας  που
απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου
της  οποίας  η  διάρκεια  δεν  υπερβαίνει  τους  τρεις(3)  μήνες  μέσα  σε  συνολικό
διάστημα  δώδεκα  (12)  μηνών,  και  η  πρόσληψη προσωπικού που  απασχολείται
στην πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση
ορισμένου χρόνου,  της οποίας  η διάρκεια  δεν υπερβαίνει  τους τέσσερις  (4)
μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών (άρθρο 116 Ν. 4547/2018).

 Ο  υπολογισμός  του  δωδεκαμήνου  γίνεται  σύμφωνα  με  την  παράγραφο  2  του
άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α'). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης
μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου
χρόνου  είναι  αυτοδικαίως  άκυρες.  Ο  φορέας  που  διενεργεί  την  πρόσληψη
αποστέλλει  τον  πίνακα  των  προσληπτέων  κάθε  φορά  στο  Α.Σ.Ε.Π.,  καθώς  και
όλους  τους  πίνακες  προσληπτέων  κάθε  έτους,  το  αργότερο  μέχρι  την  31η
Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των
όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι
απασχολείται  ή  απασχολήθηκε  προσωπικό  κατά  παράβαση  των  ανωτέρω
διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως
συμπληρώθηκε και ισχύει.”

Σύμφωνα με τις υπ΄αριθ.πρωτ. οικ.4604/2019 και 14626/26-2-2021 εγκυκλίους, με
τις  δ/ξεις  του  άρθρου  186  του  Ν.4635/2019  δόθηκε  δυνατότητα  στους
πρωτοβάθμιους  Ο.Τ.Α.  να  προσλαμβάνουν  προσωπικό  ορισμένου  χρόνου  με
διάρκεια σύμβασης έως τέσσερις μήνες για τις ανάγκες της πυρασφάλειας χωρίς να
απαιτείται έγκριση της επιτροπής  της ΠΥΣ33/2006 (ΦΕΚ 280Α).
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Επίσης,  σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  3 «Αρμοδιότητες  οικονομικής
επιτροπής δήμων και περιφερειών» του Ν.4623/2019 η Οικονομική Επιτροπή του
Δήμου  αποφασίζει  το  ετήσιο  πρόγραμμα  προσλήψεων  προσωπικού  κάθε
κατηγορίας. 

Με  το  αριθ.  11245/13-4-2022  έγγραφο του  Γραφείου  Πολιτικής  Προστασίας  της
Δ/νσης  Περιβάλλοντος  Καθαριότητας  και  Πρασίνου  ζητείται   η  πρόσληψη
προσωπικού πολιτικής προστασίας τετράμηνης διάρκειας για το χρονικό διάστημα
1-6-2022 εως 30-9-2022 εξ αιτίας της πληθώρας των συμβάντων που εκδηλώθηκαν
κατά την διάρκεια της αντιπυρικής περιόδου 2021 καθόλο το 24ωρο και ιδίως λόγω
πολλών  περιπτώσεων  έναρξης  πυρκαγιών  με  διπλές  εστίες.  Για  το  λόγο  αυτό,
κρίνεται  επιτακτική  η  πρόσληψη  προσωπικού  με  σύμβαση  εργασίας  ορισμένου
χρόνου η διάρκεια των οποίων δεν θα ξεπερνά τους τέσσερις (4) μήνες μέσα σε
συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών.

Μετά τα παραπάνω και έχοντας υπόψη:  

1. Το  άρθρο  206  του  Ν.  3584/07  «Κώδικας  Κατάστασης  Δημοτικών  και
Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α), όπως ισχύει.

2. Το άρθρο 116 του Ν.4547/2018  «Αναδιοργάνωση των δομών υποστήριξης
της  πρωτοβάθμιας  και  δευτεροβάθμιας  εκπαίδευσης  και  άλλες  διατάξεις»
(ΦΕΚ 102/Α).

3. Την  περίπτ.  ιε  της  παρ  2  του  άρθρου  14  του  Ν.  2190/94  «Σύσταση
ανεξάρτητης  αρχής  για  την  επιλογή  προσωπικού  και  ρύθμιση  θεμάτων
διοίκησης» (ΦΕΚ 28/Α), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/09
«Αναμόρφωση  συστήματος  προσλήψεων  στο  δημόσιο  τομέα  και  άλλες
διατάξεις» (ΦΕΚ 234/Α).

4. Το  άρθρο  3  του  Ν.4623/2019  «Ρυθμίσεις  του  Υπουργείου  Εσωτερικών,
διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα
επείγοντα ζητήματα» (ΦΕΚ 134/Α), όπως ισχύει .

5. Τα υπ΄αριθ.πρωτ. 11245/13-4-2022 και 13216/9-5-2022 έγγραφα της Δ/νσης
Περιβάλλοντας  Καθαριότητας  και  Πρασίνου  και  Γρ.  Πολιτικής  Προστασίας
αντίστοιχα.

6. Τις  διατάξεις  του  Ν.  3463/2006  “Κύρωση  του   Κώδικα  Δήμων  και
Κοινοτήτων” (ΦΕΚ 114/Α).

7. Τις  διατάξεις  του  Ν.4057/2012  “Πειθαρχικό  Δίκαιο  Δημοσίων  Πολιτικών
Διοικητικών  Υπαλλήλων  και  Υπαλλήλων  Νομικών  Προσώπων  Δημοσίου
Δικαίου” (ΦΕΚ 54/Α).

8. Την ΄αριθ. Πρωτ. 13455/10-5-202 2 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας
για την πρόβλεψη πίστωσης στους σχετικούς Κ.Α. του προϋπολογισμού ο.ε
2022.

9. Την  επιτακτική  ανάγκη  διενέργειας  των  προσλήψεων   πυρασφάλειας
προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι σοβαρότατες και επικίνδυνες επιπτώσεις
από  την  επέλευση  της  θεομηνίας  ΜΗΔΕΙΑ  και  ΕΛΠΙΔΑ  καθώς  και  του
σοβαρότατου κινδύνου εκδήλωσης πυρκαγιών.

10. Την κατάσταση έκτακτης ανάγκης που έχει κηρυχθεί ο Δήμος Διονύσου από
15-2-2021  μέχρι  27-7-2022  σύμφωνα  με  τις  1337/16-2-2021  (ΑΔΑ:
ΡΡΨ846ΜΤΛΒ-ΟΒ3)  ,  2070/15-3-2021  (  ΑΔΑ:  6Ω1846ΜΤΛΒ-Υ2Θ)  και
2829/2-4-2021  (ΑΔΑ  ΩΓΧ746ΜΤΛΒ-ΝΗΧ)  και  630/27-1-2022  (ΑΔΑ
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9Φ2Μ46ΝΠΙΘ-ΟΝΣ)  Αποφάσεις  του  Γ.Γ  Πολιτικής  Προστασίας  για  την
αντιμετώπιση των συνεπειών της θεομηνίας « ΜΗΔΕΙΑ και «ΕΛΠΙΔΑ» που
ενέσκηψε στο Δήμο μας και της καταστροφικής πυρκαγιάς της 27-7-2021.

Προτείνεται  στην  Οικονομική  Επιτροπή,  να  λάβει  σχετική  απόφαση  για  την
πρόσληψη έκτακτου προσωπικού: ΠΈΝΤΕ (5) οδηγών κατηγορίας ΔΕ κλάδου
ΔΕ  29   ΟΔΗΓΩΝ  ΠΥΡΟΣΕΒΣΤΙΚΟΥ  ΟΧΗΜΑΤΟΣ(  με  επαγγελματική  άδεια
οδήγησης Γ΄ κατηγορίας και πιστοποιητικό επαγγελματικής ικανότητας –ΠΕΙ
σε ισχύ),  και δώδεκα (12) εργατών  κατηγορίας ΥΕ κλάδου ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ
ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑΣ, διάρκειας τεσσάρων (4)  μηνών, κατά το χρονικό διάστημα
της αντιπυρικής περιόδου.

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται από το αρμόδιο Γραφείο Πολιτικής
Προστασίας  ως  απαραίτητη,  κατά  τη  διάρκεια  της  θερινής  περιόδου,  για  την
πρόληψη  και  αντιμετώπιση  των  πυρκαγιών  με  σκοπό  την  πυροπροστασία  της
περιοχής, την προστασία της δημόσιας περιουσίας και την προστασία του φυσικού
μας πλούτου.

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να κατέχουν τα τυπικά προσόντα που προβλέπονται
από  τις  δ/ξεις  των  Π.Δ  37α/1987,  22/1990  και  Π.Δ  50/2001  «Καθορισμός  των
προσόντων διορισμού».  

Η δαπάνη μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού θα βαρύνει:  τον Κ.Α :
70.6041.0002  με τίτλο «Αποδοχές εκτάκτων ορισμένου χρόνου» και εγγεγραμμένη
πίστωση  310.020,16,00  €,    και  τον   Κ.Α:  70.6054.0001  με  τίτλο  «Εργοδοτική
εισφορά  υπέρ  ΙΚΑ  εκτάκτων  ορισμένου  χρόνου»  με  εγγεγραμμένη  πίστωση
79.600,00 € ευρώ ,του προυπολογισμού οε 2022.

Η Οικονομική επιτροπή αφού έλαβε υπόψη:

 Την εισήγηση. 
 Τις διατάξεις του Ν.3852/10 όπως ισχύει.
 Τις  διατάξεις  του  άρθρο  206  του  Ν.  3584/07  «Κώδικας  Κατάστασης

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α), όπως ισχύει.
 Τις διατάξεις του άρθρο 116 του Ν.4547/2018 «Αναδιοργάνωση των δομών

υποστήριξης της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και άλλες
διατάξεις» (ΦΕΚ 102/Α).

 Την  περίπ.  ιε  της  παρ  2  του  άρθρου  14  του  Ν.  2190/94  «Σύσταση
ανεξάρτητης  αρχής  για  την  επιλογή  προσωπικού  και  ρύθμιση  θεμάτων
διοίκησης» (ΦΕΚ 28/Α), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/09
«Αναμόρφωση  συστήματος  προσλήψεων  στο  δημόσιο  τομέα  και  άλλες
διατάξεις» (ΦΕΚ 234/Α).

 Τις  διατάξεις  του  άρθρο  3  του  Ν.4623/2019  «Ρυθμίσεις  του  Υπουργείου
Εσωτερικών,  διατάξεις  για  την  ψηφιακή  διακυβέρνηση,  συνταξιοδοτικές
ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» (ΦΕΚ 134/Α), όπως ισχύει .

 Τα  υπ’  αριθ.  πρωτ.  11245/13-4-2022  και  13216/9-5-2022  έγγραφα  της
Δ/νσης  Περιβάλλοντας  Καθαριότητας  και  Πρασίνου  και  Γρ.  Πολιτικής
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Προστασίας αντίστοιχα.
 Τις  διατάξεις  του  Ν.  3463/2006  “Κύρωση  του   Κώδικα  Δήμων  και

Κοινοτήτων” (ΦΕΚ 114/Α).
 Τις  διατάξεις  του  Ν.4057/2012  “Πειθαρχικό  Δίκαιο  Δημοσίων  Πολιτικών

Διοικητικών  Υπαλλήλων  και  Υπαλλήλων  Νομικών  Προσώπων  Δημοσίου
Δικαίου” (ΦΕΚ 54/Α).

 Την ΄αριθ. Πρωτ. 13455/10-5-202 2 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας
για την πρόβλεψη πίστωσης στους σχετικούς Κ.Α. του προϋπολογισμού ο.ε
2022.

 Την  επιτακτική  ανάγκη  διενέργειας  των  προσλήψεων   πυρασφάλειας
προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι σοβαρότατες και επικίνδυνες επιπτώσεις
από  την  επέλευση  της  θεομηνίας  ΜΗΔΕΙΑ  και  ΕΛΠΙΔΑ  καθώς  και  του
σοβαρότατου κινδύνου εκδήλωσης πυρκαγιών.

 Την κατάσταση έκτακτης ανάγκης που έχει κηρυχθεί ο Δήμος Διονύσου από
15-2-2021  μέχρι  27-7-2022  σύμφωνα  με  τις  1337/16-2-2021  (ΑΔΑ:
ΡΡΨ846ΜΤΛΒ-ΟΒ3),  2070/15-3-2021  (  ΑΔΑ:  6Ω1846ΜΤΛΒ-Υ2Θ)  και
2829/2-4-2021  (ΑΔΑ  ΩΓΧ746ΜΤΛΒ-ΝΗΧ)  και  630/27-1-2022  (ΑΔΑ
9Φ2Μ46ΝΠΙΘ-ΟΝΣ)  Αποφάσεις  του  Γ.Γ  Πολιτικής  Προστασίας  για  την
αντιμετώπιση των συνεπειών της θεομηνίας « ΜΗΔΕΙΑ και «ΕΛΠΙΔΑ» που
ενέσκηψε στο Δήμο μας και της καταστροφικής πυρκαγιάς της 27-7-2021

 Τις  τοποθετήσεις  των  Δημοτικών  Συμβούλων  (λεπτομέρειες  στα
απομαγνητοφωνημένα πρακτικά). 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ

Εγκρίνει  την  πρόσληψη  έκτακτου  προσωπικού:  ΠΕΝΤΕ  (5)  οδηγών
κατηγορίας  ΔΕ  κλάδου  ΔΕ  29   ΟΔΗΓΩΝ  ΠΥΡΟΣΕΒΣΤΙΚΟΥ  ΟΧΗΜΑΤΟΣ  (με
επαγγελματική  άδεια  οδήγησης Γ΄  κατηγορίας  και  πιστοποιητικό  επαγγελματικής
ικανότητας – ΠΕΙ σε ισχύ),  και δώδεκα (12) εργατών  κατηγορίας ΥΕ κλάδου ΥΕ16
ΕΡΓΑΤΩΝ  ΠΥΡΑΣΦΑΛΕΙΑΣ,  διάρκειας  τεσσάρων  (4)  μηνών,  κατά  το  χρονικό
διάστημα της αντιπυρικής περιόδου.

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται  από το αρμόδιο Γραφείο
Πολιτικής Προστασίας ως απαραίτητη, κατά τη διάρκεια της θερινής περιόδου, για
την πρόληψη και αντιμετώπιση των πυρκαγιών με σκοπό την πυροπροστασία της
περιοχής, την προστασία της δημόσιας περιουσίας και την προστασία του φυσικού
μας πλούτου.

Οι  ενδιαφερόμενοι  θα  πρέπει  να  κατέχουν  τα  τυπικά  προσόντα  που
προβλέπονται  από  τις  δ/ξεις  των  Π.Δ  37α/1987,  22/1990  και  Π.Δ  50/2001
«Καθορισμός των προσόντων διορισμού».  

Η δαπάνη μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού θα βαρύνει: τον Κ.Α
:  70.6041.0002   με  τίτλο  «Αποδοχές  εκτάκτων  ορισμένου  χρόνου»  και
εγγεγραμμένη  πίστωση  310.020,16  €,    και  τον   Κ.Α:  70.6054.0001  με  τίτλο
«Εργοδοτική  εισφορά  υπέρ  ΙΚΑ  εκτάκτων  ορισμένου  χρόνου»  με  εγγεγραμμένη
πίστωση  79.600,00 € ευρώ, του προυπολογισμού οε 2022.

Η απόφαση αυτή  να  αναρτηθεί  στο  διαδικτυακό τόπο του  προγράμματος
«Διαύγεια».

Αφού αναγνώστηκε το πρακτικό αυτό υπογράφεται ως ακολούθως:
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Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ

Καλαφατέλης Ιωάννης

ΤΑ   ΜΕΛΗ
              1. Τσουδερός Ιωάννης
              2. Κόκκαλης Εμμανουήλ
              3. Κριεμάδης Στέφανος
              4. Φωτάκης Ιωάννης

Σχέδιο
Φάκελος Αποφάσεων  Οικονομικής Επιτροπής.
Εσωτερική Διανομή:    
- Γραφείο Δημάρχου.
- Δ/νση Ανθρ. Δυναμικού & Διοικ. Μέριμνας.
- Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών
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