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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
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Δημοτική Επιτροπή                                                                                
Ταχ. Δ/νση: Λ. Μαραθώνος 29 & Αθ. Διάκου 01                       Αριθ. Απόφασης 123
Άγιος Στέφανος 

 ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΘΕΜΑ 8ο:  “Πρόσληψη προσωπικού ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΠΕΝΤΑΜΗ-
ΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ για την αντιμετώπιση εποχικών αναγκών στην υπηρεσία της Πολιτικής Προστασίας έτους 2024”

Στον Διόνυσο συνήλθε σήμερα 9 Απριλίου 2024, ημέρα Τρίτη και ώρα 09:00 η Δημοτική Επιτροπή σε τακτική 
συνεδρίαση, η οποία πραγματοποιήθηκε  στην αίθουσα συσκέψεων του Δήμου, κατόπιν της υπ’ αριθμ.  8959/5-
4-2024 πρόσκλησης της Προέδρου κ. Αικατερίνης  Μαϊχόσογλου, Δήμαρχου Διονύσου, που δημοσιεύθηκε και 
κοινοποιήθηκε όπως ορίζεται στα μέλη της, σύμφωνα με το άρθρο 75 του Ν.3852/10 όπως ισχύει.

Διαπιστώθηκε  νόμιμη  απαρτία,  παρόντων  της  Προέδρου κ.  Αικατερίνης  Μαϊχόσογλου και  των  εξής  τακτικών 
μελών: Δημητριάδη Σταμάτιου, Τσούκα Παναγιώτη, Πέππα Αγγελικής, Κανακάρη Ευαγγελίας, Καλαφατέλη Ιωάννη, 
Κριεμάδη Στέφανου, Φωτάκη Ιωάννη, Μακρυγιάννη Κωνσταντίνου (αναπληρωματικό μέλος) και Ιατρού Δέσποινα 
(χωρίς δικαίωμα ψήφου),  απόντων δε του τακτικού μέλους  κ.  Ουσταμπασίδη Σταύρου, αν και κλήθηκε όπως 
ορίζεται για τη συζήτηση και τη λήψη αποφάσεων.

Η Πρόεδρος  εισήλθε στην εξέταση  του  8ου  θέματος: “Πρόσληψη προσωπικού ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ 
ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΠΕΝΤΑΜΗΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ για την αντιμετώπιση εποχικών αναγκών στην υπηρεσία της 
Πολιτικής  Προστασίας  έτους  2024”  και  ανέγνωσε  την  υπ’  αριθμ.  πρωτ. 8792/04-04-2024  εισήγηση  του  τμήματος 
ανθρώπινου δυναμικού υπογεγραμμένη από την Δήμαρχο στην οποία  αναφέρονται τα εξής:

Σύμφωνα με το υπ΄ αριθ. πρωτ. 16460/21-2-2024 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, οι προσλήψεις εποχικού προσωπικού 
για την πυρασφάλεια στους ΟΤΑ Α βαθμού εξαιρούνται από τον προγραμματισμό προσλήψεων.
Στις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/07, όπως ισχύει, ορίζονται τα εξής: 

“1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την 
αντιμετώπιση  κατεπειγουσών εποχικών  ή  πρόσκαιρων  αναγκών,  με  σύμβαση εργασίας  ορισμένου χρόνου της  οποίας  η  διάρκεια  δεν 
υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.

Κατ΄εξαίρεση,  η  πρόσληψη προσωπικού της  ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται  στην πυρασφάλεια γίνεται  με  σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου της  οποίας  η  διάρκεια  δεν  υπερβαίνει  τους  τρεις(3)  μήνες  μέσα σε  συνολικό  διάστημα δώδεκα (12)  μηνών,  και  η  
πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση ορισμένου 
χρόνου,  της  οποίας  η  διάρκεια  δεν  υπερβαίνει  τους  τέσσερις  (4)  μήνες  σε  συνολικό  διάστημα δώδεκα (12)  μηνών (άρθρο 116  Ν. 
4547/2018).

Σύμφωνα με τις υπ΄αριθ.πρωτ. οικ.4604/2019 και 14626/26-2-2021 εγκυκλίους, με τις δ/ξεις του άρθρου 186 του Ν.4635/2019 δόθηκε 
δυνατότητα στους πρωτοβάθμιους Ο.Τ.Α. να προσλαμβάνουν προσωπικό ορισμένου χρόνου με διάρκεια σύμβασης έως τέσσερις μήνες για 
τις ανάγκες της πυρασφάλειας χωρίς να απαιτείται έγκριση της επιτροπής  της ΠΥΣ33/2006 (ΦΕΚ 280Α).

2.Με τις διατάξεις του άρθρου 43 του Ν. 5043/2023 «Συμβάσεις Ορισμένου Χρόνου στην πυρασφάλεια, τροποποιείται η παρ.1 του άρθρου  
206 του Ν. 3584/2007» ως εξής:
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Άρθρο 206:

Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές η πρόσκαιρες ανάγκες ΟΤΑ:

1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους ΟΤΑ για την 
αντιμετώπιση  κατεπειγουσών εποχικών  η  πρόσκαιρων  αναγκών,  με  σύμβαση εργασίας  ορισμένου χρόνου της  οποίας  η  διάρκεια  δεν 
υπερβαίνει  τους δύο(2)  μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12)  μηνών.  Κατ’  εξαίρεση η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω 
κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν  
μπορεί να υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην 
πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει  τους πέντε (05) μήνες.

 Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παράγραφο 2 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α'). Παράταση ή  
σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως 
άκυρες. Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους  
πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή 
των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά 
παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει.”

Με το αριθ. 6965/14-3-2024 έγγραφο του Γραφείου Πολιτικής Προστασίας της Δ/νσης Περιβάλλοντος Καθαριότητας και Πρασίνου ζητείται 
η πρόσληψη προσωπικού πολιτικής προστασίας πεντάμηνης διάρκειας  κατά την διάρκεια της αντιπυρικής περιόδου 2024 για την πρόληψη  
και  αντιμετώπιση των αναγκών πυρασφάλειας.  Για το λόγο αυτό,  κρίνεται  επιτακτική η πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου η διάρκεια των οποίων δεν θα ξεπερνά τους ΠΕΝΤΕ (05) ΜΗΝΕΣ μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών.

Μετά τα παραπάνω και έχοντας υπόψη:  

 Το άρθρο 206 του Ν. 3584/07 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α), όπως ισχύει.
 Το άρθρο 116 του Ν.4547/2018 «Αναδιοργάνωση των δομών υποστήριξης της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 102/Α).
 Την περίπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση  

θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28/Α), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/09 «Αναμόρφωση συστήματος προσλήψεων στο 
δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 234/Α).

 Το άρθρο 43 του Ν. 5043/2023 «Συμβάσεις Ορισμένου Χρόνου στην πυρασφάλεια. Τροποποίηση του  άρθρου 206  παρ.1 του Ν. 
3584/2007». 

 Το  αριθ.πρωτ.  6830/13-3-2024  έγγραφο  του  Γρ.Πολιτικής  Προστασίας  του  Τμήματος  Ύδρευσης  Αποχέτευσης  της  Δ/νσης 
Περιβάλλοντας Καθαριότητας και Πρασίνου .

 Τις διατάξεις του Ν. 3463/2006 “Κύρωση του  Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων” (ΦΕΚ 114/Α).
 Τις  διατάξεις  του  Ν.4057/2012  “Πειθαρχικό  Δίκαιο  Δημοσίων  Πολιτικών  Διοικητικών  Υπαλλήλων  και  Υπαλλήλων  Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου Δικαίου” (ΦΕΚ 54/Α).
 Την αριθ. Πρωτ. 8495/02-04-2024 Βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας για την πρόβλεψη πίστωσης στους σχετικούς Κ.Α. του 

προϋπολογισμού ο.ε. 2024.
 Την επιτακτική ανάγκη διενέργειας των προσλήψεων  πυρασφάλειας- πολιτικής προστασίας προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι 

σοβαρότατες και επικίνδυνες περιπτώσεις εκδήλωσης πυρκαγιών κατά την διάρκεια της θερμοπυρικής περιόδου.

Προτείνεται στη Δημοτική Επιτροπή, να λάβει σχετική απόφαση για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού:   

Α. Ενός (01) οδηγού κλάδου ΔΕ Οδηγών, ειδικότητας ΔΕ Οδηγών ( με επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ΄ κατηγορίας και πιστοποιητικό  
επαγγελματικής ικανότητας –ΠΕΙ σε ισχύ), 

Β.  Δεκατεσσάρων  (14)  εργατών  κλάδου  ΥΕ  Δασεργατών,  ειδικότητας  ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ   ΔΑΣΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  (Εργάτες  Δασοπυρόσβεσης-
Πυροπροστασίας), 

διάρκειας έως πέντε (5) μήνες, κατά το χρονικό διάστημα της αντιπυρικής περιόδου.

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται από το αρμόδιο Γραφείο Πολιτικής Προστασίας ως απαραίτητη, κατά τη διάρκεια της  
θερινής περιόδου,  για την πρόληψη και  αντιμετώπιση των πυρκαγιών με σκοπό την πυροπροστασία της περιοχής,  την προστασία της 
δημόσιας περιουσίας  και ζωής καθώς και την προστασία του φυσικού μας πλούτου.

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να κατέχουν τα τυπικά προσόντα που προβλέπονται από τις δ/ξεις των του  Π.Δ 85/2022 «Καθορισμός των 
προσόντων διορισμού».  

Η δαπάνη μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού θα βαρύνει: τον Κ.Α : 70.6041.0002  με τίτλο «Αποδοχές εκτάκτων ορισμένου  
χρόνου» και εγγεγραμμένη πίστωση 60.000,00 €  και τον  Κ.Α: 70.6054.0001 με τίτλο «Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΙΚΑ εκτάκτων ορισμένου  
χρόνου» με εγγεγραμμένη πίστωση  11.680,00 € ευρώ ,του προϋπολογισμού ο.ε. 2024.
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη:
 Την υπ’ αριθμ. Πρωτ.  8792/04-04-2024 εισήγηση του τμήματος ανθρώπινου δυναμικού με τα σχετικά 

έγγραφα.
 Τις διατάξεις του Ν.3463/06 όπως ισχύει.
 Τις διατάξεις του Ν.3852/10 όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει με τις σχετικές διατάξεις του Ν. 5056/23
 Τις τοποθετήσεις των Δημοτικών Συμβούλων, όπως αναφέρονται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά

 η Δημοτική Σύμβουλος κα  Κανακάρη Ευαγγελία, αποχώρησε κατά την διάρκεια της συζήτησης του 8ου 
θέματος της πρόσκλησης 

 Οι  Δημοτικοί  Σύμβουλοι  κκ  Καλαφατέλης  Ιωάννης,  Φωτάκης  Ιωάννης  και  Κριεμάδης  Στέφανος 
ψήφισαν κατά  της εισήγησης  για  τους  λόγους  που  ανέφεραν  και  αναλυτικά  καταγράφτηκαν  στα 
απομαγνητοφωνημένα πρακτικά.

 Οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Αικατερίνη Μαϊχόσογλου, Μακρυγιάννης Κωνσταντίνος, Πέππα Αγγελική, 
Δημητριάδης Σταμάτιος και Τσούκας Παναγιώτης ψήφισαν υπέρ της εισήγησης για τους λόγους που ανέφεραν 
και αναλυτικά καταγράφτηκαν στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά. .

       ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΜΕ 5 ΨΗΦΟΥΣ ΥΠΕΡ & 3 ΚΑΤΑ                          

Εγκρίνει την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού και τροποποιεί την εισήγηση ως κάτωθι:   
Α.  Δύο (02)  οδηγούς  κλάδου  ΔΕ  Οδηγών,  ειδικότητας  ΔΕ  Οδηγών  (  με  επαγγελματική  άδεια  οδήγησης  Γ΄ 
κατηγορίας και πιστοποιητικό επαγγελματικής ικανότητας –ΠΕΙ σε ισχύ), 
Β.  Δεκατριών  (13)  εργατών  κλάδου  ΥΕ  Δασεργατών,  ειδικότητας  ΥΕ  ΕΡΓΑΤΩΝ   ΔΑΣΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ  (Εργάτες 
Δασοπυρόσβεσης-Πυροπροστασίας), 
διάρκειας έως πέντε (5) μήνες, κατά το χρονικό διάστημα της αντιπυρικής περιόδου.
Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού κρίνεται από το αρμόδιο Γραφείο Πολιτικής Προστασίας ως απαραίτητη, 
κατά  τη  διάρκεια  της  θερινής  περιόδου,  για  την  πρόληψη  και  αντιμετώπιση  των  πυρκαγιών  με  σκοπό  την 
πυροπροστασία της περιοχής, την προστασία της δημόσιας περιουσίας  και ζωής καθώς και την προστασία του  
φυσικού μας πλούτου.
Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να κατέχουν τα τυπικά προσόντα που προβλέπονται από τις δ/ξεις των του  Π.Δ  
85/2022 «Καθορισμός των προσόντων διορισμού».  
Η δαπάνη μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού θα βαρύνει: τον Κ.Α : 70.6041.0002  με τίτλο «Αποδοχές 
εκτάκτων  ορισμένου  χρόνου»  και  εγγεγραμμένη  πίστωση  60.000,00  €   και  τον   Κ.Α:  70.6054.0001  με  τίτλο 
«Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΙΚΑ εκτάκτων ορισμένου χρόνου» με εγγεγραμμένη πίστωση  11.680,00 € ευρώ ,του 
προϋπολογισμού ο.ε. 2024.

                                           Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ

                                                                                                                 Μαϊχόσογλου Αικατερίνη 
Σχέδιο
Φάκελος Αποφάσεων  Δημοτικής Επιτροπής.
Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Δημάρχου
- Γενικό Γραμματέα
-- Τμ. Ανθρώπινου Δυναμικού
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