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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την
αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, σύμφωνα με το άρθρο 206 του Ν.

3584/2007, διάρκειας δύο (02) μηνών

Ο ΔΗΜΟΣ ΔΙΟΝΥΣΟΥ
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τΑ΄/07.06.2010) “Νέα Αρχιτεκτονική της
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης”.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν . 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τΑ΄/28.06.2007)  “Προσωπικό για
κατεπείγουσες, εποχικές ή  πρόσκαιρες ανάγκες ΟΤΑ”, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

3. Τις διατάξεις του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τΑ΄/16.12.2015) που αφορούν στην εφαρμογή του ενιαίου
μισθολογίου.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 116 του Ν. 4547/2018 (ΦΕΚ 102/τΑ΄/12.06.2018).

5. Τις  διατάξεις  του  Ν.   4765/2021  (ΦΕΚ  6/τΑ΄/15.01.2021)  “Εκσυγχρονισμός  του  συστήματος
προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα και ενίσχυση του ΑΣΕΠ και λοιπές διατάξεις”.

6. Τον  Οργανισμό  Εσωτερικής  Υπηρεσίας  του  Δήμου  Διονύσου  (ΦΕΚ  1546/τΒ΄/27.06.2011),  όπως
τροποποιήθηκε και ισχύει.

7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του πρώην ΝΠΔΔ του Δήμου Διονύσου και ήδη Διεύθυνση του
Δήμου Διονύσου “ΚΟΙ.Π.Α.Π. Η ΕΣΤΙΑ”,  το οποίο καταργήθηκε στις 31.12.2023 σύμφωνα με τις

διατάξεις του Ν. 5056/2023.  
8. Το γεγονός ότι η πρόσληψη του προσωπικού δεν υπάγεται στην διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006

(ΦΕΚ 280/τΑ΄/28.12.2006), όπως ισχύει.
9. Τις διατάξεις του ΠΔ 85/2022 (ΦΕΚ 232/τΑ΄/17.12.2022) “Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς

του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)”.
10. Την  με  αρ.  πρωτ.:  1870/16969/07.06.2024  Απόφαση  Δημάρχου  περί  ορισμού  Αντιδημάρχου  και

μεταβίβαση αρμοδιοτήτων.
11. Την με αρ.: 209/2024 (ΑΔΑ: ΨΧΣΖΩ93-46Α) Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Διονύσου

που  αφορά  στην  πρόσληψη  προσωπικού ΙΔΟΧ για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών, εποχικών ή
πρόσκαιρων αναγκών.

12. Την με αρ. πρωτ.: 17511/13.06.2024 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου
μας περί ύπαρξης πιστώσεων για την κάλυψη της μισθοδοσίας του προσλαμβανόμενου προσωπικού.

13. Τις αυξημένες ανάγκες του Δήμου ενόψει της θερινής περιόδου για την αποκομιδή των απορριμμάτων
και των ανακυκλώσιμων υλικών και την προστασία της δημόσιας υγείας.

14. Την με αρ. πρωτ.: Α2124/29.05.2024 (ΑΔΑ: Ψ7ΥΕ46ΝΠΙΘ-46Ρ), Απόφαση του ΓΓ Πολιτικής Προστασίας 

ΠΡΟΣ ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΣΤΗ ΔΙΑΥΓΕΙΑ

Άγιος Στέφανος, 14.06.2024
Αρ. πρωτ.: 17727
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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Ν Ε Ι

Την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, πλήρους

απασχόλησης, διάρκειας δύο (02) μηνών, συνολικά δεκατριών (13) ατόμων και συγκεκριμένα δέκα

(10)  εργαζόμενων  κλάδου  ΥΕ  Εργατών  εξωτερικών  χώρων/  κατηγορίας  ΥΕ  συνοδών

απορριμματοφόρων και τριών (03) εργαζόμενων  ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων/ ειδικότητας ΥΕ

Γενικών Καθηκόντων,  που θα απασχοληθούν με σκοπό την εξυπηρέτηση των αυξημένων αναγκών

περισυλλογής -αποκομιδής απορριμμάτων και ογκωδών, την προστασία της δημόσιας υγείας και της

βελτίωσης των συνθηκών καθημερινότητας των πολιτών, ως εξής:

α/α Κλάδος Ειδικότητα
Αριθμός
ατόμων

Τυπικό προσόν πρόσληψης

1
ΥΕ Προσωπικού
Καθαριότητας

Εξωτερικών Χώρων
ΥΕ Συνοδών

Απορριμματοφόρων
10

Απολυτήριος  τίτλος  υποχρεωτικής
εκπαίδευσης  (δηλαδή  απολυτήριο
τριταξίου  γυμνασίου  ή  για  υποψήφιους
που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980
απολυτήριο  δημοτικού  σχολείου)  ή
απολυτήριος  τίτλος Γυμνασίου Σχολείου
Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος
Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου
1 του ν.  2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης
Τεχνικής  Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή
πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής
Μαθητείας  ΟΑΕΔ  Β.Δ.  3/1952,  Ν.Δ.
212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος ισότιμος
των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής.

2

ΥΕ Εργατών Γενικών
Καθηκόντων

ΥΕ Εργατών Γενικών
Καθηκόντων 03

Απολυτήριος  τίτλος  υποχρεωτικής
εκπαίδευσης  (δηλαδή  απολυτήριο
τριταξίου  γυμνασίου  ή  για  υποψήφιους
που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980
απολυτήριο  δημοτικού  σχολείου)  ή
απολυτήριος  τίτλος Γυμνασίου Σχολείου
Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος
Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου
1 του ν.  2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης
Τεχνικής  Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή
πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής
Μαθητείας  ΟΑΕΔ  Β.Δ.  3/1952,  Ν.Δ.
212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος ισότιμος
των   ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής
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Τα ανωτέρω προσόντα πρέπει να ισχύουν τόσο κατά την ημερομηνία υποβολής αιτήσεων όσο και κατά την
ημερομηνία πρόσληψης του υποψηφίου.

Οι υποψήφιοι και υποψήφιες θα πρέπει:

α/ Να είναι  Έλληνες πολίτες ή πολίτες χώρας κράτους–μέλους της Ε.Ε. Οι τελευταίοι προκειμένου να γίνουν
δεκτοί  θα  πρέπει  να  αποδείξουν  την  γνώση  της  Ελληνικής  γλώσσας,  με πιστοποιητικό γλωσσομάθειας
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρ. 10 του ν. 2413/1996.

β/ Να είναι ηλικίας από 18 έως 67 ετών.

γ/ Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της
θέσης για την οποία θα προσληφθούν.

δ/ Να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης κατά τα άρθρα 15 έως 17 και 206 του Ν. 3584/2007  (ΦΕΚ
143/τΑ΄/28.06.2007) “Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων”.

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι πέντε (05) ημέρες, υπολογιζόμενες ημερολογιακά και αρχίζει από την
επομένη της ανάρτησης της παρούσας στο χώρο ανακοινώσεων του Κεντρικού Δημοτικού Καταστήματος, και στην
ιστοσελίδα του Δήμου μας και συγκεκριμένα: από το Σάββατο   15.06.2024 έως και την Τετάρτη 19.06.2024  .
Καλούμε, όσους επιθυμούν, να υποβάλουν την αίτησή τους επισυνάπτοντας πέραν των απαιτούμενων από
την ανακοίνωση τυπικών προσόντων (απολυτήριοι τίτλοι κλπ) και τα ακόλουθα δικαιολογητικά:

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνομικής ταυτότητας, και
2. Αίτηση με ενσωματωμένη Υπεύθυνη Δήλωση όπου θα αναφέρουν ότι: α) δεν έχουν κώλυμα κατά τα άρθρα 15
έως 17 και 206 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τΑ΄/28.06.2007) “Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και
Κοινοτικών Υπαλλήλων”, β) διαθέτουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα για να εργαστούν, καθώς και ότι γ)
δεν έχουν το κώλυμα του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007. 

Έντυπο  αίτησης     -     υπεύθυνης     δήλωσης     υπάρχει     αναρτημένο     στην     ιστοσελίδα     του     Δήμου         μας:  
www.  dionysos  .  gr  
Οι  ενδιαφερόμενοι  καλούνται  να  συμπληρώσουν  την  αίτηση  και  να  την  υποβάλλουν  μαζί  με  τα
απαιτούμενα από την παρούσα Ανακοίνωση δικαιολογητικά, στο πρωτόκολλο του Δήμου  Διονύσου
(Λεωφ.  Λίμνης  Μαραθώνος  29  &  Αθ.  Διάκου  1,  ΤΚ:  14565   Άγιος  Στέφανος),  ή  στην ηλεκτρονική
διεύθυνση: tm      .      prosopikou      @      dionysos      .      gr  
Στην περίπτωση αποστολής της αίτησης ηλεκτρονικά, το εμπρόθεσμο της αποστολής θα κρίνεται από την
ημερομηνία  αποστολής  του  email. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές. Πληροφορίες στα
τηλέφωνα 2132030615, 650, 609.

Η  παρούσα  να  αναρτηθεί  στην  ιστοσελίδα  του  Δήμου  Διονύσου  (www.dionysos.gr),  στο  χώρο
ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος, με πρακτικό ανάρτησης.

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΜΑΙΧΟΣΟΓΛΟΥ

mailto:tm.prosopikou@dionysos.gr
http://www.corfu.gr/
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